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consuima 08 TusNCs Felceaztives

Picologo Especialisia 4 Nevel
Regiona

Sendder Plibieo col Grupa da Sopstla
Téemu

Ruta dol crecimiente

Convorsaterio virual da 1,5 hetas dtigida a senvidores que
han repostado e es prsiives oentasios estechos {Taller|
artual 8a 5 participantes)

Paizoioys Especidista a Nivel
Regiond

Seiwelores Publices da fas estacionas

Ruta ded crecimienta

Garsarzaterio virtual ga 1,5 hovas drigids 4 senideres Gua
6 han reportacs cases pasifvas a contsios estieches

Psialogo Espesialista a Hivel
Regienad

Servigorss Publices da las estaciones

(Tatter wirtual da § parsipantss)
. i artush ek Psitelogn Especigizta a Hil o
Ruts da P P # I P
3 o2 2 tetcidad o (Eportancn casos pOSITCS Fo oAaELos asT6Ehss Regicnal Seivigoras Pibliccs da fas estacioncs
FAcempartamients psiccégicn vittual para senvdores que Psicologo Espetizistaa Nivel N
Ruta da fa telie avidor
a tefiad Soliciten a5 @40HA FrA Maneja €8 pandemia, Regyonad Sarvdoras Piblicos delas sstamonas




. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA 3 DE MUBCLL ETiCOS
Evatuacion Coniciones de Trabsgo ARTUSYELVD Yo .
Fiuta des endlrsis do datos Operntvo PVE para la prevencién de dasardones 5@')“;‘31;“” on B.;;f”"’ . Servider Pubtico
muscutovsquelsico it
§ Evclunzidn Condiorones do Salud PVE pava b provensidn | Seguncin § Said en @l Trabza - .
Ruta dtendlisis de datos ds desordenss mustuloesqueletico Fiswtetngeuta ARL Serader Piisheo
Gopazitacidn Provencion OME, Pesturas Consientes.
Huta de b fedicidadt benchieias per restizns ejerciokas en 6 Hasajo y tcnicas da | oWy Salud en el Trabao - Senadar Pbtco
Frslotorapeuts ARL
respiracsin
N Asislencia Ejercicio en ef Trabgo FVE perofa prevencion | Segundad y Safud en el Trabtjo - S
Funz datanthsis dé gatos e desordenes muscuisesqueletoo Fisinterageuta ARL Secuer Pdoico
5 o
N Seguntta y Saud en f Trabsjo - .
Ruta dof mists de dates. Entrega Slementa ¢ Confort { Seglin Requerdnienta) Frathatapoun b Senidar Pibico
N Sequiidad y Saluct on of Trabga - N
i .
Fluta del aniliois da datos Seguiaiente Gondsionss do Salud y Trago s R Servidor Piiblize
- Ny y Segurcad y 5206 en of Tibam - - -
Futa dat endlisic da datcs y Laborares s oL Servider Pble
Futa dol andlisis o2 dates Andisis de indeanias. Y ¥ SZudenal Temza -
erunlas ARL
8. ACTIVIDADES DE PREYENGISH Y PROMOCION
DiA DELAS.O { INGLUYE ACTIVIDADES COK
Rura del crecirmiento PROVEEDORES DE ARLEN LOS APTO, MATERIAL | Sequidsdy Savd of et Trabsio Senvider Puttico
DIDACTICE ¥ DISTRIBUGION)
9. CAPAGITACIONES
Rt det crecimisnta Reindusestn o SGSST Sogurivad y Sciud en ol Trabao Servdn Pibea
Ruta dc? erecimienio I & da 2z do vatsaio quridad y Szfud en o Trabajo Servidor Piblico
Ruta ded crecimionto m.C-_apa.;m;\ml&\ sobwe Accidente ee Tratdoy Reponadel | o iy Sad an et Tratsio Surwke Pibico
Rutn ol crecimients Crpashazin Manpulazion de Gargas € Higions posturat | Segueidad y Seluc en el Trabgo Senidtor Patrice
Ruta gl tiveimienta Capoitacion Conservasitn sudiva Seguridad y Satuc en < Tratjo Servicer Piblize
Flsta del crecimsento Capasitazién autocuidada Seguricad y Safud en e Trabejo Senvicer Piblce
Ruta del erezimients Cpaitarisn Riesgo Poblco Sequiidad y Sakd n o Trabgio Servides Pabico
[Ruta dt erecimiento Capacitatién Manejs adezuada de hesramientzs. Segpuridad y Sadud en o Trebgja Servdor Piblice
0. ACTIVIDADES HD PROGRAMADAS
Hota. Lo PROVESCTADO debe marca: con fa lelra P \
Lo ELECUTADO $o debe marcer con balotia .
Lo REFRGRRAMALG 58 doba marcer cona l6ra R @ insertar un comentario justiicando, & N
¥
Represcniante det smpleador [Directar 2k Taento Dirg=fr Fegion ) isferma de Gestién e | Segundad ¥ Gakd tn & 138bajo del Centra da Trahao (Hombre }

Rt 62 a tebcicta
Fusts da cregimients
Ruta del andsis de tatos
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Principio de Procedencia;
160002.41.038

Clave: GDIA-2.2-12-115

Version: 03 Fecha: 11/12/2019

Pagina: 1 de {

CENTRO DE TRABAJO (Nive! central, direccion regional o aeropuerto): GERMAN DLANO DE PFUERTO CARRERO FEGHA: 1/03/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S57 OBJETIVDS METAS ESTRATEGIAS RECURSDS

T fAamener ey ea G0 -
4. Conla 5n de Peligros, Vi 5n de Riesges y Denerminacian de Controles, implemeniacion de los ng_mrnas de Gestion

2. Desarrolizr ef 100% del Plan de trabajo del Sistema de Gestidn de Segundad y Salud en | Proteccian Conira Caidzs, Riesgo Electrico, D Segure de | i fas Psicoactivas, Inspocciones, Repone de

i Condi Actos nseguras y Actividades de F ion y Pi on.
Maniener al {rabajador en las mejores dicis de safud f ¢l Trabzjo andiclones y Aclos g ¥ i ¥
sobre las condiciones de salud v de trabajo de acuetdo con 1os clagnéstioosy e iaar iervencian y seguimiento & fas dades Taborales 2. Con la gjecucién del Flan de Trabajo del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trasajo. ) . s R
¥t ider de peligros ¥ lo dlesgas. 2, Gon Ia Implementacidn de los Programas de Vigilansia Epidemidiogico de Desordenes i y Riesgo Psit 1 1P para la Regional Meta es

Dacreto 1072 26/052015

" Por media de a cusl se expide el Dacreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo"

y en Capitulo 6 Sistema de Gestidn de {a Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucién Interna 2535 del 31 de agosto 2016
Resalucion 312 13/022019

"Por 1a cual s2 definen Jos Estandares Minimos del
FSislenis de Gestiin Je la Suuuidad y Salud en el Trabajn
para emplazdores y contratantes™

2. Fealizar ef cierre del 100% de fas solicitudas de acciones de mejora

4. Seguimiento penodico a cada una de las ne planes de aceion y dar el tratamiento

correspondiente)

y de otra indole,

Disponer y ejecinar los recursos para la implementacidn y mantenimienta del sistama da
gestion en Seguridad y salud ecupacional y dar cumplimients a la normatividad legal vigente)

1. Ejecutar et 100 % del presupresio asignado.

diferentas actividades y/o subprogramas a implememar.

Buscar la participacién acliva de los servidures plblicos y comratistas en e desarralia de las

idadas de

1. Realizar oportunamen!s ies estudios de mercado y procesos de contratacidn, de acuerds a {as necesidades presenies.

1. Asegurar el desarrclio dal _100% de las
programadas.

2, Lograr una cobertura del 100 % de! personal expuesto,

1. Implementar af Programa de Capaciacién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

manejada por &f Nivel Central

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
8l Aetopuerio GERMAN CLANOG DE PUERTO
CARAEND cuenla con 11 servidotes publicos

3_La Regional Melz cuenta con espacios fisico
do para €l de las
aclividades def Sistama de Gestidn, Equipos de
Miczna, Gimnasio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD £N EL TRABAFD

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD o | M Junio Julio Agosta iombre Octubte Diciembre
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MOBELO INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A: T:m T Echinto Mozo Aol e
BE PLANEACION Y GESTION {MIFG) 4 2 123412341234123612341234123412341234123‘1234
t. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJD
Ruta del analisis de datos Elaboragion da plan de irabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Servideres Plhlicas y Contratistas NA
o Divulgacidn de de Higiene y idad N . N
Auta del andlisis de dalos Industrial y la palitiea del SGSET Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Pdblices WA
Fluta del analisis de datos |E;::\Z%:::‘,ﬂl:mmas e Gestion cadz Tres messs (5 Seguridad y Salud en el Trabajo -defe de Grupo SST NIA
Ruta def andlisis de datos Seguimianto Soficiiudes de Avceion comectiva ¥ Seguridad y Satud en ¢l Trobto Sistema de Gestién NA
preventiva { Hallazgos:
Ruta dsl andlisis de datos Renovacion de COPASST - Petiode 2021 a 2023 Snguridad y Saled en el Trabajo Sistama da Gestién 1"
Alisis Presidente y Miembres det L o
Ruta del andkisis de dalos Heuniones de COPASST COFASST. Seouimiemo integrantes Comité Paritario SST 2
. Contral - i dela : . s
Ruta del andlisis de dates del Sisterna de Gastién de Sequridad v Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo Sisterna de Gestidn NA
Ruta del andlisis de datos Actualization de Raqguisitos Legales Sequridad y Satud en el Trahaje Gestidn de! Sislema WA
2. HIGIENE ¥ SEGURIDAD (NDUSTRIAL
FAuta del andfisis de datos SEI &

Ruta del andlisis de datos

on e la da peligros,

Ruta de! andlisis de datos

de tiesgos y delerminacidin de controles

Ruta del andlisls de datos

y Salud en el Trabajo

ADMINISTRACION AEROPORTUARIA 2

SOPCUHTE TECNICO 1

AEFONAVEGACION 2

Ruta del andlisis de dalos ﬂealszay e,l Reporie da los Accidentes de Trabajo { Segin Seguridad y Salud en & Trabajo Gestign det Sistema NA
Ruta del andlisis de dalos genl.jw La investigacién delas Accidentes de Trabajo ( Seguridad y Salud en ef Trabajo Gestian det Sistema N/A
egln Requearimiente}

Ruta dal andisis de datos Seguimiant Da Accidente de Trabaja | Seglin Seguridad y Salud en f Trabajo Gestion det Sistema HA
‘Reguenmienio)

Rina de! andlisis da datos Actualizacion EI del Seguridad y Salud en ef Trabajo Gestign def Sistema A
Revision de la documemacion y asesoria clausuta ge

Ruta def andlisis de datos idad industrial para { segun Seguridad y Salud en & Trabajo Gestion del Sistems NfA
requerimiente)

o Entrega y Heposicion de Elementos de Proteccion ; . ; .
Fiuta det analisis de datos. Personal { EPI & Elementos de Bicssauriddad)- Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Piblicos WA
Ruta def andlisiz de datos A i b fisizo a lns J! Uireclor RE?"’;;ITme}a' Goordy Bomberos | Grupo SEN} 6
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PLAN DE FRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJD

Dncrota 1072 26/05/2015 )

" Por medie da 1a cuat se axpide sl Decrete Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

y en Capitulo & Sistema da Gestion de la Seguridad y
Salud en af Trabajo.

Resclucién Interna 2535 del 31 de agesio 2016
Resolucién 312 13/02/2019

"Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema do Gestidn do la Seguridad y Salud en o Trabajo
para empleadores y conlratanies”

4. Raalizar el cierte dal 100% da las solicitudes de accionas da mejera

Principio de Pracedencia: . -~
160002.41.038 Clave: GOIR-2.3-12-116 Versidn: 03 Fecha: 11/1z/2018 Fagina: 1 do 1
CENTRO DE TRABAJO [Nivel central, direccidn regional o aeropuerta): GERMAN OLAND DE PUERTQ CARRERG FECHA: 1701202t
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 557 OBJETVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T el Ll en un 0,08
1. Canla da Peligros, Val dn de Riesgas y Der do Controfes, Implemamacmn do In. Programas da Gastion
2. Desarroliar el 100% del Plan da trabajo del Sistama de Gestign de Segutidad y Salud an  |Proteccién Cantra Caidas. Riesgo Electrico, Despl Sagura de o5, Suslancias Psit . 1es, Reporte de
Mantenor al trabajader en las mejores do salud " ] Trabajo. Condiciones y Actes inseguros y Actividades de Promocion y Prevencion.
intarvenci icionas do 5 i k e ;
g sobra Ia; 12 (genti do d:tg\i;r:: yt:?n":a::’::’::f;;z: o8 3. Aeatizar ¥ 21as enfarmedach 2. Con la gjecucidn del Plan de Trabaja del Sistema ds Geslisn de la Seguridad y $alud en " e Teabajo
3 3. Con la implementacidn de los Programas da Vigilancia Epidemiclegico de I 1 ¥ Riesgo £ P ignado para la Aegional Meta es

4. Seguimianto pericdice a cada una da las no canformidades identilicadas( estabiecer planes de acc:un y dar el tratamientn
correspondienta)

2. La Unidad

Disponer y ejecutar los recurscs para ia implementacidn y mantanimienio def sistema de|
i ala narmatividad legat vigente|

geslién on dad y salud i y dar
v da otra indota.

1. Ejecutar of 100 % del presupusst asignado,

1. Aenlizar operiunaments los estudios da mercada y procescs de contratacién, de acuerda a fas necesidades presentes

manqadn por af Nivaf Cantral,

ativa Especia! de
2l Acropueno GERMAN QLAND DE FUERTQ
CARRENQ cuenta con 11 servidores piblicos

3. La Regional Mela cuanta con sspacios fisico
il do para el d lo de tas
actividades el Sistema de Gestidn, Equipas da
Clicina, Gimnasio. ..

1. Asagurar ol dasarralio del 100% delas des de td ¥
Buscar fa gamc:pacldl;:chva da las j::v:nms publicas y contratistas on el desarrollo de fas|programadas. 1. Implamentar sl Pragrama de Gapaciacion g fa Sequridad y Salud en el Trabalo
2. Lograr una cobertura del 100 % del persenal expueste
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD e Febrero Marza Abril ” Juni i .
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELD INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGISO A; b, o unio Sullo Agasto Septinmbie Noviembre Digiembro |
DE PLANEACTION Y GESTION (MIPG} 1 M2t 3 4 ) 2 3 4l 11 2] 3] 4f 1| 2 3f & 4l 2 3 4 1] 2f 3t 4] ¢ 2| 3 4| 1] 2| a3l 4 14 2} 3| 4| 1] 21 3F 4
2.1, INSPECCICNES
Futa del andlisis de datos Inspeccidn a Elemenios de Proteceidn Parsenai Seguridad y Salud en el Trabajo Servidares Publicos B
Huta 2al andlisis de datos InspecciGn a Contratistas Seguridad y Salud en el Trabajo Coniratista da SEQ:J;:E:‘ Emingar, Pelgiof
alic da [ de de a. Instalaciones Genarales- Centre do
Auia de! andlisis da datos Primares Auxilios Seguidad y Salud en el Trahajo Trabaia wa
Ruta det andlisis de datas Inspeccion Oficinas / Araas ds Trabajo Seguidad y Salud on el Trabajo | "$10N0a Jeferates: Comia do 1y
: Inspeccion - Cumpti ds Pr da B d N Instalacicnes Generales- Centro do
Ruta def andlisis do dates para la Eravam:\dn del COVD 18 Seguridad y Salud en ol Trabajo Trabaig a
Ruta del andlisis da datos Inspeceion Extintares Seguedad y Salud an sl Trabaje Instaiaciones ?encmlss- Canira de A
rabaio
Ruta det analisis do datos Inspeccicn de Herramsient v/ Equipas Seguidady Salud en ol Trabaje | "occiones Senaiales. Cantioda |
rabajo
2.2. PROGHAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Determinacion da requisitos téonicos da £.7.P. v registro 3 )
Ruta del ardhsis do datos en seguimiente ¥ contral de squipos para lrabajo en $eguridad y Salud en «i Trabajo Grupa de Scperte Tdenico 1
alturas.
Ruta del andlisis do datos ;TL':;Z‘:‘M Médica del persanal que realiza trabajo en Sagurdad y Salud en ef Trabajo Grupa de Separta Téenice 1
Ruta del andlisis de dates Formacion en trabajo en a".“"“ {Administrativos, Seguridad y Salud en el Trabaje Grupo de Soports Técnico 1
avanzado en alluras, coordinadares).
Buta el andbisis de dates Registro da conilicacion 08 competencia para tralajo oh | g, ivay y Salud en ol Trabajo Grupa de Soparta Téenico 1
Ruta del erecimienta Capacitacidn en Trabajo Segure en Aliuras SeguudadN):visal(t:l:n?:“s\ Trabajo Grupa de Soparts Técnicn 1
: Capacitacion a trabajadores en el diigenciamisnta da ;
Ruta del crecimiente cermisas de rabajo y andlizis da wahalo sequra (ATS) Sequridad y Salud en el Trabajo Grupo de Soporte Tecnico 1
5 . Seguimiento de fa Aplicacidn d8 ATS & permiscs da . N .
Futa del andlisia da dales Yrabain & saran da los servidorss aus dasarrellan Sequridad y Satud en & Trabajo Grupa de Soporte Tecnica T
Futa del andlisis de datos Sequridad y Salud en ef Trabajo Grupo da Scporta Teenico 1
. Inspecctén da eduipes da trabajo en alturas y verificacion - N
Futa del analisis de datos de centiticacién vigente Segundsd y Saiud en el Trabaja Grupo da Seperie Téenico 1
Fuiz del analisis de dates Inspeceidn realrzadn 2 trabaja g altura por Segundad Sequridad y Salud en el Trabaja Grupo da Sepante Técnico 1
Rula del andlisis de datos Seguridad y Saiud en el Trabajo Grupo de Scporte Técnico 1
Rula det andlists de datos Seguridad y Sufud on el Trabaja Grupo de Soporta Téenico 1
2.3 PROGHRAMA DE GESTION FARA EL MANEJC SEGURC DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANLIAL DEE SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia; A sgil
'?é:g‘;!z_;f_‘;smma Clave: GDIR-2.3-12-115 Yersidn: 03 Fecha: 11/12/2019 Pigina: 1det
CENTRO DE TRABALO {Nivel central, direccidn regional o aeropuerte): GERMAN OLANO DE PUERTD CARRERD FECHA: 1/61/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBSETVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSODS
T TAERTEREF ETILVER Un 0,08
1. Con fa identificacion de Peligras, Valoracion de Riesgos y Dedsrminacion de Commie Imp emenlacnén de los Prngmmas de Gestidn
2. Desarsollar ef 100% del Pian de trabajo def Sistema de Gestion de Seguridad y Satuden  |Protestion Contra Caidas, Riesgo Electrico, Desp ' Seguro de i Repone de
Mantener af trabsjador en las mejores condicionss de salud ccupacional, desarrcliando 8l Trabajo. Cendiciones y Astos Inseguros y Actividades de Promocidn y Prevoneidn.
inter sotre Ia;.!a' lones de ::Iu:hy'z: uabajo de n;:::r!:i:sc:: las 4. Realizari idny alas snfermedades laborales teconccidas 5, Con fa ejecucion det Plan de Trabajo del Sistema de Gasnnn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. .
peigrosy 9 3. Con la ign de los F de Vigil £y ico de Desordenes I letices y Rissgo Psi 1 1.F : para la Regional Meta es
P;:?r:\:};:?::’;”:ﬂ?!o“ e ol Decreto Ui 4. Realizar ol cierre del 100% e fas solicitudes de aceicnes de mejora 4. Seguimisnto periotico  cads una de las na contormidades idetificatas establecer planes de accidn y dar ¢l tratamiento manejado por et Nivel Centrat.
i ual se expide of Decrete Unica
Fieglamentario def Sectar Trabzjo" i 2. La Unidad Administrativa Especial de Asrondutica
v en Capitulo § Sistema de Gestién de la Seguridad y ¢l Aercpuertc GERMAN OLANO DE PUERTO
Salud an of Trabajo 5 ) ‘ . ) } CARRENC cuema con 11 servidores piblicos
Resolucian Imterna 2535 del 34 de agosto 2046 Disponer y ejecuiar los recurscs para fa implemantacién y mantenimismo de sistema da|
ia gestidn sn Seguridad y salud ianal y dar cumplimit ala ividad fogal vigente|1. Ejecutar o} 100 % de! presupuasto asignatdo. 1, Realizar cportunamente 105 estudios da mercada y procesos de sonlratacion, de acuerda a las necesidades presentes. o e fint
Resotucidn 312 13022019 el P ep ¥ 4, Lz Regionat Meta cuenta con espacios fisica
"Por la cual se deltnen fos Estdndares Minimos del ¥ de otra indole. do para af & Mo d las di
Sistema de Gestidn de lz Seguridad ¥ Salud en o Trahajo eetividados del Sistama de Gastign, Equipos de
para empleadores y contratantes” Oficina, Gimnasio...
¥
1. Asegurar sl desairollo det 100% delas i de d
B |2 particinacis ' o [
di‘;::::;easpa llq:pic\or;;w‘va de fos seru\:.nr?s pulicos y enel delasip MR- 1. implementar el Programa de Capacitacion de Ja Seguridad y Satud en el Trabajo.
2. Lograr una coberura dsl 100 % def personal EXpUBSTO.
CRONOGRAMA DE ACTIVEDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD i i hoi
¥ SALUD EN EL TRARAJO AL MODELD INTEGRADO ACTIVIOAD RESPONSABLE DIRIGIDG A: W Hneo Febrora Harzo Al Mayo dusio Aulio Agosio Septiembre |, Oclibre Hoviembre 1 Diciembre |
DE PLANEACION Y GESTION (MIP) Teoba 41 o) g 2 3 4 2| 3 Al o] 2 sl 4 4l 2l sl & ol 2 8| &l ol 2l sl &l 4] z) ol 4 4] of al 4 v 2l 3 4
Ruta del anafisis de datos Edenl\hc'aclon de personal expussto y regisro o fonmato Seguridad y Salud en el Trabajt Grupa de Soporte Técnico 1
y cantrel de la gestidn de mansje seguro de
ppetacionas e instalacicnes elgsiticas.
. Determinacion de requisitos téonicos de EP.P. Y registro . " -
Ruta del andlisis de datos en seguiniento yca:‘!al de Equipas. 9 Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo de Sopone Técnico 1
Futa dal andlisis de datos Invantatio y veriticacidn de equipos de blaqueo y Seguridad y Satud en el Trabajo Grupe de Scporte Téenico
Ruta del andlisis de datos Impﬁe"}emm“ de Guia ‘!"’ TARE|0 Segara de Seguridad y Salud en of Trabajo Grupo de Suporte Técnico 1
P ds e s
Capacitacid jadores en o dil i de
Runa det erecimiento penmsus de imhalo y andlisis de trabajo seguro (ATS). Seguridad y Salud en ef Trabajo Grupo de Sopone Técnico 1
Nivet Central
Seguimtento da la Aplicacion de andlisis de trabajo segurg
P ATS, i d dcifi
Ruta det andlisis de datos Eis Ici Z;;Z;’l':::::;;:::f[s::;:esw elédctrico a cargo Seguridad y Salud en el Trabaie Grupa de Soporte Téonico 1
Capac\!acmn al Persanal sohre Gura de manelu segum de|
. de ei idad y Salud en ] Trabajo .
Ruta det crecimianta (5 reglas de oro). Nivel Cental Grupo de Soporte Téenico 1
P Regi icacidn de i f
Ruta del andlisis de datos d:?::g:n}:: 5612211:::::[:: s:;:";s :‘tz';m;ﬁ::: sealizacitn Seguridad y Salud en el Trabaja Grupe de Soporte Técnice 1
Eniroga ge E.P.F paia rmane)o Eegum 3 upam..mnas EQ
Ruta de! andlisis de dalcs requerimientc) el { Segin Seguridad y Salud en ef Trabajo Grupo de Sopone Técnico 1
tnspeccidn por SST roalizada a manejo seguro de . .
I
Ruta de! andbsis de datos aperaciones de mantenimianto e instalacionss eléelricas Seguridad y Salud en el Trabajo Gtupo de Soporte Técnico 1
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AERONAUTICA SIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION BE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ':”‘-: @ £

SRAD M RARA LI AL %t

p’im?lsnoggzif.;;:mm: Clavo: GEHR-2.3-12-115 Varsign: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1 da 1

CENTRO DE TRABAJSC {Nivel central, direccidn regional o aeropuerta): GERMAN OLANQ DE PUERTQ CARRERO FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN §ST ORJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T Mamerer & L1 &n {0 1,06
1. Conla de Peligras, 6n do Rissgos y 0 in de Contreles, Implementacicn de [os Programas do Geslicn

Manmener at wabgjador en las mejoras

inter i sobre las

Decroto 1072 26/05/2045 )
" Por medio de ka cual se expide el Decreto Unico
RAeglamentario del Sector Trabajo"

, desareailando
do salud y de Wrabajo de acuerdo con los diagndsticos
yla it in de peligros y valoracidn [os riesgos.

2. Desarrollar 4l 1060% def Plan da trabaja dal Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3. Realizar inlervencidn y i atfaa

4. Realizar & ciarrs def 100% da las soficitudes dn acciones de mejora

Prateccién Contra Caidas, Rissgo Electrica, O Sequra dn ios,
Condiciones y Actos Insaguras y Actividades de Prameeidn y Prevencién.

P Ir i Reparta de

2. Con la ejecucidn del Plan de Trabajo del Sistema da Gestidn de fa Seguridad y Sakd en el Trabaja
3. Can la impter da lgs P s din Vigil Epid v de Desordenes M k ¥ Hissga Paicos

4. Seguimiente pericdico a cada una de 1as no confarmidades identificadas( establecer planes de accidn y dar ef tratamienta
correspondienta).

y an Capilulo & Sistema de Gestian da 1 Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Readlucion Interna 2535 del 31 da agoste 2016
Ronolucién 312 13/82/2019

“Par la cual se definen los Esldndaras Minimas del
Sistema de Geslidn de la Sequridad y Salud en of Trahajo

y da otra ndole.

Disponer y ejecutar lcs recursos para la implementacidn v mantenimiente del sistema de
gestidn en Seguridad ¥ salud ocupacional y der cumglimiento a la normalwvidad fegal vigente[1, Ejecutar of 100 % del presupussio asignado.

1. Realizar cpenunamente las estudios de marcada y proceses da cantratacion, de acuerdo a las necssidades presentas

para empleadores ¥ contratanies”

asignade para la Regional Mata es
mangjado par ¢l Nival Central,

2. La Umidad Administ:ativa Espaciat ds Asrondutica
el Acrgpueric GERMAN OLAND DE PUERTO
CARREND cuenta con 11 servideres publicos

3. L1 Ragional Meta cusnta con espatios fisica
para el

da las dif

actividades del Sislema de Gestidn, Equipos de
Oficina, Gimnasia, .

1. Asegurar & desarrelle del _100% delas i do 8 ifi ¥
S;Es’:;:-‘z; paqw:xpanlar;'fi:ixv? dn los seru:i:re? publicos y contratistas en el desarralio da fas|programadas 1, Implomentar ef Programa de Capacitacion ds ta Sequridad y Salud s &f Trabajo
; 2. Lograr una cobenlura el 100 % dol personal expuests
CRONQOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD s : . - L
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELQ INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO At rri:ba Engro Febrero Marto Abri) Maye Junio Jukie Agesto Septiambre Octubro | Digiembra__|
DEPLANEACIﬁNYGESfldN(_’_JI?G) ‘1@!34123412341234!234$234123412341234|234 4 1F o2l 3§ 4

2.4 PROGRAMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD ER DESPLAZAMIENTC DE FUNGIONARIOS

8n I3 prevancidn de accidantes generados por

Todos los Servidores Pibiicos dal

Rulz del cracimiento Sesplazamiento peatanal Seguridad y Salud en ef Trabajo Aaropuerta 11

Desarrollar las actividades da conlrol como rasultade dol
P andlisis do los datos estadistices da [a accidentalidad Tedos [os Servidores Publices def

Ruta dal andlisis do daies (estas actividades sa registratan en e plan de trabajo). Seguridad y Salud en €] Trabajo Aarcpuario °
E i ieos comp de I .

Ruta def andliss de datos docon o ido e 1a Resclucin N° 1565 do | Seguridad y Salud en ef Trabajo iznmdﬂg:;c‘;“;‘;f:'i"‘ocs";‘e',“a"é';’:::;‘ ;E 1
2014 para conductores de vahicufos:
Capacilactén Manejs Defensivo y Copacitacian N N e

Ruta de| crecimiento desnlazamiento Sequre de funcionarios Seguridad y Satud en el Trabajo Servidaras Poblices 1
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta dal analisis da datos Actualizacién Plan da Emergencia Seguridad y Satud en =l Trahajo Todas los Servidores Plblicos 1
Divufg; del Flan de - d|

Ruta def erecimiento O i i intermes hlecidos para y Salud n af Trabajo Todos les Servideres Puiblicos 1

atender las emergencias

Fula del crecimiento

medica,

Divulgacidn del MEDEVAC y Guia scbra la auto atencidn

Sequridad y Salud en o Trabajo

Todas lus Servidores Pablices

Fiuda del andlisis de dalos

Realizactés de Simulacro Nacicnal

Segundad y Salud en el Trabajo

Los Servidores Pibkcos del Aercpuento 0

Entrega de El

para Brigadista de geneia [

madicas y atencién primaria con uso del DEA

Auta def andlisis de datos. Segin raquerimientc) Seguridad y Salud en el Trabaja Los Brigadistas 3
3,1 CAPAGITACION DE BRIGADAS
C én dirigida a ios .

Ruta def crecimente otientada a la atencidn de situaciones de emergencias SST- ARL POSITIVA - Los Erigadistas 3

Nivel Central
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- ! PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO k3 FE
AERONAUTICA CIVE ES
SNBAREA AR R g
Principio de Procedencia; " TERrR Gh: H 012 Péagina: 1.de1
160002.41.098 Clave: GDIR-2.312-116 Versian: 03 Foeha: $11212 igina: 1de
CENTRO DE TRABAJQ {Nivel centra, direccién regional o agropuerto): GERMAN OLANG DE PUERTO CARRENO FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST ORJETWVQS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T EILTEn un U.06
1.Conla ificacian de Pefigros, ion de Riesgos y Derterminacién de Controles. Implementacidn de los Programas de Gestidn
2, Besarrollar &) 100% del Plan de trabajo del Sistema de Gestidn de Saguridad y Salud en  |Proteceisn Contra Caidas, Riesgo Electrico, Desplazamienia Sequro de funcionarios, P pecci Reporte de
g Conds f A idn v F ‘-
Mantener al trabajadcr en las majores dici de salud pacienal, desarrotlando =l Trabajo. ¥ Aetas ¥ daf ¥ !
interven sobre ‘“’I ndiciones de :a'“dly g wrabafo de avuerds con los 3. Realizar b ion ¥ sequimiento a i enfermedadas laboral i 2. Con la ejecucisn del Plan de Trabajo de! Sistena de Gastion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo ,
yla e poligros ¥ o8 riesgos 3. Con 1a implementacion de los P de Viglancia Epidamislogice de Desordenes Museul ¥ Riesgo P il 1.Pr asignado para [a Regional Meta o3
Decreto 1072 25/05/2015 ~ . Realizar el clette del 100% de las solicitudes de asciones de mejora 4. Seguimiento periodice a cada una ds las no d identilicad bl planes de accidn y dar el tratamisnto manejada por ef Nivet Central
" Por medio de {a cual se expida el Desrete Unico comespandisnte)

2. La Unidad Administrativa Especial de Aetondutica
&l Aetopuerto GEAMAN OLAND DE PUERTO
CARRENC tuenta can 11 servidarss publicos

Reglamentario del Sector Trabajo”

y an Capitulo & Sistema da Gestian de ia Seguridad y
Salud en ] Trabaja.

Resolucién Interna 2535 del 31 de agosto 2016
Reaclucién 312 13/02/2019

*Por la cual se definen los Estdndares Minimas dzl
Sistema de Gestidn da la Seguridad y Salud en gl Trabajo
para empleadores y contratantes”

Oisponer y ejecwtar fos recursos para la implementacién y mantenimienie det sistema de|

gestion en Seguridad v salud i y dar i  la normativi legal vigenta|1. Ejecutar et 100 % de! presupuesto asignado. 1. Realizar opericnamente los estudios de mercade v procesos de conlratacion, de acuerdo a las necesidades presemes. 3. La Fegional Meta cusnta con espacios fisico

y de otra indole- adecuade para e! desartolio de [as dilerentes

actividades del Sistema de Gestdn, Equipos de
Clicina. Gimnasio,.

1. Asequrar el desarrollo def _100% de fas idades du ilaaitn 1 i ¥
B.“CE' la par!w_::pa_‘mm;gmwf de fos serv;dares piiblivos y contratistas en el desarrallo de las|programads. 1. Implementar el Programa de Capacitacidn te la Seguridad y Salud en ef Trabajo.
i 2. Logear una cobertura del 100 % del personal expuesic.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
.:’PS?AF:.‘[JEIJDE%ES:S'[T::‘B;}JJE 25 iITé%’;LDDE gﬁr‘ég:fgg . ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAIGIDD A: N° :  Encto Fetizero Marze Abrit Maya dunie Jutio Agosts Septiombre Octubre | Neviembre Diclembre
DE PLANEACGION Y GESTION (RIPG) Traba']23412341234123412341%]3412341234?23412341234%234
: 4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJG
. Exa Médicos Ocup Pati , Ingreso, . . -
Ruta el andlisis de dalos Egreso Pos N { Senun rag 3 Seguridad y Salud en ¢ Trabajo Los Servidores Pdblisos "
Servicio de laboratorio clinico para toma y procesamiento
Ruta del andlisis de datos de pruchas moleculares RT-PCH para SARS-COV-2 Seguridad y Salud en el Trabajo
[COVID-12)
- . . . N N tes servidores pablices que realizan
Futa det andlisis de datas E: da Dep Seguridad y Salud en el Trahajo Acondicignamiento Fisico. 6
4.1, PROGRAMA SE GESTION EK PREVENCION ¥ CONTROL DE SUETAN.CEAS PSICOACTIVAS
" Sensilizackn del Uso de |as Suslancias Psicoactivas por . : Todos los Servidorss Piblicos del
Fiuta dal crecimienta coreo slectranicn . Seguridad y Salud en el Trabajo ‘Asrcpuerto 1"
Realizar capacsitacionss de diterentes temas de
enlocadas & la grevencion y control de sustancias
. psicoactivas y . - Todos o5 Servidores Pdblisos del
Fhila del crecimianto (Resolugién 3104 de Noviershre 2015} adopta &l Seguiidad y Salud en of Trabaja Aeropusrto "
Unico da Gpn y contro! de
psicaactivas en la UAEA.
. Realizactdn ds prusbas de ias p i { . N Todos los Servidares Publicos del
Futa del andlisis de dalos Sequn Aequerimianta) ¥ Salud en ef Trabajo Aeropuerio "
Fruta. del anslisis de datos Callbracisn y mantenimisnto de equipos. ( Segin Soguridad y Salud en ef Tradaje Grupo 55T Wi
Requerimienta)
Acompafamiento Psleolagico a servidores gque presentan N -
Ruta del anilisis da datos problemas de adiccién y/o L { idad y Salud en &l Trabaje Tedos fos S:Mdurss Fiblisos del 0
o _— eropugrs
Segiin Requerimisnto)
5. PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA FARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASQCIADGS Al FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCTAL
Beguridad y Salud en ef Trabajo Seni -
- " . - " - " ’ ervidores Pablicos det Aeropuerto
Ruta del crecimienlo Aplicacian de 1a Batetia de Riesge Psicosorial Fsicalogo Aﬂé gspﬂcmllsta en Vanguardia y Direccicn Regional Mata
N . . . Seguridad y Salud en ef Trabajo . .
PN Retroalimentacidn de Resullados de la Bateria de Riesgt o Servidores Piiblicas del Aeropuerto
Ruta del andlisis de datos Psicososial Psicologe ARiS‘SETSPWWS‘a en Vanguardia y Direccién Regional Meta
il : fe eguridad y saud an el fiansjo Servidores Pablicos del Aetopueno
Ruta del andlisis de datos Retes de esirds y relralimentacion individual de Psicologe Aﬁlé grxpm::ahsla en Vanguardia y Direccion Regional Mesa




FORMATO

PLAN DE TRABAJQ ANUAL DEL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

AEWON&UTICA CI‘JI‘
AR AL AR Tk
Principio do Procedancia; 5 -
:’600&.41.038 Clave; GDIR-2,3-12-115 Version: 03 Fecha: 11122019 Pigina: 1de t
CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, direccion regional o asropuerto): GERMAN OLANG DE PUERTC CARRERO FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST QOBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T Wantencr el i e un 0,06
1.Conla Sn da Paligras, Vak 5n da fiesgos y Derter in tn Conlrales, lmplemsmacion da lns Programas da Gestidn

2. Desarrcliar el 100% det Plan de trabajo del Sisterna da Gestién do Sequridad y Salud en  |Proteccidn Conlra Caidas, Rissga Electrico, T i Seguro de lunci Reporte de
el Trabajo. Condi yActos | y Acti da F 6h y Prevencidn,

Decrelc 1072 26/05/2015

* Par medin de la sual 5o expida of Deareto Unico
Regtamantario det Sector Trabajo”

y en Capitulo & Sistema da Gestidn de la Seguridad y
Salud en ol Trabajo.

Resolucién interna 2335 de! 31 da ngosto 2016
Resnlucién 312 13022010

*Por 1a cual sa delinen los Estdndares Minimas dal
Sisterna da Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabaje
pars empleaderes y contralamss®

ar

¥la

Mantaner al trabajader en ias mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollande]
mlervnn:\unus sobra las condicicnes de salud vy da trabajo de acuerdo con los diagnéstices
ifi 6n de pefigros y valoracion [os riesgos.

3. Realizar intervencidn y seguimiento a las enf iaborales

4. Realizar el cietre ded 100% da |as solicitudes de acciones de majora

2. Con la ejecucion del Plan de Trabajo del Sisterna de Gastién de la Eugur:dnd ¥ Szﬂud en ll Trabajo

da D Jefetic

3. Cenia de fos P da Vigilancia Epid ¥ Hiesgo P

pata la Regional Meta e

3. Saguimiento periodico a cada una da as no confarmidades identificadas{ establecar planes do accidn y dar el tratamianto
cerrespondionts).

Disponer y e;ecular los recurses para [a m’amemenlacwn ¥ mamemmlamc el sistema de|

ala

gostitn an d y salud

y de olra indala

y dar

egal vigen

tal 4, Efecutar el 180 %% del presupueste asignade.

1. Aeatizar opartunamanta Ios astudios da mercada y procasos de contratacicn, de acuerdo a 1as necesidades prasenies.

actividades y/o subp

aim

Eusca! 1a panicipacién activa de los servidares piblicos y contratistas en el desarrelio da las

1. Aseguiar 2l desarrolo del _190% delas n dades da itacid i ¥

pregramadas.

2. Lograr una ccherura del 100 % del parsonal axpueste.

1. Implemantar ol Progeama de Capacitacidn da la Seguridad y Salud en et Trabajo.

mane]ado por el Nivel Central.

2. La Unidad Administratva Especial de Asronautica
ol Aeropuerto GERMAN OLANG DE PUERTO
CARARENG cusnta con 11 servidores publiccs

3. La Regional Mata cuenta con espacios tsico
adecuade para el desarrollo de |as diferenies
actividades del Sistema do Gestidn, Equipos ds

Oficina, Gimnas:o,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU

RIDAD Y SALUD EN EE TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD . o i i i e
¥ SALUD EN EL. TRABAZO AL MGDELD INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A Tr:ha | Enero Febrote Mario Abril #ayo Junio Julio Afgosta Septiombra Qotubre Hoviembra Diciombra
DE PLANEACIGN ¥ GESTION (MIBG) 1) 2] ap 4p o) 2] 3] Al o 2| 3t a4l 1 2 3] Al o+ 2t 3] 4 1l 2t a3l & 1 o2 al 4 15 2] 3 4 1 g! A 4l 1) 2 3] 4 1] 2] 3 4] 1} 2 3 4

Ruta det analisis da datos

Retes de (atiga y rattealimentacidn individunl de
da acuerdo a resullades informe individiual son
5 para f i0 ¥ para entidad (anviar
reportes para jefes inmediates).

Segquridad y Salud en et Trabaje
Psicologe ARL Especialisla en
80

Servidores Fublicos def Aeropuerio
Manguardia y Direccidn Regional Mata

Ruta dei andlisis do datos

Aplicacién yio relroalimentacion da Estilos do
Alrordamienta

Seguridad ¥ Salud en af Trabajo
Psicologe ARL Especialisia en
5.0

Sarvidates Plblicos del Aeropuenio
Vanguardia y Direccidn Regional Mata

Ruta del andlisic da datos

A i iea (Segun i 3]

Segutidad y Salud en el Trabajo
Psicologe ARL Especialista en
30

Saividetes Piblicos {depsnda da
solicitudes individuales y resultados de
fase dingndstica)

Ruta del andlisis da dates

Canversatafia virtual da 1,5 horas dirgido a servidares
que han repanade casos posilives o contastes esirechos
(Taller virtual da 5 participantes)

Psicolago Especiatista a MNivel
Ragignal

Servideras Poblices del Asropusna
Vanguardia y Direccion Hegionak Mats

Auta dal crecimiento

Canversatero virtual de 1,5 horas dirigido a servidores
que no han repontado casos positives o contaclos

Psicologo Especialista a Nivel

Servidores Publices del Aetopuerta

cstrechas (Taller vinual da § paricipantes) Regional Vanguardia y Diteccién Aegional Mata
N Acompanamiento psicelégico viduak para servidores que Psicaloga 4 Nivel Vi Publicos det Agrcpuerto
Auta del crecimiento f
van mpartangn casos posilives yo contacles nstrechos Aegional Vanguardia y Divecesdn Regional Mela
Ruta def crecimiento A:tlampanamien‘m pstcoldgica vinual para ;emdarcs que Psicol a Nival ridares PubbcusA dal Aarcpuario
solicon asesoria para manejo da pandsmia, Regional Vanguardia y (ireccian Regionad Meta
Femisién da Faciantes a Nivel Publicas del Aercpuens
fluta del or T g .
eeimiein Regianal Vanguardiz y Direccion Regional Meta

Huta del andlisis de dates

Hermision de Facieales

Psicologo Especiaksta a Nivel
Regianal

Servidares Publicos do! Aercpuerto

Ruta del andlisis de datos

N
PYE PARA LA PHEVENC!ON UE RIESGO
FSICOS0CIAL

VISTTA A

Psicologo Especalista a Nivel
Regional

Administrador, Coord. Grupo
Administralive y Financiero, Direstor
Regiona! y Coardinadores de Gruge
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FORMATO

PLAN DE TRASAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

<4
Faana T

Principio de Procedenci

: 2,372~ i5n: . Dagina:
160002.41.038 Cfave: GDIR-2.3-12-115% Versisn: 03 Fecha: $1/12/2018 Agina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nive! central, direccion regional o aeropueric): GERMAN DLANDG DE PUERTD CARRENO FECHA: 118142021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T OBJETIVQS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T [T en un U,0a
. Con la Id de Peligros, V de Riesgos y D én de Controles, én de los F de Gestion
2. Desarrollar o) 100% def Plan de trabajo el Sistama de Gestién de Sequridad y Salud en | Proteccidn Contra Caidas, Riesgo Electrize, D Seguro de i i Psicoactivas, Inspacciones, Reporie de
el Trahajo Condigiones y Aclos Inseguros y de P ion y F

Decroto 1072 26/05/2015

" Pur medic da la cual se expide & Decteta Unico
Reglamantario de! Sector Trabajo™

v en Caphiulo & Sisterna de Geslion de fa Sequridad y
Salud en ol Trabaja

Resolucién [nterna 2536 det 31 de agosto 2016
Resolueidn 312 13/62/2019

“Par Iz cual se detinen los Estdndares Minimos del
Sistama de Gestidn de |a Seguridad y Salud en &l Trabajo
para empleadores y conratantas”

Manlener al trabajador en las mejores

de satud

pacional. desarrolfandal

sobre las

de salud y de trabajo de acuerdo con ios diagndsticos

{ns riesgos

¥iai &n de peligros y

2. Realizar intervencién y seguimionto afas enfetmedades laborales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 100% de las soliciivdes de acciones de mejora

2. Con la gjecueidn del Pian de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3, Con la Implementacion de los Programas de Vigilancia Epidemidiogico de Desardenes

correspondienta).

4, Seguimiento petiodico a cada una de las no conformidades identiticadas( establacer planes de acmﬂn ¥ dar eof tratamienta

y Hiesgo P

Disponer v ejecular Ios recursos para |a implementacion y mantenimients del sistama da,

ala

gestion en
y de cira indole.

d y salud | y dar

legat vigente|

1. Ejecular et 1

0 % det presuptesto asignado.

1. Reakzar opartunamente los estudios de mercado y procesos de contratacion, de acuerdo a las necesidadas presentes.

para ia Regional Meta es

mane,uc(n por el Nivel Central
2 L Unidad Administrativa Especial de Aeronautics
¢! Aeropuenic GERMAN OLANG DE PUERTO
CARREND cuenta con 11 servidores pablicos

3. La Regional Meta cuenla con espacios lisico

o de as

para ef
actividades daf Sistema de¢ Gestidn, Equipos de

Qficina. Gimnasio, .

1. Aseyurar 8l desarrcfio del 100%% da las dades de Hazion | i ¥
Buscar la panicipacidn activa de los servidores piblicos y ene] de las|p nadas. I - N
dietentes actividades yio subarogramas 3 implementar. 1. Implementar ef Programa de Capacitacién de fa Segutidad y Salud an el Trabajo.
2. Lograr una cobertura de! 100 % dol personal expusste.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD . ) .
¥ SALUD EN EL TRABAJC AL MGDELO INTEGRADO ACTVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: T‘:ha | Encro Febrero Harzo Abri Haye Hunio Agesto Septiombie Qctubro . | Woviembis | Diclembre |
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) '12341234123412341é3412341 1} 2| 3 1 2] 3] 4 14 2 3] &l 13 2] 3 4 1 2 3 4
5. VIGILANGIA EPIDEIIOLAGIGA PARA LA PREVENCIGN DE DESORDENES MUSCILO ESQUELETICOS
Evalyacidn Condiciones de Trabajo Admintsirativa yie N .
Rula det analisis de datos Uperativo PVE para la pravencién de desordenes 559“"“.‘? ¥ Safud en el Trabaje Servidares Piiblicos del Aeropuerto 1
Fisiglerapauta ARL
musculeesquatetico
P Evaluzeitin Condiciones de Salud PVE para fa prevencién | Sequridad y Safud en o] Trabajo . o~
Ruta de! andlisis de datos de desordenss musculoasqueletica Fisioteraparta AAL Servidores Publicos del Aeropueio 11
Ci i ion DME. { Miembros superiores, N B
Ruta del crecimiente estilos de \uda saludables y Ejercicic sn ef Trabajo y Segurlﬁadly Safud en ol Trabajo Servidotes Pablicos del Asropuens 1t
Fisisterapauta ARL
manejc de {a respiracitn
Ruta det andlisis de datos Asistencia Ejercicio sn e! Trabaje PVE para la pravencion | Seguridad y Sahud &n el Trabaje Servidores Pblicos def Aeropusrio 1

de desordenes musculoesqueletico

Fisioterapauta ARL

Rula de! andlisis de datos

Enltega Elemento de Confort. ( Segin Requerimienta)

Seguridad y Salud en el Trabajo
Fisicterapewta ARL

Servidores Publicoy del Avropuetic

Rula del andlisis de datos

Seguimiznte Gondiciones de Salud y Trabajo

Seguridad y Salud an ef Trabajo
Fisiotarapeuta ARL

Servidores Poblicos del Aeroplierto

. ¥R & dad y Salud en el Trabajo -

Rula do! andlisis de datos Laborales Fisioterapeuta ARL Servidores Pibkcos del Aeropuerte
. Andlists de indi les, tr y 8 dad y Salud en el Trabajo . L

Ruta del andlisis de datos anuzles Fisioterapeuta ARL Servidores Piblicos def Aeropucric

Rula del andtisis de dalos

Hemision de Pacier

Sagusidad y Salud en e} Trabajo
Fisioterapeuta ARL

Servidores Piiblicos del Aeropuenio

Ruta del andlisis de datos

INFORME VISITA AEROPUERTD
PYE PARA LA PHEVENCION DE DME

Sequridad y Salud en el Trabaja
Fisr ARLE ial)

Admlmslrador Coord. Grupo
i Fi iero, Director

ern S0

Regicnal y Coordinadores de Grupo

8. ACTIVIDADES DE PREVENGIGN Y PROMOCIGN

Futa dai crecimiento Lista de Chequeo Procese de induccitn Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Piblizos det Aeropuerie i1
Ruta del erecimisie Sensibilizacian - Procedimiento de Seguridad para Seguridad y Salud en o} Trabajo Servidaras Pablicos dal Aetopuers n
Contratistas dirigido a servidores, jofes y supsrvisores
DIADE LA S.0 ( INCLUYE ACTIVIDADES CON
Ruta dal crecimiento PROVEEDORES DE ARL EN LOS APTO, MATERIAL Seguridad y Sahud en el Trabajo Servidores Piblicos 1

PIDACTICO ¥ DISTRIBUCION)




FORMATO

FLAN DE TRABAJD ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

BERONAUTICA ClyR.
MG YU A P

Principio de Procedencia: e 5
: -2.3-12-115 Versldn: 03 : :
H 2.41.038 Glave: GOIR-2.3-12-11 L] Fecha: 111122013 Pigina: 1da 1
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccion regional o aercpuerto): GEAMAN OLANO DE PUERTO GARRERO FECHA: 1io1r2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T TAGHTEner & [LF en un .09
1. Con ia Identificacién da Paligros, Val on de Alesgos y Der i &n do Controles, Implementacién de fos Programas de Gestién
2, Desarrollar 8 100% det Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Segutidad y Salud en  |Prateceidn Conlra Caidas, Rissgo Electrico, D i Segura da tos, S ias Psicoactivas, . Reporte da
Cand Actas | it def icny F in.
Mantoner al vabajader en las mejores i s do salud S " r ol Trazae e ’ 4 . ¥
| schrf las o de salud y d?_ Irabajo da :‘7“’“ een les dingndatizas 3. Realizar intervencidn y alas enf dadas iaborales ! 2, Con la sjecucidn del Flan da Trabajo del Sistema de Gestién de 1a Sequridad y Salud en el Trahaje
] ar sy la de peligros y valaracicn los riesgos. 3, Conla iSn da los Prog: de Vig i islagica de D o A ¥ Riesgo Psi i 1 Pr i para la Aegional Meta 5
Dacrate 1072 26/05/2015 . 4. Realizar el cierra del 100% da las solicitudes de accienss da mejora 4, Sequimienio periodico a cada una de fas no i identiticadas| bl planes da accidn y dar el ratamiento mansjada por el Nivel Cantrak
* Por medic da la cual se axpide of Decrata Unico cerrespondianta).
Reglamentanio dat Sectar Trabajo® 2. La Unidad inistrativa Especial da i
y en Capituls & Sistema de Gestidn de 'a Seguridad y el Aerepuerto GERMAN OLANO DE PUERTO
Salud &n of Tradajo. [Jisponer y ejecutar los recursos para la implementacidn ¥ mantenimiento del sistema de CARRENG cuenta con 11 servidares publicas
Resolucidn Interna 2535 del 31 de agosto 2016 qgestién en Seguridad y salud ional ¥ dar i ala ividad lagal vigenta]1. Ejecutar sl 100 % dat presupuesto asignado. 1. Aealizar cportunamente los estudios do mercado y protesos de contratacisn, de acusrdo alas necesidades prasentes. 3. La Rgional Mata. suenla con sspasias fisicn

Resalueidh 312 13/0212019

“Par fa cual 5o delinen fos Esténdares Minimos det
Sisterna do Gesticn ds fa Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo
para ermplaadoras ¥ contratantes®

¥ da otra indsla. adecuado para el desartallo de las diterentes
actividades del Sistema de Gestidn, Equipos de
Oficina, Gimnasio. .

1. Asequrar ef desarrclio del _190% de las dades da identif ¥
S}::;::tl;par\ics‘p::::ﬂ:;‘;cn‘va da los nervid.nres publicos y contratistas en el dasarrolio da ias|programadas 1. Implamantar al Programa de Capacitacién de 1a Sequridad y Salud en ol Trabajo.
il subp Qi
2. Lograr una caberiura del 100 %5 del personal expuesto.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD o : " " : "
Bril L1 duni Al
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MOBELG INVEGRADD ACTIVIDAD AESPONSABLE DIRIGIDG A: s Febrare Moo il 242, nle, i Agosia Sopligmbre | Octubre Woviembre | Diciembre |
DE PLANEACION Y GESTIGH (MIPG) '123412341234|ﬂ3412341234|d341g’34? A 4 14 2] 3| 4} 1) 2f 3] 4 1 2f 3 4
CIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
LABCORAL (NOCRMATHIDAD: LEY 1010/2008, o ; o
Ruta def crecimeentn RESOLUCIGN 254613008 Y RESOLUCIONES Segundad y Salud en of Trabajo Servideres Pablices
INTERMAS.
Ruta dol analisis de gates Enguesia dn clima labarat Segundad y Salud e ef Trabajo Servideres Publices 1
- o Miambras del Copasst, Camitd de
Huta del crecimienla Curse da 50 Horas del SGSST Seguridad y Salud en af Trabajo Convivancia y defes do Grupe, Brigadistas 2
m Actividad de Prevencidn- Covid 18- Toma ds ta . Servidores Pdblicos y contratistas dat
FAuta del andlisis do dates Temperatra Admumistradar y SST Aerepuerio Ahena Ladn Bentloy - Mitd
SEGUIMIENTC A CASOS SOSPECHDS O . :
Fluta del anlisis de datos CONFIRMADIOS POR PARTE DE PROFESIONALES DE | Sequndad y Salud on ef Trabajo | Servictes Pubieas del ;fm;,‘e"" Alberts
LA SALLID Y SST
Huta del andlisis de dates Realizar una Jornada de orden y Fumigacidn Eminser Areas del Aeropuerio NIA
Charla sebra generalidades y actualizagicn def COVID 15,
Auta del crecimignio medidas praventivas generalss y lecnica da lavado de Seguridad y Salud on el Trabizjo Servidores Publices y Contratistas
manns. protacolo interna de manejo da casos
3. CAPACITACIONES
Real: } Proceso do Rel cion a Ind Gn del 3
Ruta del crecimionto 5;‘;’;‘? @ Procezo do Reinduceion a Induceidn da Seguridad y Salud en el Trabajo Los ScrwdcresPI::::::::. fonratistas o 11
Capacitacidn Qué es Accidents de Trabajo, Aspcria entre
Fluta del crecimianta atros aspecins 1 allemael de idad y Salud en ef Trabajo Servidores Publicos del Azropuerto 1"
Accidenles de Trabajo
Capactacion Manejo de Cargas E Higiene postural y Seguridad y Salud en ¢ Trabaja . cderas Deibi
Flula del crecimianto mecanica corporal Fisiotarapauta ARL Les Servidores Miblicos n
Ruta ded crecimiento z?:;ﬂ:s:ﬁ" & mangja segura de hetramiantas Saguridad y Salud en el Trabajo Los Servideres Pdblicas 7
Fuia del crecimiento Capacitacién a las miembios dal Gapasat- funcionss ¥ | geqridad y Salud en ol Trabajo Mismbros del Copasat a
respensabilidades. .
t: 15
Futa do! crecimiento (Capacitaciin en tactores do riesgos en agudeza vistal Seguridad y Salud en el Trabajo Los Servidores Publicos 1
Cap 5% &0 P in do rresgos or L
Rua dol crecimienta oxposiclén a ruido y cunser:rac:én ;‘Lm"“ P SHagundad y Salud en ¢f Trabajo Servidores Piblicoy del Aerapuento 11
Ruta dal erecimiento Capacitacion en Riesgo Publico Sequridad y Satud an ef Trabajo Servidoras Publicos del Astopuerto 1
fAuta dei crecimiento Copacitagion an Aulocuidade Sequridad y Salud an el Trabajo Servidores Piblicos del Aaropusrte 11
Ruia del crecimiento Capacitacién Riesgo Quimico Seguwiidad y Salud en sl Trabajo Los Servidores Publicos 7
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5,
¥tz

Frincipio de Procedenc
160002.41.038

Clave; GDIR-2.3-12-115

Versidn: 03

Facha: 11/12/2019

Pégina: 1 de 1

Digcseto 1072 26/05/2015 .
* Por medio de la cual se expide ef Decreta Unico
Replamentario def Sector Trabajo®

Salud en & Trabajo

Resolucicén Interna 2535 del 31 de agoste 2016
Resolucidn 312 13/0212019

"Por [a gual se definen los Estdndares Minimos det

para empleadores y contratantes”

y en Capitulo & Sistema de Gestién de fa Segundad y

Sistema de Geslidn de [a Seguridad y Saiud en of Trabajo

4. Realizar ef cierre daf 100% de las solicitudes de acciones de mejora

correspandieme)

Disponer y ejscutar los recursas para la implementacidn y mantenimianto del sistema da
gestién en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimisnte a la normatividad legal vigents
¥ de otz {ndole.

1. Ejecutar et 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar eportenamente os estutios de mercado y procescs de conlratazion, de acuerdo o las necesidades preseqmes

CENTRO DE TRABAJO (Nive! central, direccién regional o asropuizerta): GERMAN OLANG DE PUERTO CARRENO FECHA: 1032021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
T RAERIERETET T 80 N G.08
1.Conlal e Peligros, Valoracitn da Riesgos y Dy ién de Cantroles, Imp an de ks P de Gestign
2. Desarroliar el 100% de! Plan de trabaje def Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en  |Protecciin Contra Caidas, Riesgo Electrico, 3 i Segure de 3 Psi . Insp . Reporte de
Mantenot al tsbajador en las mejores conciciones de salud des: ¢ Trabajo Candiciones y Actos tnseguros y Actividades de Promozién y Praveacisn.
i i bire | i d y de trabaje d d Tos di astices e N
Interve sobre las condicionas d salud y do trabajo d acuer o can los 12gRASIS0s) s pontizar ¥ Seg alas dac. 2. Gon In cjesucién del Plas de Trabajo def Sistema de Geslion de fa Sequtidad y Salud en of Trabalo
integrales encontrados y la e pelictas y {os 7lescos - v ® 1 Seg .
3. Can |3 Implementacién de los Programas de Ep de Desord M y Hiesgo P 1. Presup ; para a Regional Meta es
4. Seguimiento periadico a cada una de las no contormid identi planes de accisn y 4ar et fratamisnto mangjado por ef Nivel Central

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
el Acropuerto GERMAN OLAND OE PUERTO
CARRENQ cuenta con 17 servidores piblicos

3. Lz Regional Mela cuenta con espacios fisica
adecuado para e desareollo de las diferentes
actividades de} Sistema de Gestidn, Equipos de
Qficina, Gimnaswo.,

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las dades de ¥
I icipasion astiv. idores publicos t 1
?‘.mm' : paqn;:pa :cr;": tiva de los serv;‘dpfel pubh:ur 4 one delasip 1. Implementar el Programa de Gapachacion de 1z Seguridad y Satud en ef Trahajo
2. Lograr una cobertura el 100 % dal personat expuesto.
CRONOGRASMA DE ACTIVIDADES DEi, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £1. TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADR 3 : N . . .
¥ 5ALUD EN £1, TRABAJD AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A: T':‘ba . Enero Febiere Morze Abril Mayo Jduria Julio Sepliombre Gctubre | Hoviembre
DE PLANEACIGN Y GESTION (MIPGE) NNV I 2l 3 al ar 2] 3l 4 45 2| s &l 1] 2] 3l &l 1 2 3l & 1] 2] 3| 4] 1 3 4 1] 2l g il 2| 3] 4

Ruta def crecimienta Capacitacidn sobre Riasgo Bioidgico. Segundad y Salud en ef Trabajo Sarvidores Publicos de! Aeropupre 1" I
Rula de! crecimienta Capacitacién Imponancia de los EPP Seguridad y Salud en el Trabajo Tas Servidores Plblicos 11
Fula dat erecimiento Capacitacida Riesgo Locative Seguridad y Salad en el Trabajo Servidores Pdblicos del Aeropuenic "

Meta; Lo FROYECTADO debe marcar con ialetra P.
Lo EJECUTADC su debe marcar con fa letra E.
Lo REPROGRAKMADO se debe marcar con la letra B e insertar un comentario justificands.

Representante del empleador (Directar de Talento Humpho o D(ejur Regional - Nombte)

Responsable del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en of Trabajo del Ceniro de Trabojo (Wombre )
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FCRMATO

PLAN DE TRABAJQ ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Frincipio de Procedencia:
160003,41.038

Clave: GDIA-2.3-12-115

Versidn: 03

Fecha: 11/12/2019

CENTRO DE TRABAJD (Nivel central, direscion regional o aeropuerta):

SAN MARTIN DE LOS LLANDS FECHA: 1/01/2021

ROBMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S8T

CBJETIVOS

KETAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Decreto 1072 26/05/2015

* Por medio de la cusl se expide el Decralo Unico
Reglamemario del Seclor Trabajo®

v en Capilulo § Sistema de Gestidn de |a Seguridad y
Salud en el Trahajo,

Reschcion Inleina 2335 det 31 de agoste 2618
Reaclucion 312 13/02/2019

"Por la cual se definen los Estdndares Minimes del
Sislema da Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadoras y conlralantas®

inter sobre ias

Mantener ai trabajador en jas mejores candiciones de salud ccepacional, desaneElandc
i de salud y de rabajo de acuerdo con los di

1. Mantener ef ILl enun 0,06

2. Desarrolfar 6] 100% del Plan de trabajo dsl Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

et Trabaje.

yiai de peligros y

on los riesgos.

alas

1. Con la {dentili an de Peligros, Val
Proteceion Contia Caidas, Riesga Electiics, B Beguro de i Psi i
Condiciones y Acios Inseguros y Actividades de Pramocidn y Prevencidn.

3. Anakzar i ign y

4. Realizar el cierre dal 160% de las solicitudes de acciones de mejora

Gn de Riesgos y Dertarminacion de Cantroles, lmplemenlaclan de |os Pragramas de Gestién
i Reporte de

2. Con |z gjecucidnde! Plan de Trabajo dal Sistema de Gesm’m de la Segundad y Salud en el Traba]o
3. Con la Implementacién da los Programas de Vigl de

4. Seguimiento periodico a cada una de las no
carrespondiente).

leticos y Riesgo
planes de aceidn y dar el watamiento

1. Presupueste asignade para la Regiona! Metz es

2. La Unidad Adminisirativa Ezpesial de Aerondutica
$an Martin de Uanes cuenta con un

en el A

manejado por el Nivel Central

Uisponer y ejecutar los recursos para la implemantacian y mantenimianta del sistema de|

gastidn an
y ds otra indale.

y salud P i y dar pt

ala d legal vigente,

1. Efeciaar €1 1006 9 del presupussto asignade.

1. Realizar cporunamente los estudios de mercado y proceses de contratacion, de acuerdo o las necesidades presentes.

3. La Regional Meta cuenta can espacios lisico

servidor plblico.

Ho de las di

actividades del Sistema de Gestidn, Equipos de

para & di

Olicina, Gimnasig,..

1. Asegurar el desarsclio del _100% de jas de ¥
Eus:ar Iz paq:cipacrér;aa::tw? de los serv:iums pdblicos y contratistas en el desarrollo de las|programadas 1. tmplemantar e Programa de Capacitacian de ja Sequridad y Satud en & Trabajo
2. Lograr una cobartura del 100 % det personal expuasio.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION EE SEGURIDAD " . N . " 3
¥ SALUD EM EL TRABAJG AL, MODELO INTEGRABO ACTIVIOAD RESPCNSABLE BIRIGIEO A: e B Febroto Hatzo Abe) Hayo Aunia dufia Agzsto Soptiomte _ .. Qetybre Hoviombis | Dielnbiy
DE PLANEACIGN ¥ GESTION (MIPG) 1 2 41 15 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4f 13 2| al 4 1] 2 3 4| | 20 3 4| 1y o2 a| 4| 1f 2] 3 4 4] 2 3 4 2t 3] a} 1} 2] 3 4l 1 2 3 &
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL THABAJO
Ruta de! andlisis da dalos Elaboracidn de plan de trabaje Seguridad y Sahud an ! Trabajo WA
P Joi on de F de Higiene y . . . o
FAuta dal andlisis de dalos Industrial, Politica del SGSST Seguridad y Salud en ef Trabajo Seradares Poblizos NA
Rita def andlisis de datos =niroga de imoimes ce Gestien cada as Mests (& | gopuridad y Sakud en el Trabajo Jele de Grupo S8T ™
Ruta def andisis de datos T o ees 18 Accalen cormecilva y Seguridad y Satud en el Trabajo Sistema de Gesticn ™
Ruta de! andlisis de datos Asignacian de VIGIA en SST- Renovacién. Pariada 2021 Dirsctor Regional Mata Sistema de Gestisn
a 2023,
Ruta del andlisls de datas Feuniones dg COPASET { Vigia) Vigia Comité Parftaric SST i
Cantrol decumental - Astualizacien de la decumentacion
Rula del andlisis de datos de! Sistema de Geslidn de Sequridad y Salud sn al Seguridad y Salud en &l Trabajo Sistema de Gestion WA
Trabajo (Decreto 1072 de 2015}
Auta del andlisis de datos Aciualizacion de Requisiles Legales Saguricad y Safud en sl Trabajo Gestion de! Sistema N/A
2, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de datos A ion da I de peligros. vak Saguridad y Salud en 8l Trabaje Administracidn Asroportuaria 1
de riesgos y determinacicn de controles g o
N Realizar el Reporte de jos Accidenies de Trabajo | Segun N . . 5
Ruta del andlsis de dalos Requerimiento) Sequtiad y Safud en ¢l Trabajo Gestion del Sistema WA
Ruta de! andkisis de datos 2:::;?;‘::;:::22?:“ de los Accidantes de Trabajo { Seguridad y Salud en el Trabajo Geslion dal Sistema NA
gt ‘Seguimiemu De Aztidente de Trabajo { Segdn : N o
Rula del andlisis dz datos Requarimianto Seguridad y Salud en el Trabajo Gestidn del Sistema NA
Rula def andlisis de datos izacidn Ef tmi da Seguridad y Salud en el Trabaje Gestidn del Sistema N
. Hevision de la documentacidn y asesoeia slausula de o - i
Ruta del andlisis de datos Securidad industrial para contratistas { seadn Segueidad y Salud gn el Trabajo Gestidn def Sistema NA
P Entrega y reposicion de Elementos de Proteccioh - - . N
Ruta del andlisis de dates Personal | seqin requerimiento] Seguridad v Salud en el Trabajo Servidares Piblicos NA

Pégina: t de 1
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

AER
PUTAD aedin GTRATL LM
Principic de Procedancin; Clave: GDIR-2.3-12-135 Versién: 03 Facka: 11122019 Fégina: 1do 1
160003.41.038
CENTRO DE TRAHAJO [Nive! central, direccidn regicnal o aeropuerto): SAN MARTIN DE LGS LLANDS FECHA: 1/01/2821
NURAMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SS5T OBJETIVOS METAS ESTRAATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el 1l enun 0,08
1. Con ta identilicacion da Peligtos, de Riesgos ¥ O da Cantroles, tmplomentacién de los Programas da Gestidn
2. Dasarrollar 2l 100% de! Plan da trabajo del Sistema de Geslidn da Segutidad y Salud en  [Proteceidn Contra Caidas, Riesge Electrics, Desp miento Sequro de i (l fas P it RAeporte de
. - " el Trabajo. Condiciones y Actos Inseguros y Actividades de Promocidn y Pravancidn.
Mantener al trabajador sn las mejcres da salud ocup sarcolla:
!ntewcn:mnes ssbre las :cndl:\u.nus.g ;aludl‘y do rrablaw d% a(l:uorsia £on Jos diagnésticos 3. Aealizar intervancién y seguimients a las 2. Can la ejecucidndel Plan de Trabajo del Sistema de Gestidn da [a Segueidad y Salud an sl Trabajo
integrates ncontrados y la ideniiticacion da peligros y vatarasion los riesges. 3. Con la implementacian da fos P do Vigit Epidemid da Dosordenas Muscul y Riesga Psi 1 para la Regional Meta es
Decreto 1072 26/05/2015 i 4. Aealizar ol cierro del 100% da fas solicituttes do acciones de mejora 4. Sequimiento pericdico a cada una da las no planes de accién y dar el tratamiente manejado por el Nivel Cantral,
“ Par medio da fa cual sa expide &l Decrate Unica corraspandiental.
Reglamentario del Sector Trabajo* ativa Especind do A
y en Capitule 6 Sistama de Gestién de ls Seguridad ¥ San Martin da Lanos cusnta con un
Salud en el Trabajo. servider plblico.
Reaolucion Interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y sjecular ios recursos para la implementacién y mantenimisnio del sistema de,
Resolucion 312 13/022019 gasiiin en Seguridad y salud lenat y dar i 3 I3 nior idad fegal vigente|1. Ejecutar ef 108 % el presupuesto asignado 1. Reafizar openunamenta Ios estadios da mercado y preceses de contratacion, do acuerdo a las necesidades presentes, 3. La Ragional Mela cuenta con sspacios isico
"Par 1a cual se definen lcs Estindares Minimaes del v do atra {ndcla. d para al Ilo da fas dif
Sistema de Gestidn <a fa Seguridad y Sslud en et Trabaje actividades del Sistema de Gestidn, Equipes de
para smpleadores ¥ contralantas® Oficina, Gimaasio..,
1, Asagurar el desarroflo del 100% de lus i 5 de
E}ljscar lap _- H y;;clwf‘ de los ai pabllcos y en el desanaile de fas s 1. Implementar gl Programa de Capacitacion da la Segutidad y Saled an el Trabajo.
; 2. Lograr una cobertura del 100 % del personal axpuesto.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEE, SISTEMA DE GESTIGN [E LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD 9 il Junl i . ;.
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A: T,':ha | Enore HMarza Abrd aye unla dulia Agosto | Seplismbrs Octubra__| |__Diciembre
OF, BLANEACIGN Y GESTION (MIPG} 1 12341?_!341234!234!2 4f 1y 2 3] 4 3] 4 2] 23 4f 1] 2] 3| 4
2.1, INSPEGCIONES
Fula dei analisiz de dates p an a Elementos de P idn Persenal Saguridad ¥ Salud en el Trabajo Servider Publico 1
Ruia del andlisis do datos il do . fquires y @ Elemantos do Seguridad y Salud en el Trabajo Araa A
Primeros Awcligs
Ruta del andlisis de dates Inspeceon Oficinas / Areas ds Trabajo Seguidad y Salud en ef Trabajs Area A
Ruta del andlisis da datos fnspeccion Extintores Seguridad y Satud en el Trabajo Arga WA
Ruta del andlisis de dales Inspeccion a Centratistas Saguridad y Salud an of Trabajo Seguridad Botivar H
Ruta del andlisia tg dales lnspeccion de Herramenta yo Equipos Saeguridad y Salud en ¢ Trabajs Area NA
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS




AERONAUTICA CITL
4 T

CRLAHRELITAR &

FORMATO

PLAN DE TRABAJD ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccidn regional o aeropuerto}: SAN MARTIN DE LOS LLANOS FEGHA: 1/p1/2021
RORMATIVIDAD LEGAL ViGENTE EN 85T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSDS
5. Mantener ef iLI sn un 0,05
1. Con la id: de Paligros, én de Riesgos y D 6n de Controles, | 5n de los Progtamas dz Gestidn
2. Desarrcliar 2} 100% del Plan de trabajo del Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en  |Proteccion Conlra Caidas, Riesgo Electrico, Desp i Seguro de funcionarios, ias Psi pecei Reporte de
el Trabajo [ ¥ Actos 1y y Acli deP a0 y P iGn.

Drecreto 1072 26/05/2035

* Por medio de la cual ss expide of Destéto Unico
Reglamemaiu def Socta Tiabaju®

y en Capitulo & Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en 2! Trabaje.

Resolucién Interna 2535 del 31 de agosto 2016
Resolucidn 312 /0212019

"Per la cual se definen Jos Esténdares Minimes del
Sistema de Gestién dz 1a Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes”

de satud

Mantener al trabajader en las mejoras

Intervenciones scbre las condiciones de salud y de trabajo de acuardo con los diagndsticos;

on de peligras y

5 las tiesges.

integrales ylai

3. Realizar i iony o 2 las laborales.

4. Realizar el cierre dal 100% de [as splicitudes de acciones de mejora

2. Con 1z ejecucidndal Plan de Trabajo del Sisterna de Gestion de ia Seguridad v Salud en ol Trabaja.
i i M '

fat 3P

para la Begional Mata es

3. Con la

correspondiente).

de los P

da Vigilancia Epid
4. Seguimiento periodico a cada una dg [as na conlormidades idsntificadas( astablacer planes de accidn y dar ef tratamiento

de D d y Rissgo Pk

en sl A

manejads por el Nive! Central

2. La Unided Adminiatrativa Eapeciel de Asrondutica

San Martin de Ulanos cuenta con un

Disponer y ejecular los recursos para {a implamentacidn y mantenimiento de! sistema de|

gestisn en Seguridad y salud ! y dar il

y de otra indole.

ala nor

idad legal vigente|

1. Ejecutar e 109 % o} presupuesta asignade.

1. Realizar cpontunamente fos estudics de mercads y procesos de contratacicn, de acuerdo a las necesidades prasamies.

servidor piblico.

3. La Regianal Meta cuenta con espacios fisico

de fas

Bluscar fa parlicipacion activa de los sarvidores piblicos y coniratistas en ef desarllo de [ag
- b A

io

1. Asegurar gl desarrollo del 100% delas de facién idertificadas y

programadas.

2, Lagrar una coberues del 100 % del persanal expuesto.

1, Implementar ] Programa de Capacilacion de [z Seguridad y Salud en el Trabajo.

para el @
actividades del Sistema d¢ Gestidn, Equipos de

Olicina, Gimnasia...

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA BE GESTHON DE LA SEGU

APCRTE DEL SISTEMA DE GESTION GE SEGURIDAD ) ) N . N .
" d b b,
¥ SALLUD EN EL TRABAIO AL MDDELO INTEGRADO ACTIVIDAD . BESPONSABLE DIRIGIDD A T:ba |___Eharc Febrare Nerze Abril Mayo Junio Julio Agosio Septiambie Octubre Roviembre Diciembre
DEPLANEAEIONYGEST@N(HIPG) . '1234123d1234123412341234‘%234123#12341234122]41234
S 2.4 PROGRAKA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIDNARICS
- Sensibilizar en la prevencion de pat . . Todos los Sarvidores Potilicos det
Ruta dal crecimiente desplazamienta peatenal y Salud en el Trabajo Aerapueno %
Desarrallar las actividades de control coma reswitada det
b andlisis de los datos estadislicos de 1a accidentalidad . o
Rula del andlsis de datos {astas actividadss sa registratan en e plan de trabajo) Seguridad y Salud en s Trabajo Servider Pablico 1
Fua dal erecimiznte C itacid segqurn ds y Salud an el Trabajo Servidor Piblico 5
3. PREPARAGION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Rurda del andlisis de datos Actualizacidn Plan da Emeargencia { PON} Seguridad y Salud en el Trabajo Servidor Publico b
Ruta dal crecimisnio Divulgacién del Plan de Emergencia Seguridad y Salud en el Trabajo Servidor Péblico i
- . Entrega de Elementos pata Brigadista da Emergencia N o N -
Ruta del andlisis de datos Segin requerimienta) Seguridad y Salud en el Trabajo Servidor Publica i
Ruta del andlisis de datos Simufacro Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo Sarvidor Piblice 1
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
{Capacilocién dirigida a los brigadistas. . _
Futa el crecimisnto orientada = ta stoncion s sitvaciones de emergencias SST- AL POSITIVA Brigadistas 1
N i rirremrl ive] Central
madicas y atencién primaria con usa del GEA




FORMATO
()
. Fia
. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEl. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUAIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO g - @\ 5
AERONAUTICA CIVIL ':gb &
AT AT A LA " e
Principio deo Precedencia: . D 310 dne . FETEN
150003.41.038 Clava: GDIR-2.3-12-115 Versidn: 03 Facha: 11/12/2019 Pagina; $ da {
CENTRO DE TRABA.Q {Nivel central, direccidn regionat o aeropuerto): SAN MARTIN DE LOS LLANOS FECHA: 10172021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T QBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantenar a!iLi en un 0,06
1, Can ta i id én da Peligros, ion da Riesgos y Dor inacién di Conltales, lmplemantacion de los Programas do Gostion
2 Dasarrcllar 21 1002 dat Plan da trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud e [Proteccidn Contra Gaidas, Riesgoe Electrico, D fanta Segura de i il ias Palcoactivas, lnspecci , Repoite da
" - " 2l Trabajo. Caondiciones y Aclos Inseguras y Actividades de Promoeidn y Prevencidn,
Mantener al Irabajadar en las msjores d de salud .
fniarven sobro ‘“53 ndicianes de jalud“y!do Vz:fg?ﬁ:;:f::"::g: los diagadsticosty postizar imervencidn y segui alas fades laboral idh 2. Can la gjecucidndel Plan de Trabajo de! Sisterna da Gestidn da a Seguridad y Saivd sn o Trabajo,
yia 1 de peligros ¥ 9 3. Con la Implementacién de los P de Vigilancia Epldemi da g v Riesga P i 1.F lgnade para la Regional Meta es
Dacreto $072 260572015 ) 4. Realizar el cierro et 100% de las solicitudes da acciones de mejora 4. Seguimiento pericdico a cada una defas no i planes da aceidn y dar ¢ iralamiento manegado por el Nivel Cenral.
* Por medio de la ¢oal se expide el Decrele Cnice correspondiental.
Reglameniario del Sector Trabajo” 2 l.a Undad : Espacial da A
y en Capilulo 6 Sistema de Gestidn do la idad y en el A $an Martin de Liancs cuenta con un
Salud en el Trabajo, servidor piblice.
Reaoiucidn Interna 2535 del 31 de agesato 2016 Disponet y ejecutar los recurses para ja implementacién y mantsnimiento dsl sistama del
Rosolucitn 312 13/02/2019 gestian en iddad y salud oeupacional y dar i ala ividad legal vigents]§. Ejecutar el 100 % del presupuesta asignade. 1. Realizar oporiunamente fos estudios da mereads y procesas de contratacion, de acuerdo a [as necesidades presentes 3. La Regional Mela cuenta con espacios flsico
“Par fa cual 58 dofinen los Estandares Minimos del y du ohra indefe. adecuade para o desarrollo do [as diarentss
Sistema de Geslicn da la Seguridad y Salud en of Trabajp actividades def Sistama de Gastian, £quipos de
para empleadores y conlratantas” Oticina, Gimnasio..
1, Asagurar ol desarrolio del 100% delas dadas da itacion i i ¥
.:::f;:':; panquuafmr;‘;;ch‘va da los surv\ad_mas publicos y cenralistas en sl desarrells de las|grogramadas. . Implementar of Pregrama de Capackacién de la Seguridad y Salud en el Trabiajo.
2. Lograr una ccbertura dsl 100 % del personal axpuesta.
CHONOGRAMA DE ACTIVIDADES DREL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £1 TRABAJO
APQRTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD o : . N -
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MCDELO INTEGRADO ACTEVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: T:ha | Enera Febroto Marzo Abril Mayc Junig dutln Agoste Septlembre Qctubry Noviembro Diciembso |
DEPLANEAEI[SN\’GESTICSN(MIPG) Foal o2l o2l Al ol 2] 3l 4l s o2f 3f 4f o1 o2 o3 4] 4 21 o3[ 4 1] 3 3 4f 1 2J 3 4 1 EJ 3l 4] 4 2t 3] 4| 1 2F 3 & 1} 2 3 4] 1] 2| 3] 4

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Exdmenes Medicos Gcupacionales de ingreao., Periodica, Seguridad y Salud an ef Trabaje Servidores Piblicos

| amdll
Puta del andlisis do datas Egteso y Pos Incapacidad (Segin tequerimienio}

Servicio da laboralotia clinico para toma y procesamiento
Fuia del andlisis da datos do pruebas moleculares RT-PCR para SARS-COV-2 Seguridad y Salud en 2l Trakajo Servidores Piblicas
(COVID-19)

4.1, PHOGRAMA DE GESTIGN EN PREVENCIGN Y SONTRODL DE SUSTANEIAS PSICOACTIVAS

Rula del cresimients Sensiizacién d,"‘[ use delas ' ot d y Salud en el Trabaje Servider Pdblica 1
corran electronico

Realizar cepacitaciones de diterentes tamas de
anfacados a fa prevencidn y controt da sustancias

- psicoactivas y -
Rula dal crecimiento (Riesolucian 3104 da Moviembre 2015) adapta et Seguridad y Salud sn & Trabajo Sarvidar Pdblico 1
Unicodep iGpn y control de
an la UAEA.

Reatizacicn de praebas de sustancias psiceactivas |

: . bl
Segin Requarimianto) Seguridad y Salud en 2l Trabaja Serqnder Publica L

Ruta def andlisis de datos

Acompafiamiento Psicclogico a servidores que presentan
Al de adiccion y/o ias p ivas [ dad y Salud en af Trabaje Servidar Pdblico i

ég\in Regueritmiznta}
5. PROGAAMA DE VIGILANCIA EFIDEMIGLOGICA PARA LA PREVENGIGN DE LOS EFEGIOS ASOCIADDS AL FAGTOR DEL
RIESG O PSICOSCCIAL

Ruta del andlisis da datos

Seguridad y Salud en &l Trabajo

Ruta del andlisis de dates Aplicacién de la Bateria de Rissge Fsicesocial Peicoloas ARL Especialisa an Sewvider Publica 1
Fsicologo AL Especiasta en
Auta del andlisis d datas E:il:::::flamun de Hesultados da fa Batena de Aiesgo S;ﬁ;ﬁ::g:;:rn;::ﬂz:j’ﬁr;:aé: Servidar Fublico P
. Seguridad y Salud en 8! Trabajo . .
Ruta del ar i
“ta def andlisis d datos Retas dio astess y retraaEmentacién individual da Psicologe ARL Especialista en Servidar Pdbiico !
5 Retas de fatiga ¥ retroalimeniacion individuat da Seguridad ¥ Sulud eh 2l Trabajo -
Auta del andlisis da dutas resultados, de acuerdo a resulladas informe individuat con| Psicclogo ARL Especialisia en Sanvidar Pablico !
Auta dol andlisis da datas fAplieacion o radcalimaniicion da Eaifes do Seguritad y Salud en ) Traoajo Servidar Pablico 1
Sieciogo AL Especiaisla on
Ruta del andlisis de datos Asesoria puicoldgica (Segun requerimienta) Sii‘f;ﬁ::g::r%::ﬁ:;’::a;: Servider Pdblica 1
Canvarsatorio vinual de 1,5 horas dirigide a servidares B y y
Ruta ded crecimiento qus han repartado casas positivos o cantactes estrechos Paicclego i??::::sm a Nive! Servidor Pblica 1
(Taller virtual de 5 panicipaniea} i
Conversatorio vifual ds 1,5 horas dirigido a servidores " . )
Psicologe Especiafista a Nivel Senvidar Putilica f

Auta del crecimiento que ng han reporiado casos posilives a eentactos
astrechos [Taller virtual da 5 participantes)

Hegional




Decrota 1072 26/0512015

" For madio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario dal Sector Trabaje®

y en Capitulo 6 Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

Resolucion Interna 2535 del 31 de agosto 2016
Resclucién 312 13/02/201%

“Por fa cual se definen los Estindares Minimos del
Sistama da Gestién de la Seguridad y Salud en o} Trabajo
para empleadores y contratantes”

4. Reafizar et cierre de! 100%: da Tas soficiludes de acciones de mejora

3. Con [a fmplementacidn de fos Programas e Vigil
4, Saguimiento periodice 2 cada una delas no conformidades identificadas( establecer planes de acgitn y dar el tratamiento
carrespondiente)

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema ds
geslicn en dad y salud Jenal y dar curmphimi ala idad lagal vigente|
y de otra indole.

1. Ejecutar ef 300 % del presupuasto asignado.

1. Realizar cponunamenta los estudios de mercado y procesos de contatacidn, de acuerdo 2 1as neces/dadss presentes.

1. Asegurar af desarrollo del 100% delas

Bluscar la participacién activa de los i piiblicos ¥y i 2n el di o de
diferentes actividades y/o subprogramas a implementar.

p:

2, Logear una cobertura del 100 % del parsonal expuesto.

1. Implementar el Programa ta Capacilacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

AERONAUTICA CIVL FLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 4‘%'
A NS RAT AT et
Principio dn Procedenclat Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11122019 Pagina: 1 de 1
CENTRGQ DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o agropuerio): SAN MARTIN DE LOS LLANOS FECHA: 110i/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 85T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Mantener el Il en un 0,08
1. Con la Identifinacidn ds Peligros, de Riespos y Darterminacisn de Centroles. Implementacion de los Programas de Gestién
2. Desarroliar of 1009 del Fian de trabao del Sistema de Liestidn de Segunidad y Salud en | Proteccldn Conlra Caldas, Rlesge Elechivo, Deaplusainleno Seguro de funviunaivs, Busiancias Psicanctives, tnspeeciento, Reporte do
o r. - . - o ef Trabajo. dici ¥ Actas y Actividades de Py idn y Prevencion.
al j en las mejores de salud p al,
i) subrf Iasl ndiciones dz zalud  ce tiabajo de a?“”‘““ con los diagnesticss|y goalizar inervencion y imianic 2 las 2. Con 1a ejecuciondel Plan de Trabajo del Sistema de Gestisn de la Segutidad y Salud en ef Trabajo
¥la e peligros y 05 f183g0€. idemidlogico de Desord: Muscul y Rissgo para k2 Regional Meta &s

manejado por el Mivel Central.

2, La Unidad Adminisirativa Especial de Asrondutica
et el Aeropuerto San Martin da Ulanos cuenta con un

3. La Regional Meta cuenta con aspacios fisico
adecuado para el desarrolio de las diterentes
aztividades del Sistema dde Gestién, Equipos de
Cficina, Gimnasio.,

-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SI5T£MA DE GESTION DE SEGURIDAD

“ Marzo Abril Hoya \dunic Julie Agosto Septiembm

) . N - - " Dici
¥ SALUD EN EL TRABAID AL MDDELG INYEGRADO ACTIVIDAD : RESPOKSABLE DIRIGIDO A: R ieiembro
DEFLA&ACI&NY{E_STEGN(MIPG] S . | i 2 3 4 234123412341?]34123-‘.12341234 34
: Acompan Igico virtual para i que Psicologo Esperialista a Nivel . .
Futa de la felicidad wah feporanda casos positives ylo cantactos estrechos Hegianal Servidar Plblico 1
" paii virtual para id que Psicologo Espacialista a Nivel
Ruta dela fellsidad soliciten asesoria para manejo de pandemia Regional
Futa del andlisis de datos !R"m“‘é" de Facientes Pucalegs Espacialsia a Nivel Servidor Piblico 1
INFORME VISITA ACROPUCRTO
N . N Administrador. Goord. Grupa
"
Ruta det andlisis de datos. ﬁgigﬁ%ﬁ:ﬁLpRE"EchN DE RIESGO ;:mi“::gln Especialista a Nivel Administrative y Financiers, Direstor 1
9 Regional y Coordinadores de Grupo
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AERDNAUTICA LIVIL
NEAD i ST L0 AL
Principic de Pracedencia: . P, . fi
16 41,638 Clave: GDIR-2.3-12-115 Varslan: 03 Fecha: 111242019 Pdgina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn regional o aercpuerto): SAN MARTIN DE LOS LEANQS FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAT LEGAL VIGENTE EN SST CBIETIVOS METAS ESTRATEGIAS AECURSOS
1. Mantener el IL] en un 0,06
1, Con Ja {dentii Gn de Peligros, Val on de Riesgos y Det idn de Controles, 'mplemeniacion da los Pragramas de Gestién
2. Desanollar of 100% del Plan da trabajo del Sistema de Gestién ds Seguridad y Saluden  [Proteccicn Contra Caidas, Riesga Eleclricn, Desplazamienta Seguro da funcionatios, P . Insp Reporto do
. . . e Trabajo. Condicianes y Actas Inseguros y Actividadas de Promacidn y Pravencion,
Mantener a trabajadar en las mejores condiciones da salud acupacicnal, desarrallandn
intarvanc! scbra fas Jondicior de ::Iu:uy.i: Uabajo da acuar I‘:S‘:: fes 3. Reatizat i bt y alas aboral id 2. Con ta ejecucidndel Plan da Trabajo dal Sistema da Gestign d ta Seguridad y Salud en of Trabajo.
grales ¥ Religos y 4§ 3. Con s Implemeniacicn da los Programas do Vigilancia Epidemidiogico de Dasordanas A faticos y Rissgo P ial, 1. P 510 asighado para fa Regional Meta es
Pocrate 1072 26052015 . 4. Reafizar el ciata del 100% da las solicitudes da acciones de mejora 4. Seguimiento periodico a cada una de las no confarmidades entificadast establacer planes do accidn y dar &t trataminnta mangjado por el Nivel Central.
" Por medio da fa cual sa expide et Decrato Unico cotrespondienta)
Reglamantatio def Sector Trabaje® 2, La Unidad Administrativa Esgecial ds Aerandutica
Yy n Capitula & Sistema da Gaslidn de la S dad y eh et Asropuerlo San Marlin de Llanss cuenta con up
Salud an ef Trabajo. gervider publico.
Resolucidn Interna 2535 del 31 de agoato 2016 Dispansr y sjecutar los recursos para la implementacion y mantenimuento def sistema de| .
HResolucidn 312 130272019 gestidn en idad y safud ional y dar lieni ala i legal vigante!1. Ejecutar ef 100 % del presupuesto asignads. 1. Healizar cperiunamento 1os estudios de marcado y procesos da coniratacidn, de acuerde a las necesidades presentes. 3. La Aegional Meta cuenta con espacias flsico
*Por la cua! so definen los Estdndaras Minimos del y da atra mdete, adecuado para s desarrcllo do [as diferentes
Sistema da Gestlén da ta $eguridad y Salud on el Trabajo actividades del Sistema da Gestién, Equipss do
para ompleadoras ¥ contratantes” Cficina, Gimnaslo..
1. Asequrar al desarrolle dol 100% de las dades da cap B i ¥
Buscar la participacién acliva da los setvidoras piblicos y 2n &f de lasip — ;
diferentes actividades yro subprogramas a implemantar 1. Implamentar &l Programa de Capacitacidn do la Seguridad y Salud en sl Trabalo,
2. Lograr una cobartura del 100 % del parsonal expuasts.

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

APORTE DEL S{STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

¥ SALUD £N EL TRABAJO AL MOTELO INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO At e Febrara Marzc Abril Meyo dunie dukio Agasto | Sopliombra Octubra Noylembro | Diciembre |
DE PLANEACION Y GESTIGN (MIFG) '12341234123-112341234123412§41g]3412341234|2341234
5. VIGILANCIA EPIDEMIOLAGICA PARA LA PAEVENCION DE DESORDENES MUSCULC ESCUELETICOS
Evali in Condicl da Trabajo i ivo yfo . .
RAuta del andlisis de datos Operativo PVE p'ara Ia prevancion de desordenas iss?:t!?::er‘f:l:gf” ol Frabajo Sarvidor Piblica 1
|muscutassqualatice
Ruta del andlisis do datos Evaluacién Cendiciones da Salug PVE para la pravencién S_eguﬂdad y Salud an &l Trabajo Servidor Pdblico 1
de descrdenss musculoesquelatico Fisioterapeuta ARL
Capacitagidn Pravancian DME, { Minmbros supariares, |
Ruta det erecimiama estilos da vida saludables y Ejercicio en sl Trabajo y gaguﬂdad ¥ Saud on el Trabaja Servidor Plblico 1
. ” isioterapeuta ARL
manefa de la respiracidn.
N - Asisiencia Ejercicio en el Trabajo PVE para la prevencidn | Soguridad y Salud en el Trabajo 4 - -
Auta del andlisis de datas da desordenas muscufeesqualatico Fisioterapsuia ARL Servidar Piblica !
aricie — ) Sequridad y Salud en el 1rabajc ) o
Ruia dol anadlisis de dates Entrega Elementa de Confort. { Ssgun Reguerimlenio} E‘:sim.:raneum ARL Servidor Publico 1
o R N o Seguridad y Salug en ¢l Trabajo "
Ruta del analisis de datos Seguimiento Condiciones do Salud y Trabajo Fisioterapouta ARL Servidor Publico 1
S Sequi i ¥R ¥ Salud an &l Trabajo N
Ruta del andlisia de datos Laborales Fisioteraneuta ARLL Servidar Publico 1
i Andlisis da Ind R ¥ tSequridad y Salud en ai Trabajo .
Ruta del analisis de datos anvales Fisintorapouta ARL Servidor Publico 1
Al e Ssguridad y Safud en ef Trabajo 4 .
Rula del andlisis de datos Remigion de Pacientes Hislaterapeits ARL Sarvidor Foblice 1
INFORME wiSITA AEROPUERTO Seguridad y Salud an el Trabajo Coord, Grupo Administrative y Financiaro,
Auta del andlisis de dates PVE PARA LA PREVENCION DE CME Fisioterapeuta ARL Especialisia i pD‘ Regi Ey 1 1
o 5.0 iractor Regioaal
5. ACTIVIDAOES DE PREVENCIGN Y FROMOCISON
EHADE LA S.C ( INCLUYE ACTIVIDADES CON
Ruta dei crecimiento PROVEEDORES DE ARL EN LOS APTO, MATERIAL Sequridad y Salud en et Trabajo Setvidet Plblico 1
BIDACTICO ¥ DISTRIBUCION)

DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCHA
LABORAL (NORAMATIVIDAD: LEY 1010/2006,

- . — .

Ruta del erecimionta RESOLUCION 2646/2008 Y RESOLUCIONES Seguricdad y Salud en el Trabaja Servidar Pubfico 1
INTERNAS

Ruta det andlisis da dalgs Coniro! de ia Toma da la Temperatura Vigia Servidor Pablico v Contratistas

Charla schra generalidades y actualizacedn del COVID 19,
Auta def andlisis da datos medidas preventivas generales y tdcnica de lavade do Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Piblicos y Contratistas
manes, proleeala internga de manejo de casos

SEGUIMIENTO A CASOS SOSPECHOS ©
Ruta del analisis da datos CONFIRMADOS FOR PARTE OE PROFESIONALES DE | Seguridad y Salud en ef Trabajo Servider Pablico y Contratistas
LA SALUD Y 55T
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R BT PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y O 3
AERCNAUTICA CIVic Uy ¥
SHTADAENRSTATA CEA S =%l
Principic de Procedenciat ~ . . P
$60009.41.008 Clave: GDIR-2,3-12-115 Versidn: 03 Facha: 11/§2/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO {Nivel centrat, direccidn regiona! o aeropuerta): SAN MARTIN DE LOS LLANOS FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN §5T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el ILi enun 006
1. Con [z dentificacién de Peligres, Valracidn de Rissgns y Denerminacion de Centroles, Impk 6 de fns Programas de Gestidn
2 Desarrollar el 100% del Plan de trabajo del Sislema de Gestion da Seguridad y Salud en | Proteccion Cantra Caidas, Riesga Electrico, Desplazamiento Seguro de funcicnarios. S ias P . insp . Heporte de
. o - ol )
Mantener o trabajador en las mejores de salud o &1 Trabaic y Actog ¥ de Promocian y Prevencifn
N sobre I“la . ,de ;:[::hy!g: ;‘m’.ﬁ'o de ET::'::;:: Ios diagndsticos % Realizar intervencidn y seguimiento a las {ab g 2. Can la sjecucionde] Flan de Trabajo del Sistema de Gestisn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo.
¥ 9 9 3, Con la mplamentacidn de tos Programas de Vigilancia Epidemidlogiva de Desordenes Inticos y Riesge Psi 1. Presupuesto ?5@"3!19 paraia Regional Meta es
Decteto 1072 2600572015 ~ 4. Realizar 2l cierre del 100% de 1as seliciiudes de aceiones de mejora 4. Seguimiento periodico a eada una de fas no conf igantificad: planes de accién y dar ! tratamiento manejade por &) Mivel Cenlea)
" Por media de la cual se expide et Decrete Unico correspondiente).
Heglamentario del Sector Trabaja™ 2. La Unidad Administrativa Especial de Asronautica
y en Capitulo & Sistema de Gestidn de I3 Seguridad y en el San Martin de {ianos cuenta con un
Salud en el Trabaje. sarvidor publica
Hesalucidn Interns 2535 del 31 de agoste 2016 Bisponar ¥ ejecutar los recursos para la implementacian y mantenimienta del sistema de|
Fesolucién 312 13/02/2019 gastion en Seguridad y salud y dar imi ala lividad legal vigente[1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignada. 1. Bealizar cporiunamente los estudios de mercado y procesos de contratacion. de acuerde a las necesidades presentes 3. La Regienal Meta cuenta eon espacios fisico
“Por Ia cual se definen los Estdndares Minimos del y de otra indole adecuads para gl desarrolle de fas diferentes
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en s Trabajo actividades def Sislema de Gastitin, Equipos de
paty empleadares y coniratantes” Cilcina, Glmnaslo..
1. Asegurar ] desarrollo de! 100% delas de itaeidn idantif ¥
Buszar ks partizipacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en ef desarralla de laslprogramadas. M,
diferentes actividades y/o subprogramas a implementar 1. Impiementar ei Programa de Capacitacian de la Seguridad y Sadud en e! Trabaje.
2. Lograr una coberlura ded 100 % del personal expuesta

CRONOGRAMA DE ACTIVIBADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

APORTE DEL SISTEMA DE GESYION DE SEGURIDAD . . N " . - .
¥ SALUD EN EL TRABAJD AL MODELD INTEGRADG ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: Tr:;aa Enero Febrero Harzo HAbiil Mayo ~funlo Julio Agosto Sepliombre Octubre Noviembre Dicigmbre
DEPLANEACiéNYGESTIdN'(MIPG] '323412341234§2|34123412361234123J41234123412361234
5. CAPACITACIONES
Ruta dol crecimients Praceso Reinduccidn dei SGSST Seguridad y Salud en ef Trabajo Servidor Piblico 1
Capaciiacion Manejo adecuads de cargas & Higi
Ruta def etecirmiento n:lif;:mn aneln adecuada de carg gene N Servidor Pablico 1
P Seguridad v Salud en sl Trabaio
Capacitacién en ¢l tema Accidents de Trabajo y repone & - . .
Rula def crecimiento 13 ARL e Investigacidn de AT Seguridad y Salud en al Trabajo Servidores Piblicos 1
Ruta del crecimienta Capatitacion que es Copasst y lunciones def vigia Seguridad y Salud en e! Trabajo Sawvidores Pdblicos 1
G 3n maneja ias Pefi ; .
Auwa daf erecimiento Servidot Piblico i
Seguridad v Salud en el Trabaio
C. 5 jo d i !
Ruta del crecimients apasiacih mancja e enargias peligrosas _ R Servider Pdblica 1
Seguridad v Salud en ef Trabajo
- Capacitacitn do Riesga Ofidico ]
Ruta de! crecimiento ) - Servidor Pyblico 1
Senuridad v Salud en ef Trabajo
Ruta del erecitmisnte Capacitacién Riesgo Publico Seguridad y Salud en ef Trabajo Servidor Pdblico i
C: itach Biologice Y Técnicas Lavade d
Rutz daf crecimiento anam acidn Rigsgo Biologice Y Técnicas Lavade de ] Servider Piblico i
&no3 Seguridad y Salud en ! Trabajo
3 e pE
Ruta dat erecimisnta Capaciiacién conservasidn audisva . Senvidor Piblice 1
Sequridnd y Salud en st Trabajo
Capacilacion manejo adecuada de herramientas y B o
awccuidado y Salud en ef Trabaig Servidor Piblice i
10, ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe matcat con la fetra P,
Lo EJECUTADO se debe marcar eon Iz latra E.
Lo REFROGRAMADO se debe marcar con la fetra R e insentar un cdmbmtari justiticandn}

W
cﬁ""—-—“—

Representanie del empleddet {Difdcior de Talente Humane o Direetor Regiona! - Nombre) Responsable del Sistema de Geatién de [a Seguridad y Salud en e Trabajo del Gentro de Trabajo {Hombre }
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ASRONAUTICA CIVEL PLAN DE TRABAJC ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %\ K‘ I_?E
st wrhplerbie g by Q
Principio do Procedoncia: Ciave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Focha: 11/t2/e078 Pagina: 1 de 1
160001.41.038 * g ersion: ‘@cha: agina: e
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccitn regional 0 aeropuerto): EL YOPAL FECHA: 317092021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T QBJETVOS METAS ESTRATEGIAS RAECURSOS
1. Mantener el iLl an un 0.08
1. Con fa Identilicacién de Peligros, Valoracisn de Riesgos v D inacion de Confroles, ign de los P(ngramas de Gestisn
2. Desarrallar ef 100% del Plan ds trabajo def Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e! Protescidn Contra Caidas, Riesgo Eledrn:n o] i Segure de ionari ias Psi . Insp Reporte da
; Cond P . o
Manlener al trabajader n fas mejotes dici; ds salud p !, desarroltanda Trabafo. ¥ Adtos | ¥ de Promozign y Prevencisn.
tegnalas snbr:lla: ta Identli ,d' \?:I::Iiz::z :Eh,aln de BT:::?;;:: Ius diagnosticos 3 Realizar intervencicn y seguimi alas enf tabarales 7 idac. 2. Gon In ejecucisndel Plan de Trabajo del Sistema de Geslidn de la Sequridad v Safud en &l Trabalo.
Y 3 Con 1a implemantacidn de los Programas de V:gl!;m:la Epidemi de di X /i icos y Hiesgo F ‘ LP asignado para la Ragional Mela g5
Decreto 1072 2605/2015 ~ 4. Realizar el cierre ded 100% de Jas solicitudes de aceiones de mejora 4. Seguimiento periodico a cada una g8 las no conf dentiticad planss de accién y dar ef tratamiento manefaddo por 8] Nivel Central.
" Por medio de fa cual se expida ef Deerete Unico cofrespandiente).
Feglamentario del Sector Trabaje" 2. La Unidad Especial de A A
y en Capitulo B Sistema da Gestion de 1a Seguridad y en el Acropuenio sl yopal cuenla con 45 servidoras
Salud en a! Trabajo. publicos
Aesolucién Interna 2535 del 31 de agosto 2016 Dispones y ejscutar ios recurses para la implementacién y mantenimisnte dol sistema da|
Hesolucldn 312 13/02/2015 gestion en Seguridad y saked P y dar imil ala i legal vigente|1. Ejecatar ef 100 % da} presupueste asignado. 1. Realizar oponiunamente los estudios de mercado y procesas de contratacion, de acuerdo a las necesidades presentas, 3. La Hegionat Mata cuenta con espacios fisico
*Por la cual se definen los Estindares Minimos del y da oira indale adecvado pata el desarrallo de Jas diferentes
Sislema de Gastin de la Seguridad y Salud en e! Trabajo actividades del Sistema de Gestidn, Equipas de
nara smpleadotes ¥ contratantes® Oficina, Gimnasio..,
1. Asegurar &1 desarrollo del 100% de las i de ftacion idantifi y
I 5 b ! d e de I
Buscar a pamcnpacldr;!z;ctwa de Tos serwad':‘wes piblices y contratistas en el dasarrolle de las [programadas. 1. Implementar & Programa de Capacitacién de a Seguridad y Salud ea el Trabajo,

2, Legrar una cobenura dal 100 % del personat expuesto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘APGHTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SCGURIDAD : - iy ) -
¥ SALUD EN £ TRABAJO AL MODELO INTEGRABO | - B ACTIVIDAD . -~ ‘RESPONSABLE Co DIRIGIDG A: W | Emra Fabrero HMarzo Abri] HMayo Junia dufio Agosto Septiembre Qetubre Heviembso | Uiclombre |

DE FLANEACIGH ¥ GESTION (4IPG) . : 3'"‘*""123412341234123:12341 e of ot sl 4l 1 ol Al 4l af 5| a| o 4] o 3] 4 2| 3
: v - " - |1, SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJG :

I

Ruta del andlisis de datos Elzboracion de plan de trabajo Seguridad y Salud en ef Trabajo Servidotes Pablicos y Contratistas WA

Ruta dal anilisis de dates

Divulgacian de Reglamanto de Hletene y Segurivac Seguridad y Safud en of Trabajo Servidores Pdblicas s

Industrial y la politica da! SGSS'

Director Regional Meta,

Entrega de Informes  de Gestidn cada Tres meses (5 Coordinadar Grupo Administrativo y

Fluta dol andlisis da datos pimeros dias) Seguridad y Salud en el Trabajo Financiero, Adminisiradores, Copasst Jele NA
de Grupo Salud Oeupagional
Saguimienlo Sclicitudes de Acceitn correctiva y . . "
Huta del andlisis de datos preventiva { Habazgos) Seguridad y Salud an &l Trabajo Sistema de Gestidn HiA
Ruta def andlisis de datea Fiznavacidn del COPASST 2021 a 2023 Administrador Todos los Servidores Piblicos a5
Ruta det andlisis de dates Reunicnes de COPASST Faesidanta y Mismbros def Integrantes Comité Barario 4

COPASSTY - Seguimiento

Contral documental - Actualizacidn de la decumentacidn
Ruta dal andlisis de datos el Sistena de Geslién de Seguridad y Salud en &l Seguridad y Satud en &l Trabajo Sisterna do Gestion A
Trabajo {Jecreto 1072 de 2015}

Futa del andlisis de dates Actualizacién de Requisilos Legales Beguridad y Salud en &l Trabajo Gestidn def Siatema N




2. HIGIENE Y SEGURICAD INOUSTRIAL

Ruta del andlisis dn datos Seguridad y Salud en ef Trabajo SEl 14
Auta del andlisis da dates Seguridad ¥ Salud en el Trabajp ADMINISTRACIGN AEROPORTURIA 10
Futa del andlisis da datos 5n dala N de pellgres Seguridad y Salud en of Trabajo AlM a
Fiuta dof andlisis da datos do fiesgas ¥ daterminacién de cantroles Seguridad y Salud an el Trabajo SOPORTE TECHICO B
Ruta dei analisis de dales Saguridad y Safud en el Trabajo AERONAVEGACKIN 12
Ruta del analisis de datos Seguridad y Salud en ef Trabajo VOR 1
Futa dei andlisis de datos ““‘“’?’ "F Reporta da los Actidentas da Trabajo { Segin Seguridad y Salud en ol Trabajo Gestién del Sistema N/A
Requerimianta)
Ruta dof andlisls do dates Realizar Ia Investigacidn da los Accidentes do Trahala (1} gouyigag y Satud en el Trabaja Gastisn del Sistema iy
Segun Requerimiento)
fluta dof anilisis de dates g‘:g‘:":r‘l':l‘;ilg" Accidenta do Trabajo { Segin Seguri¢ad y Saiug en al Trabajo Gostign del Sistema A
Auta del andlisis da datas Actualizacidn de seguimiento do Insp y Salud en & Trabaje Gestian dat Slslema NA
[Revisién da Ja documenlacian y asesorfa clausuia de
Rula de! andlisis da datos Segutidad industrial para contratistas { segin Seguridad y Salud en ol Trabajo Gestién del Sistama WA
requerimiento}
Entrega ¥ Aepostcidn de Elemantos de Proleccion . - .
Ruta det andlisis de dates Parsenal { EPI & Elementas da Bk ddad} idad y Salud en ol Trabajo Servidores 3;:1;?;;: Astapueno Nin
{Segdn raguerimianta).
o - . - L ARL POSITIVA
Ruta del andlisis do datas A fisico a los j €5 Sequridad y Salyd an ol Trabaig Grupoe SEI 15
Auta del andlisis de dales LJornadas de orden y aseo Administrador y Empresa te Aseo Servideres Piblicos 42
2.1. INSPECCIONES
" ] . istas [Ases, vigilancia, Peli
Ruta del andlisis da datos Inspecciones a Contratistas Seguridad y Salud en el Trabajo Conwa!ls‘t“:?n(riu;e:“\:;zwlo?:;? eligra NFA
Sliet e . " _ Scporta Tdenico, Almacenista, Archivo,
Rula del andlisis de dalos a da F Personat Seguridad y Saiud an el Trabaje Inspectores de Ramps, Pligro Aviatic, Na
Fiuta el sndtials de dalos IF”‘::?:'A :‘:m ¥ Suminisira de Blementos d8 | o000 s y Salud en of Trabajs Todas las depsndencias A
Ruta del andlisis da datos p Oticinas / Areas da Trahajo Sequridad y Satud en el Trabajo Todas las dependencias NA
Futa dai andlisis Inspeccion - Gumplimianta de Protocoko ds Binseguridad fact gt del p {
uta dat andlisis da datos para ta pravancian dol COVD 19 Seguridad y Salud en o Trabajo Dapedencias) NIA
Ruta dol andlisis do datcs Inspectian Extintores Seguridad ¥ Salud en af Trabajo Todag las dependencias WA
Ruta del andlisis de datos ihspeceidn a Vehiculos Seguridad y Salud en el Trabajo Vehicules do la Entidad NIA
Futa det andlisis de datas Inspeccion da Herramienta yo Equipos Seguridad y Salud en e Trabajoe Grupo de Sopcrie Tacnicn WA




2.2, PROGRAMA DE GESTION DE PROYECCION CONTRA CAIDAS

Futa del andlisis de datos

Determinacith de requisitos 1écnicos de E.P.P. v registro
en seguimiento y cantrol de equipos para trabaje en
aliuras

Seguridad y Salud en ef Trabajo

Serndores aptos para rabajo en alturas

Ruta dat andlisis de dalos

Vatoracidn Médiea del personal que realiza trabaje on
alturas.

Seguridad y Saluif en el Trabajo

Setvidores aplos para trabafe en alturas

Buta del andlisis de datos

Formaction en trabajo en alturas {Administraiivos,
en alluras, finad;

Seguridad y Salud 2n ef Trabajo

Servidores aptos para rabaje an alluras

Ruta del andlisis de datos

Registro de certificacion de competencia para rabajo en
alluras en seguimiento y control.

Seguridad y Salud en e] Trabajo

Servidores aptos para trabajo en afluras

Ruta del erecimiento

Capacitacidn en Trabajo Seguro en Ahuras y uso de EPP
contra caitas.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupa de Scporte Técnico

Auta del crecimiento

Capacitacin a irabajaderes en el difigenciamiento de
permiscs de Trabajo y andlisis de trabajo segura {ATS).

Seguridad y Salug en ol Trabajo

Grupo de Sopere Téenico

Auta del andlisis de dalos

1to de [a Aplicacion de ATS v isos de
Trabajo a carge de los servidores que desanrollan
aclividades con riesye de vaida de alluras

Seguridad y Szlud en el Trabajo

Servidores Certificados

Aula de] andlisis de datos

Enﬁrega da E.P.F para trabajo en alluras.[ segon
requetimisnte)

Seguridad y Salud en ef Trabajo

Servidores Centilicadas

Ruta de! andlisis da dates

Inspaccitn de equipos de trabafo en alturas y verificacién
da cedificacian vigente,

Sequridad y Salud en a7 Trabajo

Servidores Cenificados

Ruta gel andlisis de dates

Actualizar y sacializar ef plan de rescale e trabajo en
alturas.

ELECTRICAS

Ruta del andilisis de dalas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGUROD DUk GPERACIGNES DE MANT

Seguridad y Salud en ef Trabajo

ENMIERTO E INS] ALAGIONES

Servidores Cortificades

de personal expuesto y registro en otmalo
seguimiento y contro! de la gestién de manejo seguro da
‘operaciones e instalaciones eldctricas

Ruta del andlisis de datos

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los servidores gus sa encuentran
Ceriificados de Sopone Tecnico

Determinacion de raquisites técnices de E.P.P. Y registro
en suguimiento y control de Equipos.

Seguridad ¥ Salud en &l Trabaje

Los servidares que s encusnitan
Certificados de Seporte Tecnico

Ruta def andlisis de datos

inventario y verificacidn de equipes de bloguea y
etiquetado.

Seguridad y Salus en e Trabajo

Los servidorss que se encusntran
Certilicados de Sopone Tecnice

Ruta det andlisis de datos

Implementacion de Gula de manejo seguro de
cperacianes de imiento & i 1é

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los servidores que se encuentran
Cerlificados de Sopans Tecnico

Ruta del crecimignta

Capacitacion a trabajadores en 2l dil i de
parmiscs de trabaje y andlisis de (rabajo seguro [ATS).

Seguridad y Salud en g Trabajo

Los servidores que se encuentran
Certilicados de Sopona Tecnico

Ruta del analisis de datos

Seguimiento da Ia Aplicacién de andhsis da trabejo segural
(ATS) y permisas de Trabajo para riesgo eléelfico a carga
de los servidores do scpede 18cnico

Seguridad y Salud en ef Trabajo

Los servidores qus e snguentran
Cenificados de Scporta Tecnico

Auta del cracimiente

Capacracion al Personal sobre Guia de maneja 58gUT6 ae|
iy Imiento o i 5 Is

de
(& reglas de oro}

Seguridad y Salud en &l Trabajo

ko5 servidores que se encuentran
Certificadas de Sopone Tecnica

Ruta del andlicie do datoa

Registro de Certificaciin de Competencia para sealizacisn
de trabajos eléctricos en seguimiento v contral.

Seguridad y Salud en e 1rabae

Los servidoras que $2 encuattran
Certificades de Seporte Tecnico

Huta del andlisis de datos

Entrega de E.F-P para manejo saguro da operacionas de
i eil iones aldctr [ Segin

requenmiento}

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los servidores que se encuentran
Cerntificades de Soparta Tecnizo

Ruta del andlisis de datos

Inspeccidn por SST realizada a manejo sequro do

y Salud en ef Trabajo

de e in:

Les servidores gue se encueniran
Certificados de Soporle Tecnico




2.4 PROGAAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EH DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Sonsibilizar en 12 prevencién da accidenles generados par

Ruta det er. i i i bl
u acimienta desplazamianto peatonal Sogurided y Salud en el Trabaje Servidores Publices det Aeropuerta 45
SEnEmZaT 8N [a pravencion de accidentas GENOTatns por
Ruta del crecimisnte ol traslade de los Servidares Publicos en las aias. Seguridad y Salud on el Trabajo Servidares Publices del Asrapuerio 45
EnTIbZar 5168 CONGIEiares 4o 1as 14ias S0t &l
comporamienio de las Servideres Publicos durants e
Huta de! crecimionio y onlos para lap da Seguridad y Salud en ef Trabajo Servidores Publicos del Aercpueito 1
accidentes,
Dinsatrallar las actividades de control coma rasultadoe de!
anlisis de [os datos estadisticos de la accidentalidad : ; - e
tastas actividados 58 registraran on ol plan da trabaje). Seguridad y Salud en el Trahajo Sarvidores Publicas del Acropuarte
) Incluir dentro del contrate de axamenas madico penddico Senddares Publicos gue cumplen can la
Ruta de! andlisis da datos da la Entidad sf cenificada da aptitud para cenductores. { Salud Geupacional Huncidn da Conductares de Vehiculos de la
Examon Pslsametrica) Entidad
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENRCIAS
Futa dol andlisis da dates Actualizacién Plan de Emergencla Seguridad y Salud en ol Trabajo Jele yio Cocldm;:iic;:ie:l::an Emargancias]
Fula dal crecimionta Divulgacin del Pfan de Emergencia Sequridad y Salud an &l Trabalo Juia yia Coordinadar del lan Emetgancias
Brigadistay
Ruta del andlisis T § : . |05 Servideres Pabiicos dal Asropueniy
andlisis do datos Realizacidn de Simulacra por incendic (Tarra de Cantrol } Sequridad y Salud an ¢l Trabajo Vanguardia Cenlro de Trabajo (Toira de
Ruta del andlisis de datos. Raalizacidn da Simulacro Nacional Sequridad y Salud en ol Trabajo Los Servidszes Publicos del Aeropuerta
Vanguardia Centre da Canira!
itie] Entrega de Elemantas para Brigadista de Emargencia { . -
Rula Alisis d
ula el anatisis de dalos caqin requarimiahic) Segutidad y Salud en el Trabajo Los Brigadislas
9.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
i Capacitacidn dirigida & 105 brigadisias S57- AAL POSITIVA - "
Runta dt P! 3 ¥
3 del erecimiznte orianlada a la atencidn da situaciones de amergenciag Nivel Central Brigadistas 4
médicas y atancidn priimaria con use del DEA
4, MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJD
3l Exd Médices & les Pericd Ingreso, . . "
Ruta del andlisis da d 1
45 da dates Egresa y Pos pocidad { Segin Seguridad y Salud en el Trabajo Para los Fencionarios que aplique WA
Servicio do [aboratorio clinico para tema y precesamiento
fluta del andlists de dalos do pruebas malecularea AT-PCR para SARS-COV-2 Seguridad y Salud en sl Trabajo Servidates Piblices
(COVID-18)
Ruta del analisis da datos Eximsnas do Departologo (Gimnasio} Seguridad y Salud en el Trabaje Servidares qgua realizan Acondicianamiento 14

Fisico,




4.1. PROGRAMA DE GESTIGN EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANGIAS PSICOACTIVAS

Futa del crecimiento

Sensilizacidn del Uso ds las Sustancias Psleoactivas por
carreo electronico

Segundad y Salud en ef Trabajo

Todos ios Servidsres Piiblicas dal
Astopuado Vanguardia

Rtz del crecimiante

Realizar capacitaciones de diferentes temas de
enfocados a la prevencitn y control de sustancias
psicoactivas y

[Resolucidn 3104 de Naviembrs 2015) adopta el
programa Unito de prevencidpn y central de sustancias
psicozctivas en fa UAEA.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Tedos los Servidores Pablicos det
Aetopuerto Vanguardia

Runa del cracimiento

Realizacidn de pruebas de } i ivas |

Segin Reguarimisnto)

¥ Salud en ef Trabaje

Los Servidorss Poblicos del Aercpuerto
Vanguardia

Puta del analisis de datos

Calibracicn y manlenimiento de equipas, { Segitn
Requerimienio}

Seguridad y Safud en ef Trabajo

Grupo de Salud Ocupacional

Ruta del andlisis de dates

Acompah it icoa idl que

probismas de adiecisn yo

Segun Hequerimiento)

Ruta det andlisis de datos

RIESGO PSICOSOL

y Salud en & Trabaja

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PHEVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACT R DEL

# [os Servidores Pablicos del Aercpuerto
Vanguardia

Aplicacion de la Bateria de Riesge Paicosecial

Seguridad y Salud en & Trabajo
Psicalogs ARL Especialista en
S0

Grupo de Transtto adreo, SEI y SAR

Ruta del andlisis de datos

Psicosocial

Ruta del andlisis de datos

Retes da estrés v retroalimentacion individual de
resuhados.

|Airoalimentacian ds Hesultados de [2 Bateria de Rissge [Segurdad y Salud en el Trahajo

Psicelonn ARL Especialista en

Servidores Pdblices del Asropuerte Yopat

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologe ARL Especialista en
50

Sewvidores Plblicos del Asropueric Yopal

Ruta del andlisis de dalos

Feles de tatiga y retroakmentacin individua! de

. de acuerdo a7 intarme individual con
racomendaciones para funzienario y para entidad {2nviar
reporte para jefes inmediatos}

Seguridad y Satud an el Trabajo
Psicologo ARL Especialista en
sc

Betvidores Poblicos de! Aeroprero Yopal

Ruta del andlisis de datos

Aplicasion y/o relroalimentacidn de Estios de
Afrontamiento

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologo ARL Especialista en
$0

Setvidores Piblicos del Asrapusrto Yopal

Ruta del analisis da datas

Asosoria psicoldgica {Seqdn requerimiento)

Seguridad y Salud en ef Trabajo

Psicologo ARL Especialista an

Futz del crecimienio

Cunvetsaterio virtual de 1,5 horas dirigido a servidoras
que han reportado eases positivos o contactos estrechos
{Taller vintual de 5 panicipantss)

Servideres Publicos del Asropuerlo Yopal

Psicologo Especialista a Nivel
Regional

Servidores Publicos del Aetopuarto Yopal

Ruta del crecimiento

Conversatorio vidual da 1,5 horas dirigide a servidores
e #o han reporiado casos pasitives o contasios
(Tallet virtual de § paricipantes)

Psicologe Especialista a Nivel
Regicnal

Servidores Pablices del Aercpuerta Yopal

Ruta de la felicidad

Acompahamientc psicalagica vidual para servidores que
van reporlando casos positives y/o comtacios estrechos

Psicologe Especialista a Nival
Regional

Servidores Foblicos del Aercpuerin Yopal

Ruta e f= telicidad

virtuat para i que
soliciten asesorfa para mansjo da pandemia,

Psicolago Especialista a Nivet
Regional

Servidores Pubkcos del Aeropuerto Yopal

Ruta del andlisis de datss

Remisicn de Pacientes

Psicologo Especialista a Ni
Regional

Grupo SEI

Ruta del andlisis de datos

INFORME ViSITA AEROPUERTO

PVE PARA LA PREVENGION DE RIESGO Seguridad y Salud en ef Trabajn

PSICOSOCIAL

Psicologa ARL

Administracion, Direccidn Regional Mata




5. VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA FARA LA FREVEKGIOH DE DESOADENES MUSCULO ESQUELETICOS

¥ TECNICA DE LAVADO DE MANOS, PROTOCOLO
INTERNO DE MANEJO DE CASDS - POR TEAMS

E: an Condicl g Trabajo Administiativo yie : . - o
Auta def andlisr " e Segutidad y Salud en af Trabajo Servidores Pdblicos del Aeropueria
uta dei andlisis de dates Operativo PVE para [a pravencidn da desordans: Figicterapeuta ARL Vanguardia &l Yepal 2
musculoesquelaticn
Futa del andlisis da dalos Evaluacion Condiciones de Snluld PVE para la pravancién Seguridqd'y Salud en el Trabajo Servidoras Fﬁbli:_ns del Aercpuerto 2
do descrdenes musculoesqueletica Fisinterapeuta ARL Yanguardia of Yopal
Ruia del srecimiento Capacitacién Pravencidn OME, Ejercicio en el Trabajoy | Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Publicos del Aerapuerno "
beneficios da una correcta tespiracian. Fisioterapeuta ARL Vanguardia el Yepal
il
futa del anatisis de datos Asistencia Elercicio an el Trabajo PVE para fa pravencitn | Seguridad ¥ $alud en al Trabajo Servidarss Pdblicos dal Aercpuarto 23
de dasordenss musculoesqualetico Fisiaterapeuta ARL Wanguardia 2l Yopal
Ruta del anali . . Saguridad y Salud an el Trabaja Servideres Piblicss del Acroptenio
= del analisis de datos Entrega Elemanto da Confort. { Segun Requerimienta) Fisiclarapeuta ARL Vanguardia el Yepal
Aut nsi " - o Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Servidores Publicos del Asropuerto
uta del andlisis de dato! Seguimianio Candicionss de Salud y Trabajo Fisicterapaita ARL Vanguardia ol Yopal
Ruta dol andlisis d R Z v R Seguridad y Salud en ol Trabajo Servidoras Piblices del Aercpueric
uta ol anclisis da datas Labarales. Fisioigrapsuta ARL Vanguardia ol Yopal
Ruta det andfisis de datos Andlisis da indicadares, mensuales, tamestrales ¥ Segundadry Salud en el Trabajo Sarvidores Publigcs del Arropuerto
anuales, Fisioterapeuta ARL Vanguardia ef Yopal
Fata del andlisis d - . 4 y Salud an el Trabajo Servideres Pdblicos del Aercpusrto
utn del anallsis de datos Remisién de Pacienias Fisictarapeuta ARL Vanguardia &l Yopal
Hula def analisis d . Seguridad y Salud en 2 Trabajo Servidores Puhlicos dsl Aeropuerte
ula ded analisis de datos Informa Visita Aercpuena PYE para OME Fisiclerapeuts ARL Vanguardia ef Yepal
8. AGTIVIDARES DE PREVENCION Y PROMOCION
L DIADELASO [ INGLUYE ACTIVIDADES GON
Ruta del analisis de dates PROVEEDORES (E ARL EN LOS APTO, MATERIAL Sequridad y Salud an el Trabaje Servidores Publicos 45
EHDACTICO ¥ DISTRIBUCION}
Huta del andkisis da dates Encuesta de clima labarat Segurigad y Salud en & Trabajo Sarvidoras Pubkcas 45
Ruta def andlisis de datas Jornadas de Fumigacidn Eminsar Tadas las areas
Ruta el andlisis da datos f:g ienta daf Uso da espacioa para e contrei da Seguridad y Salud en e Trabaje Servidotes Pablices 43
Huta del erecimienta Curse de 50 Horas del SGSST Segutidad y Salud en ol Trabajo | Mismbros del Copasst Yopal U Brigadas 4
Futa dei crecimiento Lista de Chequen Precoso da Induccidn
uta del andlisis da datos Segl}imiemo dal Uso de aspactos para el contrcl da Sequridad y Salud an ol Trabajo Servidores Publicos d‘el Aeropuerta
estrés, Vanguardia
Auta del creci ilizacidn - F dirni do idad para . Sarvidotes Pablicos del Aeropuanto
credimiznto Ci i dirigido a , [efes ¥ supervisares ¥ Salud en el Trabaje Vanguatdia y Direccién Regional Meta
Ruta del andlisis da datos Realizat una jornaga da orden y asao Sequridad v Salud sn et Trabajo Grupg da Soporta Técawco
Ruta del Seguimiento da actividades do sarvidores publicos en Jefo Inmadiata .
uta dof crecimiento grupcs de posibles exposicidn a coviD 18 Seguridad y Salud en ol Trabajo Inspectores de Rampa y AIM s
DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Ruta del erecimiant lé’fs%?ﬁégg: Hzg?sgzg'? HEZ‘;J‘LSJ‘(’?\%?‘JEES Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Servidares Pilblicos 45
INTERMAS..
Aeta def anlisis o Actividad de Prevencién- Cavid 19- Toma de la . Sewvideres Piblicas y contratistas dsl
“ isia do datas Temperalura Administader y S5T Astopuerta Alberto Ledn Bentley - Mitd
SEGUIMIENT( A CASOS SOSPECHOS O . .
Auta del anafisis de datos B IAALGS FOR PAFTE DE FRGFESIONALES DE | Sequridad y Salug an al Trapajo | S8/ F”b"°g“ del Aaicpuerts Alberto)
LA SALUD Y SST Ledn Hentlay - Mith
CHARLA SOBRE GENERALIDADES Y ACTUALIZACION
Ruta del anidfisis do datos DEL COVID 18, MEDIDAS PREVENTIVAS GENZRALES Seguridad y Salud en ef Trabajo Sarvidares Fublicos y conjeatistas 2

Aula del crecimienta

Talletes manejo da personal y atencicn al cliente,
resolucion de contfictes.

Seguridad y Salud en ol Trabaja

Grupe AlM y SAU




8. CAPACITACIONES

Servidotes Piblicos

Ruta del crecimiento Praceso de Induccién o Reinduccion del SGSST Seguridad y Salud en e! Trabajo . 45
Contratistas o Pasanies
s jCapacitacian en el uso de pratecsidn personal ¥ . Servidores Publicos
Ruta del crecimientn Elermentos de Hicssguridad Seguridad y Salud en ef Trabaje Contratistas 13
- Capaciacion en Rissgo Ergonomice & improtancia de . " Servidores Péblicos
Ruta dal crecimiento \as Pausas Activas Segquridad y Salud en el Trabajo Contratistas 7
Runz del crecimiento Capacitacidn Riesgo Biologice Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Piblicas y Contratistas 3
Rtz del cracimisnto Capacitacién Riesgo Losative Seguridad y Salud en ef Trabajo Servidores Publices y Cenlralistas 45
Capacitar &l COPASST (Normatividad, funciones y
Ruta del crecimiento P bilidades del mismo)- Ap que el comité | Seguridad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst 3
se reunn y se les dicta la capacitacion.
. Capacitacién Cuidades del Qide y la Impentancia do} vso . . y .
Ruta del crezimiente de a proteccion Audiiva Seguridad y Salud en e! Trabajo Servidoras Piblicos z
Capagitar a o5 miembros dal Comité de Convivencia
- Laboral, Sarvidures Afejandra Quesada y su suplente ( . L
Ruta dol crecimientn Normatividac, Funciones y Respansatilidades dal Seguridad y Salud en ef Trabajo Miembros del Comité 3
rrisme)
Futa de! crecimienta Caparitacion sobre prevenzién de Rissgo Publice. Seguridad y Satud en el Trabajo Servidores Poblicas 1
Rula del crecimiento Capachacidn en Autscuidade Segundad y Salud en ef Trabajo Servidores Poblicos 1
Ruta dal erecimiento Capacitasidn Riesgo Oidics Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores Pablicos 45
Ruta dal erecimisnto Capacitacion de Riesgo Quimico Seguridad y Salud en sl Trabajo Servidares Piblicos 10
Ruta dal crecimienta Capacitacitn Manipulacion de Cargas & Higiene Postural | Seguridad y Salud en of Trabajn Barvidores Pdblicos 27
Rtz dal crecimiento Cepacitar en prevencién y conirol de incendios Seguridad y Salud en e! Trabajo Sarvidor 3
Capacilaciones ds comunicacién asertiva para areas
Ruia def crecimienic sdministrativas y de apoya. Trabajo en equipe ¥ jornadas | Seguridad y Salud en ef Trabajo Administrativos a

de integracion laboral

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con I3 latra P,
Lo EJECUTARD se debe marcar con la letra E,

Lo REPROGRAMABO s debe marcar con la fetra R & insertar un comentaria justificanda.

L

HAepresentante del empleador {Director de Talentc B

Auta de ta feficidad
Ruta dai cracimiento
Ruta de! andlisis de datos

Bt niye:tor Regionsl - Nombre)

Responsabte dz| Siztema de Gestidn de la Seguridad y Salud en et Tsabajo del Centre de Trabajo (Nombre }
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FORMATQ

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Printiplo do Precedencia:
180010.51.038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versich: 03

Fecha: 11122018

Pdgina: 1 de1

CENTRO DE TRABAJD {Nivel central, direccion regional ¢ aeropuerto):

CESAR GAVIRIA TRUJILED- PUERTO INIRIDA FECHA:

10172021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Decrato 1072 25/05/2015 .

* Por medic de la cual se expida &) Dezreto Gnica
Reglamentaric dat Secior Trabajo®

y en Capilulo & Sislema de Gestidn de fa Seguridad y
Salud en et Trabajo.

Resolugion Interna 2535 del 31 de agoste 2016
Resolucion 312 13/02/2019

"Fot la cual se definen tos Estandares Minimos del
Eiaternb e Geatisn de lo Seguridad y Ealud en cf Trebojo
parz empleadores y contratantes”

de safud

1. Mantener &l iLl en un 0,06

af Trabajo.

Mantaner at trabajador en las mejores

inlervenciones sebre las condiciones de salud y de rabajo de acusrde con los di

ak,

2. Desarrallar af 100% det Plan de trabajo da! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

1. Con la ldantificazicn de Peligros, Valeracion de Riesgos y Derterminacion de Conteoles, Implementacion de los Programas de Gestign

Proteccion Contra Caidas. Riesgo Electrico, De: Segurode i N F
i ¥ Actos ¥ Actividades de Promocion y Prevencion

3. Realizar intervencidn y

yla on de peligros y

dn los flesgos.

alas enler

4. Roafizar el cierre def 100% de las solicitudes de acciones de mejora

b idas. 2. Cun la ejpeucidndel Plan de Trabajo del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo.
Epidemisiogico de o

. Reporte de

4. Con la Implemantacién de ios Programas de Vigilanci
4. Seguimiento petiodico a cada una de las no
correspondiente).

y Riesgo Psit

pianes de accin y dar el tratamienio

Disponer y ejecutar os recursas para la implamentacion y mantenimiento del sislema de

ala

gestion en y dar

y de otra indale,

idad y salud

legal vigenta|1. Ejecutar ef 100 % de! presupussio asignada.

1, Realizar opsrtunamenle lss estudios de mercado y procesos de contratacion, de acuerda a las necesidades presentes.

1. Asegurar el desarrolio del 100% de las

Buscar la participacidn activa de ios servidores plblicos y contratistas en el desarolfc de fas|programadas.

ga capaciiacidn i it ¥
1. Implementar e} Programa de Capacitacion de fa Seguridad y Salud en f Trabajo.

1. Presupuesto asignado para la Aegional Mota es
mangjade por el Nivel Centeal

2. La Unidad Administrativa Especia! de Aerondutica
en 2l Aeropuerto CESAR GAVIRIA TRUJILLD-
PUERTO INIRIDA cuenta con 04 servidores plblicos

3. La Regicnal Mata cuenla con espacios flsice
para el i

de las

wctividades del Sistema de Gestidn. Equiper do

Oficina, Gimnasia...

yio aim
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto.
CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD . 5 ¢ i i e
'Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A Tr:‘l:a : Enero Febrero Marzo Abril Hays Junio Jutio Agosto | Septiembre QOetubre Moviembre Diciembre |
DE PLANEAGION ¥ GESTIGH (MIPG) '1234‘.123412341&341&341234%2341234123412341234!234
. : |1 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD
Ruta de! andlisis de dalos Elaboracion de plan de ftabaje Seguridad y Salud en el Trabajo NA 08 Horas
Sl Divilgasisn de Reglamentao de Hi E dad - . ]

Fula de! endlisis de datos. lnld“glri;:?pnmm %alrrE‘:I:SOSTs igrene ¥ Segundal Sequridad y Salud n et Trabajo Sarvidores Piblicos NiA
Hula de! andlisis de datos E'T‘"ega \:Ee_ Informes de Gestidn cada Tres meses {5 Seguridad y Szlud en ef Trabajo Jele de Grupo 55T NA

primeros dias)
Ruta del andlisis de datos ; fiudes de Acceidn ¥ Segueidad y Salud en ol Trasajo Sistema da Gestidn A

preventiva { Hallazgos) g ¥ :
Fruta dal andlisis de detos ey e VIGIA en 85T-Renovacicn: Périods 201 Director Regionsl Meta Sigtema de Gestin
fluta del andlisis de datos Reuniones de COPASST { Vigia) Vigia Sistema de Gestién 1

Control documental - Actualizacion de la dotumentacidn
Ruta del andlisis de datos del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud 2n el Seguridad y Salud en el Trabajp Sistema de Gestién WA

 Trabajo {Decrato 1072 da 2015}
Ruta del andlisis de datas Actualizacion de Requisites Legales Seguridad y Sahud en & Trabajo Gestion det Sisterna Na

- [2- HIGIENF Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de dates i & m N " " SOPORTE TECNICO 1
da !iefgeol:y dmerrninaclé:edzegg;?fﬂ:?mmm Seguridad y Salud en el Trabajo

Ruta dal andlisis de datas AERONAVEGACION 2
Ruta et andlisis de datos Realizar ol Reporta ce fos Accidamas da 11aoaio (30907 | gequidad y Salud en ef Trabalo Gestign del Sistema ™
Ruta de! andlisis de datos Realizar La Investigacidn de ios Accldentes de Trabajo ( Seguridad y Salud en el Trabajo Gestign del Sistema Na

'Sequn Heauerimianio}
Ruta de! andfisis de dalos Segulm_len{e De Acoidente de Trabajo { Segdn Seguridad y Salud en ef Trabajo Gestidn def Ststema NA

Requetimiento]
Ruta tat andlisis de dales A izacian El imi de Seguridad y Salud en e! Trabajo Gestidn del Sistema KA

Fewvision de la decumentacion y asesoria clausula de
Ruta def analisis de dates it i pate s { segim Seguridad y Salud en el Trabajo {Gestidn del Sisterna NA

fequerimienio}
Ruta del analisis de dates Entrega y repus‘lcndn de lElememns da Proteccion Seguridad y Salud en el Trabaja Servidoras Piblicas NA

Personal {Segtn reguerimientc)




AE NCN ALTICA CiVIL

A AT RAT A EFETHL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Frincipio do Procadencia;
160010.41.038

Clave: GOIR-2.3-12.115

Varsidn: 03

Fecha: 111272018

CENTRO DE TRABAJO (Nivet central, diraccidn ragional ¢ aercpuerto):

CESAR GAVIRIA TRUJILLD- PUERTO INIRIDA

FECHA:

1/01/2021

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE £N S5T

0BJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Decreto 1072 26/05/2015

" Par medio da [a cual se axpide ol Decrete Unica
Reglamaentario del Sector Trabajo”

¥ en Capitulo & Sistema da Gestidn do la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo.

RAeaakieion Interzna 2535 del 33 de agosio 2016
Resolucidn 312 13022019

"Par la cust se definen tos Estindares Minimos del
Sistema de Geslidn de fa Seguridad y Salud en of Trabajo
para empleadares ¥ contratamiss®

1. Mantenor gl iLl an un 0,06

1. Cenla 6 da Pefigras, in da Riesgos y D 5n de Ccmrales‘ Implementacién de los Programas da Gastign
2. Desarecllar &1 100% dai Plan da Irabajo del Sistema da Gestidn da Seguridad y Salud en F'mtec:mn Conlra Caidas, Riesgo Elecln:o‘ pl i Segqure de fi Psicoactivas, inspecciones. Reporta da
el Trabajo. Ci y Actos || da Prompgién y Provancion,
Mantaner ab trabajador en las mejores de salud
intervencionas sobrs fag conciciones da “’“d‘ y do "“:?‘" de af“e'd"" con fos diagndsticosly o appnr imervencidn y jamaalas enfermedades labarales r o 2, Con la ejecucidnds! Plan de Trabaju del Sistama d Gastin do ta Seguridad y Salud en el Tradalo.
y s ider de pellgres y valoracién 10s riesgoes 3. Gan 13 bmpl 5 de Vigiancia Ep ) do " ¥ Riesga Pk

4. fealizar &l cierre del 100% da laa soficitudes de acciones de mejora
correspondicnta).

4, Sequimiento periadico a :acfa una de Jas na

planes da acetdn y dar al tralamianto

Disponer y sjecutar los recursos para fa |mplemnnta:|nn y manleaimiento del sisiema da

gestisn en Seguridad y salud 1 y dar
y da atra indole.

ala vidad legal vigentels. Ejecular &l 100 %% def presupuests asignado.

1. Realizar oporiunamente [os estudios da mercado y procesos de contratacidn, de acuerdo a las necesidadss prasentss.

y/a subprogramas a implemantar.

Euscar ta pam::pa::lnn setiva da los sarvidores publices y contratistas en el desarrollo da las|programadas.

1. Asegurar e! desarolio del 100% de fas L do itagign i ifi y

2, Lograr una cetrentura del 100 % del parsonal axpussta,

1. Implemantar a) Programa da Capacitacién de 1 Soguridad y Safud en el Trabajo.

manejado por ef Nivel Central.

2. La Unidad Administrativa Especial da Aerondutica
an gl Aeropueric CESAR GAVIRIA TAUJILLO-
PUERTO INIRIDA cuenta con 04 servidores piblices

3. La Regional Meta cuenta con espacios fisico
adecuada para 8l desarrallo da las diferantes
actividades del Sistema de Gestidn, Equipos da

Qficina, Gimnasio, .

CROROGAAMA DE AGTIVEDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALKSD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

N . . : . -
¥ SALUD EH EL TRAEAJD AL MODELO INTEGRADO ATTIVIDAT RESPONSABLE DIRIGIEO A: N Febrero Merzo Al dunio Ayl Agoslo Soptismbre Octubre Hoviembre | Diciembre |
DE PLANEACISH ¥ GESTIGK {HIFG) o2 3 48 1] 2] 3] 4 4] 2] 3 4] 1 gj 4 1 ?J A 4l 1 2 3] 48 1 2 3] 4 il 21 3 4 1| 2] 3 2] 3} 4] 1] 2} 3 4
2.1, INSPECCIONES
RAuta del andlisis de datos Inspeccionss a Contratisias juridicos Seguridad y Salud en el Trabajo Conlratistas {Aseo, vigilancia) Na

Soperle Tecnice, Almacentata, Archivo,

Futa del andlisis da datos Inspeccidn a Elementos da Proteceidn Personal Seguridad y Salud en sl Trabajo Inspectorss de Hamoa. Peligra Aviario. WA
Ruta del andlisis de datos !n;pec:lun dg ?cmqumus ¥ Suminisira de clamentas da Seguwridad y Salud o sl Trabaje Tedas las dependsncias NIA
Primares Awdligs
Ruta del andlisis de dates [nspaceien Oficinas / Areas de Trabaje! Senalizacién Segutidad y Salud en ¢l Trabajo Todas las dependencias N
i Inspaceion - Cumplimiente da Protecola de Bieseguridad - Qireceidn Regional Meta y Aeropuena
Rula dei andlisis da dalos ara la pravencidn dal GOVD 19, Seguridad y Salud en el Trabajo Vanguardia WA
Rula de! andlisis da datos Inspeccion Extintores Seguridad y Salud an ¢l Trabajo Teodas las dependencias NA
Rula de! andlisis de dates nspeecidn a Vehiculos Segutidad y Salud en el Trabajo Vehigulos da ia Entidad Na
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Herramianta yio Equipos Seguridad y Salud en =l Trabajo Grupo de Sepore Tésnicn Wa

2.2, PROGAAMA DE GESTIGN DE PROTECCIOR CONTRA CAIDAS

Ruta def andlisis de datos

[ i 1) tacnicos da £.F°.P. y registro

Seguridad y Salud en ef Trabajo | Servidores aplos para trabajo on alluras 1

en sequimiento y cantrol da aguipos para trabaja an

Huta det andlisis de datag

Valoracion Medica dof persenal que realiza irabajo sn
alturas.

Sequridad v Salud en ¢l Trabaje | Servidores aplos para trabajo en alluras 1

Ruta det analisis de datas

Formacion an trabaje en alturas {Administralivos,
avanzado en alturas. coardinadores).

Seguridad y Salud an el Trabajo | Serviderss apios para trabajo en alturas 1

Ruta def andlisis de datos

Regisiro de centificacion de compelencia para trabajo en
aliuras en sequimiento y cenlral

Seguridad y Salud en ¢l Trabaje | Servidores apies para trabajo on alturas 1

Segundad y Salud en el Trabajo

Ruta del cracimiento Capacitacion en Trabajo Sequro en Alturas Nival Central Grupo de Scporie Tacnico 1
N Capacitacion a trabay &N el aligenci de . .
5 Sepone T
Fute dal cracimisnta permiscs da trabaje v andlisis do trabajo sequro (ATS) ul ¥ Salud en el Trabajo Grupe da Scpene Téemca !
Ruta del andlisis da dalos Sagu\m\enln dala Apl\ca:mp dn ATS o permisas de Seguridad y Salud en & Trabajo Servider Certilicado 1
Trabajo_a carqo de log servidores que desarrcilan
Entrega de E.P.F para trobajo en alluras.{ segan
requerimienta "
Ruta del andkisis do dales A d Seguridad y Salud an &l Trabaje Servidor Centilicado 1
Ruta del andfisis da datos Ins;:ec?{én de quipos da trabajo an alturas y verficacicn Seguridad y Salud an el Trabaje Serndor Certilicado 1
de cenilicacidn vigentn,
Ruta del analisis o datos Inspecticn realizada a trabajo en altura por Seguidad | g0z y Salud en of Trabajo Servider Certilicado 1
Salud an ef trabajo.
Ruta del analisis do datas :‘z':‘t:::l:zar ¥ socializar el plan de rescale en trabajo en Seguridad y Salud an el Trabaje . Servidor Certilicada 1
Ruta del analisis s datos Realizacién de simulacres de trahajo en alturas. Seguridad y Salud en el Trabajo Servidar Centificado 1

Pagina: 1de 1
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ARROMALTICA CVE PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO B \Q 3
AR ITTARIAEN oy e
Principia do Procedencia: . e . Pégina:
160010.41.038 . Clave: GDIR-2.3-12-115 Versijén: 03 Fecha: 1111272019 dgina: 1de 1
CENTRO BE TRABAJO (Nivel central, diraccién regional o aeropuerto): CESAR GAVIRIA TRUJILLO- PUERTO INIRIDA FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 55T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el 1Ll en un 0.06
1. Con la Identiticacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Denerminacion de Controles, Implemeniacion de los Programas de Gestion
2. Desarrollar el 10025 dal Plan de rabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en |Proteccién Contra Gaidas, Riesgo Slectrico, D iento Seguro de i ias Psi ivas, i Reporte de
y Pt | - o .
Mantener af trabajadar en las mejores de salud p f, et Trabajo ¥ Actos i ¥ de Promocidn y Prevencion
imervencionas sobie las l:?“d’“’."f’as_‘.le ;:Iu:”y:): trabajo de BT::’::":Z' los iagn@stieosty oeaar intervencion y sequimiento a Ins dad recanscidas. 2, Con la ejecuciondsl Pan de Trabaje tiel Sistema e Gestion d la Seguridad y Salud en el Trabajo. . !
¥ peligeos ¥ Sgus 3. Conlaimp de los Prog de Vigilancia Epidemidiogi denas b i y Riesgt Psizosocial 1. Prasup g para 2 Regional Mata es
Dacrsto 1072 26/03/2015 . 4. Feakzar ef cierre da! 100% de las soficitudas de acciones de mejora 4, Seguimiento periodico a cada una de las Ao i identilizad planes de accisn y dar el tratamienta manejada por el Nivel Central.
= For medic de la cual se axpide el Dacreto Unico correspondiante)
Reglamentario det Sector Trabaje 2, La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
y en Capitule & Sistema de Gestidn de [a Seguridad y enel CESAR GAVIRIA TRUNLLOD-
Salud en el Trabajo. PUERTO INIBIDA cuenta can 04 servidores piblicos
Resclucién Interna 2535 del 31 de agosts 2016 Disponar y ejecinar los recursas para la implementasion y mantenimienle del sistema de
Reocluoidn 312 15/02/2019 gestién en Sequridad v salud ionat y dat i 2 la nor ividad legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignady, 1. Aealizar opanunamente fos estudios de metcadoe y procesos de contratacion, de acusrdo a {as necesidades presentes. 3. La Regional Mala cuenia con sspacios fisico
"Por la cual se definen los kstdndares Minimas del ¥ do atra indoto. adetiada para el desarrolic de las diferentes
Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en et Trabajo acilvidades det e_isteum de Qestion. Eyuipus de
para empioadores y contratantes® Cficlna, Gimnasio..,
1, Assgurar ef desarrolic del 100% delas de capacitacién i ifi ¥
aluscar ia pam:xpamény;cuva de fos serwadpres. piblizos y contratisias en el desarrollo de fas|programadas. 5. Imptementar & Programa de Capacitacisn de 1a Seguridad y Salud en &t Trahajo.
P p
2. L.ograr una cobertura del 100 % del personal expuesto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD " . - . : Diclerby
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD . HESPONSABLE DIRIGIDO Az Tr':ba | Enern Fohrero Marzo Abil Maoyo Junie Julla Agoata Sepliembre Qetubre Hoviemhre iciembre
DE PLANEACIGN Y GESTION (#4IPG) '12J34|234!234123412341234123412341234123-’-12341234
- RO DE OFEAAGIDNES DE MANTENIMIENTO £ $HSTALACIONES
A i 5n de persanal exp ¥ Tegistro gh formato : . Lus servidores gue s& encuentran
Ruta del andfisis de datas seguimiento y canleo! de !a gestién e manejo seguro de Seguridad y Salud en &l Trabajo Cenificados de Soporte Tecnica K
oparaciones e instalaciones ¢ldctricas
: Detarminacicn de requisitos 1gcnicos de EP.P. Y registro N . Los servidores que se encuentran
Ficta del andlisis do datos en seguimiznio y control da £quipes Seguridad y Salud en el Trabajo Cerlificados de Sopoite Teenico 1
PR Inventario y veriticacidn de aquipas de boqueo y . Los servidores Que 5& Enpcusniran
Ruta del andlisis de datos stiguetado Segundad y Salud en ol Trabaje Cenifisados de Soporte Tecnico 1
Rula del andlisis de dates Implementacion de Guia de mansjo segurc de Seguridad y Salud en el Trabajo Los servidores que se encuenlran 1
Il de len eil 1l g Cernificados de Saporte Tecnico
C: flacion o j en ef diligenciami de
. permizos de trabajo y andlisis de trabajo seguro (ATS} . . Los servidotes gue 52 ensuentran
Ruta de! crecimiento Seguridad y Salud en el Trabajo Certilicados de Soporte Techica 1
aGUIMIentd ge 2
P [ATS} y permisos da Trabajo para riesgo eléctrico a carga ; Los servidores que ae encuaniran
Futa del andlisis de dats de los servidores de sopore iéenico. Seguridad y Salud en ¢l Trabaja Cenificados de Scporte Tecnica 1
Huia det ereqimienie Capac»}aclandai P“”"“‘," smrefuxa a2 manea feg' y Salud en el Trabaje Los servidorss que se encuentran 1
® Nival Central Cerlilicados de Scporle Tecnico
{5 raglias de ora).
. Registto de Cenilicacion da T ia para 1 . Les setvidores que se encusnlean
Fluta del andfisis da datos de: trabajos eléctricos en seguimiento y control. Seguridad y Salud en ol Trabajo Certificados de Soporte Tecnico 1
Erirega ge E.P.F fara mane]o Seguro Qe operaciones e
Sl rantenimient e instalaciones eléctricas. { Ssgin : Los servigores que 58 encuentran
Ruta del andlisis de dalos requerimianic) Seguridad y Salud en el Trabajo Genllicadas d Soporte Tecnico 1
- |Inspeccién por SST realizada & manejo seguro de N N Los servidores que se encuentran
Ruta def andlisis de datos. peraci de .- ei e ple Seguridad y Salud en ef Trabajo Centilicados de Seporte Teenico 1

@
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PLAN DE TRABAJQ ANUAL DEL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 939,"‘ O e
AEROMAUTICA CIViIL y, S
SNEAD AN T AT RS il e
Principie de Procadencia: " .0 32 She . dalhar
160010.41,038 Clava; GD{R-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 1171222019 Pdgina: 1de
CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, direccidn regional ¢ aercpuerto): CESAR GAVIAIA TRUJILLO- PUERTO INIRIDA FECHA: 1/01/2023
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener al [L{ en un 0,06
1. Con la {dentilicacidn da Paligras, Valeracién de Riesgos y Der inacidn de Controtes, | 5n de los Pregramas de Gestidn
2. Desarrollar el 100% del Plan da trabaje del Sistema de Gestion da Seguridad y Salud an  |Proteccion Contra Caidas, Riesgo Electiico, Desplazamiento Saguro dall ios, Psi Insp Regorte da
iy : o o i ién,
Mantener a wabaiader en las mejoras iciones dn salud | . {el Trabae. Cendicianes y Aetos Inseguros y Actividades de Promocidn y Provencidn
intervenciones sobre las condiciones de salud ¥ de wabajo de acuetdo con los di . Realizar L Yok " . N . N
" N i oo e N . ¥ seguimisnto a las 2. Con [a gjecucidnds] Plan de Trabajo det Sistema de Gestién o la Sequridad y Salud en ol Trabajo,
integrales enconlrados y la identilicacidn de peligros y valoracidn los riesgos. 3, Con 1a Implementacidn da los Pragramas de Vigil idemidlegica de D # icos y Riesgo P! i 1P o para la Regianal Meia a5
Decreto 1072 26/M5/2015 . 4. Realizar al crerra det 100% ds tas sollciudes de acciones de mejora 4, Seguimienta periodico a eada una de las na cont iti f establ planes de accién y dar ef tratamiantn manejado por ef Nivel Central
" Par medio de la cual 58 expide sl Decrets Unico corespondiante},
Reglamentario de! Sector Trabajn® 2. La Unidad Admi iva Espocial da A i
v on Capitulo § Sistema de Gestidn da 1a Sequridad y an gl Acrcpuerta CESAR GAVIRIA TRUMLEO-
Salud sn of Trabajo. X X . o . PUERTC INIRIDA cuanta con 04 sarvdores publicos
Resclucidn Interns 2535 del 31 de agosto 2015 Disponer y gjecutar los recurges para la implementacién ¥ mantenimienta dat sistema de
Resolucidn 312 13/02/2059 gestion en Sequridad y salud ceupaci; y dar limi ala ividad legnl vigents] 1, Ejecutar &1 100 % del prastpunsto asignado. 1. Roatizar cponunamente los estudies de mercade y pracasos dn contratacidn, da acuerdo a las necesidades presentes 3, La Fegional Meta cuenta con espacias Hsice
"For [a cual sa definen los Estandares Minimos el ¥ d% atra indole. adecuada para el desatrallo do ias difarentes
Sistema da Gestidn da la Saguridad y Salud en sf Trabajo aclividades del Slstoma de Gestidn, Equipos de
para ampleaderes y contratanies” Oficina, Gimnasio...
1. Asegurar el desarrcilo del 100% de lag da itacidn identili ¥
E_uscar la ;mr!\c_:pa:mn activa de los servxdgres publicas y contratistas en el desarrcllo de las|pregramadas. 1. Implementar o] Pregrama de Capacitacian da 1a Sesguridad y Salud en el Trabajo.
dilerentes actividades y/o subprogramas a implementar.
2. Legtar una eobertura del 100 % del personal expuesto.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD i i ici
¥ SALUD 5K EL TRABAJC AL MODELO INTEGRADG ACTIVIDAD HESPONSABLE BIRIGIDO A: ';;:;a {  Enerc Febraro Marza Abril Mayo Junia Julls Agoste Septiembre Octubra Noviembre Diciembre
DE PLAMEACION Y GESTIGN (MIPG) o] 2 oaf 4 o ol ol 4l o) 2 3] ol o} ol 3t Al o« oo} 3 st 1| 2| 3l 4f qf 2| &l & 1f 2| & 4 1 2 a4 Al 2 3 4 ] H o3l o4 i a3 3 4

2.5 PROGRAMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Sensibilizar en a prevencicn da accidentes genarados por Seguridad y Salud en el Trabajo Todos los Servidores Piblicos det a

Fulit dof crecimianta

desplazamiento peatenal Agrcpuarta
Desarrcllar Ias actividades do control como resultade del
Ruta dal andlisis de datos :‘;ﬁg:‘-;:'?v:::::;ﬂ: mglﬁt’ra’ran ec:’a!?planlde lrai‘:ajl:] y Salud en el Trabisjo Tecks fos ?:;;ﬁf:ﬁbﬁm ! o
Ruta del erecimianto C: 1 o seguro de i 5 dad y Salvd en 8l Trabajo 4
3. PREPARACIGN ¥ HESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta dal analisis de dates Actualizasiin Plan do Emergencia Seguridad y Salud an ef Trabajo Todos los Servidores Pdblicos 4

Divulgacién del Plan de Emergenciz-Procedimianios
Futa det crecimianto Cparativas Normalizados inlernas establecides para Saguridad y Satud en ol Trabajo Todas los Servidores Publicos 4
atender las emergancias,

Divulgacidn del MEDEVAL y Guia scbra fa aute atencion

Auta del crecimients medic, Seguridad y $atud on &l Trabajo Tedos los Servidores Pablicos 4
Los Servidoras Publicos dal Asrcpuario
Futa dal andlisis de dates Simulacro Nacicnal Seguridad y Salug en 2l Trabajo Cantro de Trabajo (Tarra de Contral y 4
VoR}
. . Enlraga da para ista de Er { . y iatan
Ruta del andlisis de datos Segin requerimiena) Sequridad y Salud sn & Trabajo Los Brigadistas
3.1 CAPACITAGIGN DE BRIGADAS
Capacitacidn dirigida a fos brigadistas. .
Auta del crecimiente oriendada a la atencedn de siluacionas de emergencias SST- ARL POSITIVA Brigadistas
e e Nivat Cantrat
médicas ¥ alencién primarta ¢on wso del DEA
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FORMATO

PLAN DE TRABAQ ANUAL DEL SISTEMA DE GESTHON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Principic de Procedencia:

160010.,41.038 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versidn: 03 Fecha: 11422019 Pigina: 1de1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn regionat ¢ aeropuerio): CESAR GAVIRIA TRUJILLO- PUERTO INIRIDA FECHA: $101/202%
NORMATIVIDAD EEGAL VIGENTE EN SST QBJETIVOS HMETAS ESTRATEGIAS AECURSOS
1. Mantener el {Ll en un G056
1. Con Iz Idenlificacién de Peligras, Valoracidn de Rissges y D 6t de Controtes, lmpl ign de los P
2. Desartollar el 100% <ol Plan de trabajo del Sistama de Gestion de Seguridad y Salud en  [Proteccidn Cantra Caidas, Riesgo Electrica, Desplazamiento Seguro de f I F ivas, | Reporie de
. . ividad Y s -
Manlener a1 trabzjador en las mejores i de salud =] . ol Frabao. ¥ Actos Inseg ¥ def yP A
d bre | j & iagnd : 5 - labaral i S . " .
Nirishi 20078 u;h ones de ::I::ﬁ;r:i ;rihain de a?:;'::s;:;‘ los diagndsticas|, FRealizar intervencién y alas r 2. Con fa ejecucidndel Pian de Trabajo del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
' 3. Conlal ién de Ios Pe de Vigil: Epidemidlogico de Dasardenes y Riesgo Psi 1. Presup i para la Regional Meta es
Decreto 1072 26/032015 ’ 4. Realizar el clerre det 100% de las solicitudes de acciones de mejora. 4. Sequimiento periodico a cada una de fas no identilicadas! planes de accidn y dar ef tratamiento manejado por el Nivet Cantral.
" Pot medio de lz cual se expide ef Desrete Unico corraspondisnte).

Reglamentatio defl Sector Trabajo*

y en Capftulo € Sistema de Geslin de Ja Seguridad y
Salud en e Trabajo.

Resolucién Interna 2535 de! 31 de agosto 2016
Resolucion 312 13/02/2018

"Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestidn de I Saguridad y Salud en ¢ Trabajo

gestitn en Saguridad y safud i y dar

Disponer y ejecuntar Jos recursos para la implementacidn y mantenimianto del sistema de
imit ala i fagal vigente

v de oira Indole.

1. Eecutar &l 100 % del presupussto asignada,

1. Realizar oporiunamente los estudios ds mercads ¥ procesos de cantratacin, de acuerdo a tas necasidades prasentas

para smplaadares y cantratantes”

Husear 12 padiepaciin acliva de los servidoras piblicos y
" i ylo st 2 imp!

1. Asegurar el desarrolla del 100% de fas it de

L i en &l g del

2. Lograr una cobertura del 104 % del persenal expuesic.

1. Implementar el Programa ds Capacitacion de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Unidad Administraliva Especial ¢e Aeronattica
en & Aeropuerio CESAR GAVIRIA TRUNLLD-
PUERTO INIRIDA cusnta con 04 servidores piiblicos

3 La Regional Meta cuenta con espacios fisice
adecuado para ef desarrollo de las dilerentes
actividades del Sistems de Gesticn, Equipos de
Cficinz, Gimnasic. ..

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

APORTE DEL SISTEIRA DE GESTION DE SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MOBELGC INTEGRADO ACTIVIBAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: T:’:;: | Emero Febrera Harze Abril Maya Junia Julio Agosto Septiemhre Hoviombre Diciembin
DE FLANEACIGN Y GESTIGN (MIPG) '12J34 2 8 af 1] 2l af & i 3| 3| 4] 1] 2| 3l 2l 3l a4 1 2 142l 3l 4l 1 4 3l 4l 4] 2| 3l 4 ) 2] 3] 4
-
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL THABAJO
P Exdl Médicos O F Ingreso, . -

Awta del andlisis de datos Eqreso Pos Incapacidad { Segtn tequetimiantc) Seguridad y Salud en el Trabajo Los Servidores Poblicas 4
Servicip de laboratario ¢linico para toma v procesamianto

Ruta da] anilisis de dalos ds prusbas moleculares RT-PCR para SARS-COV-2 Seguridad y Salud sn ef Trabajo Betvidores Poblicos 4

[covip-1g}

CTIVAS

4.1, PROGRAMA DE GESTION EN PREVENGIGN ¥ CONTROI, DE SUSTANGIAS PSICOA

Futa del crecimienta [Benamizacion ol Use defas s F PO" ! Saguridad y Saluc sn el Trabajp | 009 128 Survidorss Piblicos del 4
coreen electranica Aeropuerio
Realitar capacitaciones de diferentas temar de
ala ion y control de |
. psicoactivas ¥ Seguridad y Salud en el Trabajo Todos fes Servidores Piblicos dal
Ruta del crecimiento (Resolucidn 3104 de Noviemhee 2015) adopta ef a Nival Nagignal Asropuerto 4
tinico de p: Spn y contral da
psicoactivas en Ja UAZA.
. fRealizacion de pruebas de suslancias paicaactivas { N . Todos fes Servidores Publicos dal
Ruta del andlisis de datos Segiin Aequenimiento) Seguridad y Salud en ef Trabojo Asropuert 4
i Psicologico a servi que -
Auta det andlisis Je datos problamas de adicrion yia fas psicoactivas { ySalud en el Trabajo | 10008 1os Servidores Pibiicas del
Seqon R y 4 Aercpuera
agin Reguerimienio)
5. PROGRARA DE VIGR.ANCIA EPIDEMIOLOGICA FARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOB ABGGIADDS AL FACTOR GEL
HIESGD PSICOSOCIAL . .
. . " N - | Sequridad y Salud en ¢l Trabajo
i [# on Ci y primoros auxilios N T
Ruta del crecimianto psicolégizas {Grupas de ransito aéras) Psicologe AR; gspecmhsta on Grupo de Trahsiie aéreo 2
Aglicacion de la Bataria de Riesge Psicososial y Seyuridad ¥ Salud en el Trabajo
Ruta del andlists de datos Rstroalimentacicn de Rasultados de [2 Baleria de Riesgo | Psicologo ARL Especialista en Sarvidores Pablicos
Psicosocisl 50
y Salud en al Trabajo
Ruta del andlisis de datos Retes da astés y retroakmentacion individual de Psicalogo ARL Especialista en Servidores Piblicas a
resultados, 8.C
Retes de fatiga y retroalimentacian individual de . -
P PR Seguridad y Salud en el Trabajn
Futa del andlisis de datos resultadas, de acusrde a resultados inferme individual con Servidores Piblicos 4

recomendaciones para funcionario ¥ para entidad {enviar
reporte pata jafes inmediatos),

Paicofogo ARL Espacialista en
80

Ruta del andlisis da datos

Aplicacidn ylo retroalimentacion de Estilos de
Alrontamienlo

Seguridad y Saled en &l Trabajo
Psicologn ARL Especfalisia en

Huta de! andlisis de dates

(Seqgunr

Servidores Piblicos

Seguridad y Salud en & Trabajo
Psicologo ARL Especialista en
S0

Servidores Piblicos




PLAN O£ TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dacrote 1072 26/05/2015

* Por medio da 12 cual se expida el Decrete Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

v en Capilulo & Sistema da Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolusién Interna 2535 del 31 de agoesto 2016
Reaolucidn 312 13/0212019

"Por la cual se definen les Estdndares Minimas del
Sistemna da Gestidn de fa Sequridad ¥ Salud en of Trabzjo
para empleaderes y conlratantes”

integrales encontrades y fa identificacidn de peligros y valoracion |os resges.

4. Realizar ol cierra del 1004 de las soliciudas ds acciones do mejora

AERONAUTICA CIVIL
AR AT AT DR AL
Principio do Procedencias . TERTR isn: " salna:
160010.41.038 Clava: GDIR-2.3-12-115 Yersion: 03 Fecha: 111122019 Pigina: 1 do §
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn regionat o aercpuerto): CESAR GAVIRIA TRUJILLO- PUERTC INIRIDA FECHA: /0172021
NCOAMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST QRJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURASOS
1. Mantaner el ILI enun 0,08
1. Con |a Idanlilicacidn de Peligras, Valaracidn de Riesges y Derterminacidn de Controles, Implememacion da los Programas de Gostion
2. Dezarrollar & 100% dal Plan dea trabajo del Sistema do Gestién de Seguridad y Salud an Proteccidn Cantra Caidas, Rissgo Electrico, D riente Seguro de i , Sus ias F X Reporle da
. . " 1|l Trakajo, Condiciones y Actos Ihseguros ¥ Activi de F nyP idn.
Mantenet al trabajador en las mejores d da salud sl
sobra las do salud ¥ do trabaja da acusrda con los diag: 3. Realizar inl 5n y seguimiento afas 2. Gan 1a gjecuciéndel Pian da Trabajo del Sistema de Geslion dafa Saeguridad y Salud on ol Trabajo.

3. Conla de las P do Vigilancia Epid de icas y Rissgo P

4. Seguimienio paricdico a cadz una ta fas no conformidades identificadas{ establecsr planes de accidn y dar o! irataruento
correspondients).

Disponer ¥ sjecwiar los recursas para la implemeniacion y mantenimienta del sistema de

gestian an Seguridad y salud ional y dar ci nto ala ividad legat vigente|1. Ejecutar al 100 % del presupussio asignado. 1. Reakizar opoAunamente los sstudios da mercade y precesas de conlratacion, da acuerdo a las necesidades prosentes.
y de otra indole.

1. Asegurar el desarrolla del 188% dp las i de
Buscar la par activa ds les pablicos ¥ co enel de P 1. {mplementar ol Programa de Capacitacldn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.

diterentes actividades y/o subprogramas 4 implementar.

2. Legrar una cobartura del 100 % del perscnal expuesio.

para |a Rogional Meta as

raanejads por 2l Nivel Central

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
an ef Aaropeerio CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
PUEATQ INIRIDA cuenta cun 04 servidores piblicos

3. La Asgional Meta cuanta cen espacios tisico
adecuads para el desarrolio de fas diferentes
actividades dei Sistema de Gestidn, Equipes ds

Oficina, Gimnasio, -

CRONOGRARA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD P i i
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL, MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: Tr:ba |  Enera Majzo Abrif Mayo Junic Julio Qelubre Noviembra Dlciembra |
DE PLANEACION ¥ GESTIGH (MIPG] i :ﬂ ol al 1 2l sl 4 1l o 3 4f 3] 20 3 4f o2 3l 4f 4 1 2 3l 4f 1 2| 3| a

Ruta del crecimiento

Conversatorio vitual de 1.5 heras dirigido a sarviderss
que han reportada casos pasitives o coatactes eatrechos
{Taller virtual de 5 participanies)

Psicologo Especialista a Nivel
Regonat

Servidares Pablicos

Auta del crecimiento

Canversatoric virual de 1.5 horas ditigido a servidoras
qua ne han reportado casos pasitives o contactas
astrechos {Taller vinual do 5 patticipantes}

Psicalogo Espectatista a Mivel
Aagional

Servideres Pablicos

Ruta del crecimiento

Acompanamiento psicolégico vitual para sarvidores que
van reportando cases positivas y/o cuntactos estrechos

fsicolego Especiatista a Nival
Regicnal

Servideres Poblicos

Futa dal andlisis de datos

Accrmpafizmienta psicalégico vifual para senvidofes que
saliciten asesoria para manejo da pandamiz.

Psitologe Especialista a Nivat
Ragicnal

Servidoras Poblicos

Hamusidn de Pactentes

Psicologa Especialista a Nival
Hegional

Servidores Publizas

Rutz del analisis de datos

INFORME VISITA AEROFUERTO
PVE PARA LA PREVENCICN DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Psicaloge Especialista a Mival
Regional

Coard, Grupo Administrative y Financiere,
Directar Aegional y Cocrdinadores da
Grupe




ARERONALTICA CIVEL
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FORMATO

PLAN DE TRABAJD ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
160440.44.038

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién; 03

Pagina: t de 1

CENTRO DE TRABAJQ {Mivel central, direccion regicnat 0 aercpuerto):

CESAR GAVIAIA TRUJILLO- PUERTS INIRIDA

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

QBJETIVOS

METAS

Decretn 1072 26/05/2015 .

= Por medio de la cual se expide el Decrote Unico
Feglamentario dat Secter Trabajo®

y en Sapitule & Stslema de Gestidn de la Sequridad y
Salut en el Trabajo.

Resolucidn Interna 2535 del 31 de agosto 2016
Resolucion 312 130212019

*Por fa cual se delinen los Estandares Minimos del
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadaores y contratantes”

4. Aealizar o ciere del 100% de las soliciudes de acciones de mejora

ESTRATEGIAS AECURSOS
1. Mantener el 1L 2n vn 0,08
1. Con la on de Peligras, V 5n de Riesgos y Der inacion de Controles, Ir
2. Dasarroliar e! 100% det Plan de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Safud en  |Proteceidn Contra Caidas, Riesgo I i Seguro de funei i ias Psi
Mantener al teabajador en fas mejores i de salud i rI— ¥ Actos de Promozion y Prevencidn
intervanciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con fos diagndstizos R " . B . B
dos y la identficasidn de peﬁ;ms v o ¢ T les riesgos B 3. Realizar interveneidn y alas enf dad 2. Con a2 ejacucicndal P_Ian de Trabaje del SISIETHFB (??estlé!n de'[.a Se:guridad y Salud er:l el Trabajo.

3. Conla

da D

4. Seguimienta periodice » ¢ada una de [as no confarmidades identificadas({ establecer planes de accién y dar el tratamiento
cotrespandienie)

Disponer y ajecwrar los recursos pard la implementacidn ¥ mantenimiento del sistema de
gestidn en St idad y salud y dar i ala legat vigenta
y de otra indols

1. Ejecutar & 108 % del presupuesto asignado

1. Realizar oportunamente Jos estudies de metcado y prceses de contratacisn, de acuerdo a las necesidades pragentes,

Busear [a pastmipacin activa da 1os servidores publicos y BN &l da

1. Asegurar ¢! desarrcflo dsl 100% de las idades da

diferentes actividades y/o subprogiamas a implementar.

2. Logear una coberttra del 100 % del persanal expuesia.

1. implementar &l Frograma de Capacitacicn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo.

para fa Regional Mata es

manejada por el Mivet Central

2. La Unidad Administraliva Especial de Aeronautiza
en e! Aeropuerto CESAR GAVIRIA TRUJILLO-
PUERTO INIRIDA cuenta con 04 senvidores publices

3. La Regional Meta cuenta con espacios fisico
adecuado para ef desarrolic de las diterentes
actividadas el Sistema de Gestidn, Equipes de

Clicinz. Gimnasio...

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL 5!STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABASO AL MODELD INTEGRADD
DE PLANEAGIGN Y GESTIOR (MIPG)

ACTIVIDAD RESPORSABLE

DIRIEIBO A W} Encro

Traka,,

Marza

Abyif

Junie Julio

Agosta Noviembre Diciembre |

12 3

+

A 4 1 2] 3

Iy

5, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCISN DE DESGRDENES MUSCULO

ESOUELETICOS

Evaluacion Condiciones de Trabajo Administrativa yo [Seguridad y Salud en ol Trabajo

Rula del andlisis de datos Operative PYE pata {3 prevancidn da desordenes Fisicterapeuta AAL Servidoras Piblicos det Aaropuarts &

Emuscurnesqueieimn
I Evaluacion Sondiciones de Salud PVE para lz prevencidn [ Seguridad y Salud en &) Trabajo -

Ruta dat andlisis de dalos de desotdenes musculoesquetetica Fisioterapeuta ARL Servidores Pablices det Aeropuarto 4
Capacitazién Prevencién DME, { Miembros supsriores, Seguridad y Salud en &l Trabaic

Atz del crecimienio estilos de vida saludables v Ejercicia en ol Trabajo y guniEas ¥ d Servidores Publicos dat Asropusrio 4

e Fisivterapawta ARL

mangjo de ls respiracion.

Auta del andhisis de dates Asistencia Ejercicio an 6l Trabajo PVE pora la pravencith | Seguridad y Sakud en of Trabajo Servidores Piblicos det Asropuerta 4

ds desordanes musculossgueletion Fisioterapauta ARL

Auta del andlisis de datos

Seguridad y Salud en e Trabaje

Enttega Elemenio de Contort. | Sogiin Requerimiento} Fisioterapauta ARL

Servidores Plblicos det Aeropuerto

RAuta del andlisis de datos

Seguridad y Salud en el Trabaje

Seguimiento Condicionas de Salud y Trabajo Fisitterapauta ARL

Servidores Piblicos det Aeropuerio 4

imi R i i Salud en el Trabaje . -

Fuia del andlisis <o datos A 4 A erapeina Piins Senvidoras Piiblices dal Assopuarta
. Andlisis de indi i [ idad y Satud en el Trabajo N -

Ruta def andlisis de datcs andslos Fisioterapeuta ARL Servidores Pdblicos del Aetopueno

Ruta del analisis de dates

Seguridad y Salud an el Trabajo

Remision de Pacientes Fisiotaraneula ARL

Sarvidores Piblicos del Aeropuarta

Ruta de! endlisia do datea

INFORME VISITA AEROPUERTO

Seguridad y Salud en e} Trabajo
PVE PARA LA PREVENCION DE OME

Fisiolerapelta ARL Eepecialicta

Coerd. Grupo Administrative y Financiera,
Director Regiona! y Coordinadoree de

en 5.0 Grupo
2. ACTIVIDADES DE PREVENGION Y PROMOCIGN
Runa def erecitmiento ibifizacian - F ; de idad para Seguridad y Salud en e! Trahaje Servidares Pdblicos dal Asropuerta 4
& Contratisias dirigido a servidores, jeles y superviscres gl ¥ 8 | ~ o8
DIA DE LA S.O [ INCLUYE ACTIVIDADES CON
Ruta del crecimiento PROVEEDORES DE ABL EN LOS APTO, MATERIAL Seguridad y Salud en el Trabajo Servidares Publicos 4
DIDACTICO Y DISTRIBUCION)
DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENGIA
- LABORAL (NORMATIVIDAD: LEY 10502008, . . 5 .
Ruta del crecimiento RESOLUGION 2646/2008 Y RESOLUCIONES Seguridad y Salud en of Trabajo Servidores Piblicos 4

INTERNAS.

Fula del andisis de datas

Actividad de Prevencitn- Covid 18- Toma de la

Administrador y 557
Temperatura

Servidores Piblicos




FCRAMATO /\
,./—' !
Ve J
ARAONAUTICA QIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL BEL SISTEMA DE GESTIGN BE LA SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAIC % @ '}
AN AR ST £FES L -
Principio de Procedancias i "
; -2 3-12- Vi : 3 H
<50010.41.038 Clave; GDIR-2.3-12-115 ersian: 03 Fecha: 111272019 Pigina: 1da 1
CENTRQO $E TRABAJO (Nivel central, direccidn regicnal o aeropuerta): CESAR GAVIRIA TRUJILLO- PUERTQ INIFIDA FECHA: 1/03/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener ef il enun 0,05
1. Con la ldentificacidn de Peligros, Valoracion de Rlesgos y Denerminacidn de Ccntrulns lmpfemcnlacmn ds rng Programas da Gestisn
2. Desarrollar e 100% del Plan de trabaja del Sistena de Gestidn de Sequridad y Salud en Prme::mn Contra Caidas, Riesgu Electiico, O Sequrode i P Repcrte de
il ividad "
Mantenor al trabajader en 1as mejores it de safud tonal, desarrallanda cf Trabaje. ¥ Actes = ¥ de Fromacién y Pravencidn.
inter ! thg: 'f-asl i de :alud! y o8 "ab]a'“ do aTuerdo con las diagnésiicosty ooz intervencion ¥ seguimienio a fas enfermedades fborales reconccidas, 2. Con {a ejecucidndel Flan de Trabajo del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el Trabajo.
integrales encentrades y Ia Idsatilicacian de peligros y valaracidn los riesgas 3 Con ia implementacién de los Pragramas da Vigilancia Epidamigiogica de Desord | y Riesgo P ! 1.P i para la Regicnal Meta s
Decreto 1072 26/05/2015 } & Healizar el cierre del 100% ds fas solicitudes de accionas de mejora 4, Seguimiento periodice & cada una de las no confarmidades identilicadas( ostablecer planes do acricn y dar el tratamianta mane]ada par ef Nival Central
* Por medio da la cuai sa expide ol Decrato Unico cersspondiente).
Reglamentario del Sector Trabaje” 2. La Unjdad Administrativa Especial da Aercndutica
y en Capitulo & Sistema de Gestidn da fa Seguridad y enal Aercpuerio CESAR GAVIRIA TRUJILLC-
Salud en of Trabajo. PUERTO INIRIDA cuenta con 04 servidores plblices
Resolucion Interna 2535 del 31 do agosto 2016 (lisponer y ejecutar los recurscs para 1:1 implementaciin y mantenimisnto del sistema de|
RAesalucion 312 £3/022019 geslidn en Seguridad y salud P |y dar p ala idad legal vigente|1. Ejseular el 100 %s del presupuesto asignado. 1, Asalizar oportunamente fos estudics da mercade y precesos de coniratacion, de aguerdo a 1as necasidades presantes, 3.La Regional Meta cuema con espacios lisica
"Par 12 eual se dofinen los Estdndares Minimos del ¥ da otra indola. adecuado para el desarralio da las diferentes
Sistema de Gestidn do la Sequridad y Salud en ol Teabajo actividades del Sistama de Gestidn, Equipos de
para empleadores y ceatratantas® Olicina, Gimnasia...
1. Asegurar el desarrofle del 185% dalas idades de cap 5 ificadas ¥
Buscar ia pnmmpn:mr;au:twn da fos "M:Imf pubbcclr ¥ conlratistas an &l dasarralla de las|programadas. 4, Implemantar ! Progeama da Capacitacidn de la Seguridad y Salud an el Trabajo.
mp
2. Lograr una cobertura del 100 % del parsonal expussta,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD - " " . .
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGDO A: Tf;ibn Enera Fobraro Marza Abtll Mayo Junio Aulio Agosta Saplismbra Octubm Naviembre Diciembre |
DEPLANEACIGNYGESTMN(MIPG) “Vogl 2f sl a4l 1l 2f s| «f 1f 2 31 4l ¢ 2| 4 4f 1] 2l al 4 1] 2 3] 4 1} 2} 3 4] o2 3 4] 1+ 2] 3 4 4 2 3| 4] 1 2 3 4 1] 2 3 4
Charla schra generalidades y actualizacién del COVID 19,
Ruta det anatisis de datos medidas preventivas genseales y técnica de lavado de Seguridad y Salud sn &} Trabajo Servidoras Piblicos y Contratistas

manas, protocslo inlerno de mangjo di ¢asos

SEGUIMIENTO A CASOS SOSPECHOS O

Ruta def analisis de datos COMFIRMADQS POR PARTE DE PADFESIONALES DE | Seguridad y Salud en el Trabajo Sarvidores Publicos.

LA SALUD ¥ S5T

9. GAPACITACICNES

(R v EED
Rt del eracimicole eatizar f Preess du Aefnduceian o naussidn de Saguridad y Salug en el Trabajo Servidares Piblicos 4
Futa del crecimizntg gg&_ isacid |, nor d { Copassy) Vigla en Seguridad y Salud en 8l Trabae Vigia 1
Auta def crecimiento Capacilacién Manipulacién de Gargas & Higiena Pestural | Seguridad y Salud en 2l Trabaje Servidores Publicos 4
Ruta del crecimiento Capacilacidn 2n 2l tema Accidenta di Trab3jo ¥ repone d | gy idag y Saludt en of Trabaje Servidores Piblicas 4

12 ARL a Investigacién de AT
Ruta del crecimianta EPP itacion de Use de Ei da B idad y Sequridad y Salud en 8l Trabap Servidores Pubkcas L]
fluta del cracimisnto Capaciticidn manejo da de her ¥ Seguridad ¥ Salug en el Trabaje Servidores Piblicos 4

autacuidade.

Ruta del crecimienio Capamla_:;én EP”E‘EW“‘E” @ higiena auditiva y uso de Seguridad y Salud en el Trabaje Sorvidores Piblices 4

proteccidn auditiva
Auta del crecimienta Capacilacian sufocuidado y salud visual Sequridad ¥ Satud en el Trabajo Servideres Plblices 4
Futa del cracimisnto Capacitacién cantrat de rissga olidico Seguridad y Salud en sl Trabaje Servidoras Publicos 1

140. ACTIVIDADES NC PROGRAMADAS

Nota. La PROYECTADO debe marcar eon |a latra P,
Lo EJECUTADQ se debe marcar con fa letra £.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar cen ia fetra R a insedar un comentario jusiificando,




AERONAUTICA VI,

SNTASISIRITRAEA LD

Principic de Pracedencia:

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N
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160010.41.038

Clave: GDIR-2.3+12-115
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Pigina; 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nives central, direccién ragional o aercpuerto):

CESAR QAVIRIA TRUJILLO- PUERTO INIRIDA

FECHA:

Reglamentario del Secler Trahajo”

y en Capitulo & Sistema de Gestidn de la Sequridad y
Salud en el Trabajo,

Resolucidn Interna 2535 del 31 de agoste 2016
[Resolucidn 312 18/02/2018

“Por la cual s definen los Estandares Minimos del

] de Gestién de 2 Seguridad y Salud en el Trabzjo
‘para empleadoras y cantratantes”

4. Seguirients periodico a cada una de las no
correspondiznta)

planes de aceibe y dar el tratamienta

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacidn y mantenimiento daf sistema de|
geslicn en Seguridad y salud eoupacional y dar eumglimiente a fa normatividad legal vigente|
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignada

1. Realizar cporlunamente {os estudios de mercada y procesos de contratagion. de acuerda a las necesidades prasentes.

Buscar 12 panicipacidn acliva de los servidores piblicos y cantratistas en ol desarrofio de las

yo subip aimgl

1. Asegurar e! desarrollo det _100% de fas idades de

programadas.

2. Lograr una echertura del 100 % del personal expuesto.

1. Implemeantar o1 Programa de Cupacitacidn da fa Seguridad y Salud en ¢} Trabajo.

1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EM $5T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el iLl en un 0,06
1. Conla Gn de Peligros, de fiesgos y D én de Contioles, e los Pragramas de Gestién
2. Desarraliar el 100% del Plan de trabajo del Sistsma de Gestion de Seguridad y Satuden |Protestidn Contra Caidas, Rtasgo Electrica, D i Segura de i i Psicoactivas, Inspecciones, Repone de
s f . - - e
Mantener @l trabajador en las mejores de salud o I o Trabajo. Condiciones y Actes Inseguros y Aclividades de Pramozicn y Prevencidn.
solre ‘aysvla «':ie ::j::”;'g': ;mba‘no dF. ?T::;i“s;:;‘ los 3. Realizar ¥ aias entermedades laborales recanacidas 2. Con la ejecucidndel Plan de Trahajo dot Sislema e Gestién da fa Seguridad y Salud en el Trahajo
3. Cen la Imptementacidn o los Programas de Vigilancia Epidemidlogica de Desordenes Muscul 4 y Riesgo £ 1P signad
Decreto 1072 26/05/20%5 . 4. Realizar el cierte det 100% de las soficitudes de accienes de mejora fi if
* Por madio de la cual se expide el Decreto Unico

para lz Regional Meta &5
manejado por e Nivel Central.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronavtica
en el Aeropueto CESAR GAVIRIA TRUMILLO-
PUERTQ INIRIDA cuenta con 04 servidores publicas

3 La Ragianal Meta cuenta con espacios fisico
adecuado para &l desatrello de las diferentes
actividades def Sisterna de Gestitn, Equipes de
Ofigina. Gimnasia..

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £I, TRABAID
APGHTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD . " . . . : o
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: . Tr:ha Enerc Febeero Harze Abril Hayo Junia Jufin Agosta Septiomhee Qctubre Hoviembie Diciembre
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) ) | 1 2 SE 4l gJ 3| 4 1| 2 3[ 4 1! EE 1% 2 3? 4 1§ 2 ai 4 ;| g“a! Al _z_] 3] | 1! 2] a] 4| 1| 2 SE 4 1| 21 3' El 2l a3l 4
Representante del empleador (Director de Talente Humano o Ditector Regional - Hombre} Responsable del Sistema de Gesticn d

e [a Seguridad y Salud en el Trabaje del Centra de Trebaje (Hombre }




FORMATO e /\\
i i
_ ~§-‘ _f\\‘/“ Wi
o PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO . @
AEFRONAVTICASIVE. S, 3
A WA B P haan ¥
Prineiple de Procedencla: Clove: GDIA-Z3-12-115 Versién: 63 Fecha; 11112/2018 Pigina; 1 de1
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccisn regional o asropuerto): A Alberto Ledn Bentlay- It FECHA: 3t1-ene-21
NCRMATIVIDAD | EGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURS0S
¥ TR & T & O 00,
1. Con . cantilicacitn de Paligros, Veiuacitn da Riesgas y do Contralaz, 0 09 los Progremas de Gestisn
2 Dosanrslar of 106% dat Plan de tabzjo dal Sistema de Gestish de Seguridad y Satvd en o [Proteccicn Centra Caidas, Riesgo Eteetico, D Seguro da funci i Reporte da
tantener ol trabgjazor en L mejores o sad intervenciones Trabojo. Condiciones y Aztas. InSegurns y Astvwiades da Promocidn y Pravensisn 1. Presupuesto asignade pars Is Aagiona Meta es
Do 6/05/2015 i 2 :
3 Pumr;;;?dza?a:ua! :: expide f Docreta Unieo inm o m‘-: ::!i;ee:du“ m'n?m.ﬁ;': 10 e 0w Integres Y3 Reaitar ien y las laborates 2 Cen La gjocuziéndel Plan da Trabajo oo Sistema da Gestién de|a Seguridad y Satnd bn of Trabajo, manejada por ef finvel Central
¥ 3. Con la Implamentazidn g2 Ios Progizmas de Vigizncia ¥ Ril _
Peglamentatis def Sextor Trabajs™ . . . 2. L Unidad Espesiz! de
Yﬂf;‘?r?;h;fgﬁSIS!WEWGESWQBSWWVSWW 4. Rediizar of ciorme dal 100% da las sciicitudas de atciones 62 mejera ;E;g::nx:;ﬁmm&mawﬁunaﬁhs no conlormistadas identlicaztast estatiocor planesﬂewc:myda:elnmgnh et Aeropuerto Aibeto Laon Beney A cuenta con 13
en i ‘servidores publizez
Resolucldn Interna 2535 del 31 & 2016 e
Resolueién 312 1202/2018 Dispones y secutar bos TRCUISES POfd 1 Wﬂpﬁmﬂn‘ﬂ-ﬂm ¥ mantenimionts ast £15tema de gestion en " . . " " . -
1, Ejpcutar o Head 510 nsighcda. 1. Recdizer 105 Bstptes 3 Blas prosentes.
e culso i Etiniaes Wi o St ey you qalvigenta y de ova Inckle ! L8R Tl presupicato asigh v a: cuents con espasio fsiza { Gimnasio)
651
empleadoras ycm?zi:;nlasy e 1. Asegurar e 100% dalas ta expacitas y para &l programa de acondcionamients lisico
Buscar la partcipacisn sstva do los sefvideres pitblicos y contradstas en ef dasarolo do N Pers oy do 1a Segurided y Salud n e Trakajo.
2. begrar una ecbertura dal 100 % dat parsonal expuesto.
CROROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL $ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
TeRUDER ESI‘.E:AMBAA?g gf?n O0ELG NTEORALG ACTIIDAD RESPORSABLE RIS & e Engra Fabrera L Abrl Hayo Aunle it Agesto | Septimbre | Octubea | Dighembre
DE PLANEACION ¥ GESTIGN (MIPG) =l 2ol 4l 1] @] 3 ol b 2 a3l 4l o 2l al 4 o ol sl a| 1] o al &l ol of af & o 2l 2 & 4| o] 4] s 20 3 « 3| 2 3 4
1. SISTEMA D2 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO
Burta dl anstisss do catos Efaboracion ca pizn do Yebyo Sequristad y Saliuc en < Trabsjo WA 8 Horas
" y Higiéhe y Segunicad Incusrial - .
Ruta det andiisis do daag el ot SO Sy geney Segu Saguridtad y S2ud 0 ol Trabajo Servidores Piblcas WA 1Hora
Ruta dsf andisis do dies 5":;,‘9’ co Informes. ce Gastén cadaTias mesas (5 prmeres | oo oy Sotud en of Trangyo da Grupo SST i
Rt el andasis de datos 3;?‘;‘:;” Sckaitutes do Acoeldn coitectva y paventya { Segutidad y Solud en el Trabajo Sitora o Gostidn A
Rutn tel andisis do dafes Ronavezin del COPASST 2021 22022 Administradar y SST Todos ks Sentdores Pdtizos 1
. Presienta y Kiembros get ’
Ruta ¢l ansisis da dates Reuniones da COPASET COPASST. Sootmbems Intagrantas Comizé Partatio 55T 4
Controt dala
Rute det analisis oo datos Sistorsa te Gestde ca Soguridad y Saiud e ee'rm-m,a(nnc-e:u Segumidad y Saluct en & Trabsio Sisterna ca Gestidn WA
1072 da £015)
Rula oaf anitlisis o dates Adhuizacion de Requisitos Lagales Seguridady Satud en of Trabajo Geslisn dei Sistema wa
" 1|2 HGIENE Y SEQURIDAD NDUSTRIAL
Ruta det endists do datos SEl ]
Futa ol pndicls da datos g b gros. valoracion de rissgos ADMINMISTRAGION AEROPORTUARIA | 2
o der.m\was Siganidad y Salud en el Trabajo
uin dal ndisis do catae emminazite SOPORTE TECKICO 2
Ruta dot andiisiz de dalcs AEAONAVEGACIGN a
Auta cef andisis do dates 2““’“’““’“‘9“"‘”‘%“&"%(5“@“ Segunicad y Saluc en & Trabsio Bestion dal Sistema 4
equerimienta)
- Featizor 1a Investgacian de fos Actitienlos da Trebsio { Segin .
Ruta del endisic da duoe Roquermento) Segwidady Sefud en al Trabjn Gaston dal Sistema 4
Ruta dof andisis de dates Seguimionto Do Actidente e Trabejo { Segin Requermisntn) | Seguridad y Salud en of Trabsia Gestidn ool Sisterta WA
Rtz dad siisis de datas £1 Sogui & Seguridad y Salud en et Trabajo Gastién dal Sistena WA
" Rextsidn do la documentasion y aseserla clausuis ds Soguridad . .
Ruta def znalisls do gates st porn ConpAStaS | Sogin e 10} Seqpridad y Salud on of Trabgo Cenliratistas y Supenisoros 3
Enttega y Reposicién da Elementes da Protaceion Personal { EPT
Ruta det andisis da datys A Elctnentos de Bisseguriddady- (Segin Seguridad y Salud en ol Teahayo Senidores Pitticos KA
requetlmiento).
Auta del andisis da datos alos Seguridady Salud en & Trabajo Bomberos { Grupo SEN) 6




mantenimiento o inslalasionss séctnizas

Téenico

2.1 wspECCIONES
Ruta dol andlizts de dales tnspeccidn a Elementos da Protocelién Personal Seguridad y Salud en ol Trabajo Servidares Pubicos a
Futa ot analisis da datos Inspeccidn a Contratstas Soquiidad y Salud en o Tratigjo | ConPsae 5’3:“””":' Fmincer, PO |
Ruta ol enisis da daios Inspses Botiuinet y Suministia da Elementas Sequidady Sefud on ® Trego | Instalactonss Generstes- Centro da Trabaiol WA
Futa del analisis da dalay 1nspaceion Olicinas F Areas do Trapso Sequridad y Sajud en of Tradbye |inswiaciones Generales- Cente da Teangja| A
icn « Curnpii da Pretecoia g paata ) N ]
Ruta del andiizis da dates crervencien o GOV 19 e y an el Trebgjo Centig ga Trabgs| WA
Futa det andlisis s datos inspeccion Extntores Sequridady Safud en o Trabago |Instaaciends Generataz- Cenro tia Trabgfo| WA
Ruta dal andilsis da cates Inspeccion do Herramienta yio Equipas Sequridad y Salud en of Trabsja [Instlaciones Genedzias- Centro da Trabaol WA
22, PROGRAMA DE GESTHON DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Auta del aneisis do dates Darorminacién da requisitos teenices $8 7P yregisiroen Soquridsd y Sauton o Tramjo | SoTH4es p"m;'::?' GrupadaSoparta | 5
sequinionta y control da equines pata tahaja 6n aituras. fico
luta el andlisis da datos \aloracién Mddica, del personal quo 16:0iza irebajo n clturas Seguticad y Selud on 6 Trabaja | S p‘*"‘::;::‘"‘”""s"w”’ 2
. Formacion en trabn en alturas {AdminisTatves, avanzoda o Sanvdctes Poblices del Grups 09 Sopona
una dol andisiz do dates s ocedinadares), Soguridad  Gaiud o0 ol Trabslo Tésmze 2
Fogst0 ¢a cernhracion da compalencia para Fasyo en aihras . Senidores Pubiices ¢l Grupa da Soporta
Ruta et andiisis da datos oo scuimiena y s Soguridad y Saud en of Trabao o 2
Rata del crecimienta Caparitacién en Trahzjo Sequio en Mlas Seguridad y Salud o8 ¢ Trahajn | S0 oS P “"”f:c:if’“w dafopdla | 4
L : idn a i et of ¢l i permiscs da Sorvidares Putlices del Grupt &3 Scporta
Puta dol cracimiania ahoio y anaisis de rabsg peguo (ATSY Segardat y Salud on o Trabalo Teenigo z
Sequirntenta da la Apticacian da ATS y permizcs do Trabgia en -
Ruta del anlisis o datos hurcs 2 cavga da les senvideres qus dasancltn antvicades con | Seguridat y Saluden & Trad Senideres F““ﬁﬁf'“"“‘*‘sw" 2
riesga do calda da athuras.
s ol amsisis da dates Enuegads .7 P poia oo on 2uras { SoGUN 16QUENTIONIY | oo cocd en @ Trabge | SOOI Puhflc;;moﬁmpnda Soporta |,
. Inspectitn o equipes da trabajo en Auras y verifeacién da Sienddores PUblicas dal Grupo do SCHons
12 def andli e y
Ruta lisls 83 dates cotficacitn vigents Sequridsd y Safud en ol Trabalo Técnica 2
-~ PROGRALLA DE GESTION PARA £, MANEJQ SEGURO OF OPERACIONES DE MANTENMIENTO § INSTALACIONES ELEGTRICAS
DO BTCaCIon G0 HEF Senel axplLesio ¥ [eGal0 &0 [0 M -
Fruta dol snstisis co cns < quimuenla y control da i gastisn de manejo Soqure & Sequdady Ssud on.of Teaja | Sees Pabllecs B SupndaSapaa |
weaciones @ inslopnes sibcicss, i
i . Determinacién de requisdes Wonices da E PP Y régistio en " Senvidores Puiicos gol Grupo da Soperts
Aluta cel aniais da datea oo g coniet o Eduipes Sequridad y Satud en of Trehajo A 2
et del andlisis d daton reventarlo y veriicazion o squipos da bloguea y etiquatao. Suguiicad y Salud en o Teagga | TN ErE F“"‘”;;‘:i:'“p“’s""”‘a 2
i Implamentacién da Gula de ManGs sEWe Ha oReracionss de Senvdares Pubtices dal Grups do Sopta
@ o
Futa del anaiisit 0a datcs mantenimignia  instesciones SHCioss Segutidacty Szl on of Trasgo senica 2
PR A A eaes o B GHgeGIarenlo 03 PuECs O
Ruta dl crecimianta rabajo y andlisls da trabaa segure (ATS) Suguridaat y Satud an ol T Serddorcs. F’ublbc::c:ﬂ:ampude Seprta 2
oI GBS Aricasion 06 tnanT 00 T 1ogura (AT8) ¥
dal andii o permisos s Trabojo pom nesge siéctico 3 carga da ks | Gervideres Poblices del Grupe 83 Saparia
Auta dal andlisis da datos - 05 da sopaita teneo, Seguricad y Seiud en et Trabajo scnica 2
1s o3 e ST
. i da elictrieas (5 fogias Servidores Publless dot Grupa da Soperta
Ruta ol erecimients Py Seguridad y Salud on of Traloio Teanlco 2
] Fegishis do G da € v izncidn da Servicieres Publcas dol Grupo de Scporte
vt del andlisis da dales aejas ehelrices o seguimisnto y conlro) Seguritady Salud en of Trasgh Téeniza :
Entrega g £.P P pard miaheis 16gulc da cparacionds 99 st
Ruta el andisis da datas . adetricas. { Segi i Sequridsdt y Satud on el Tratgjo | S0H0*88 F“"“i’;‘f:'”"““s"p""" 2
Ftuta dai sndfise do dates |nspeccidn por SST recizad & Maned 5eguro da cperaciond #0 Sogurdad y Salud an ¢ Trabajs Servidores Publizos ¢t Grupoda Sopoata |




2.4 PROGRAMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD EN DESPLAZ AMIENTO DE FUKCIONARIOS

Rua def crecimisnto

de

i & generados
dorplazaminty poatenal y goneredos por ef traateds d ki
Senidores Piblicos en las rias,

Sayumidaed y Setud et of Tredigo

Tocdes lox Servidores Pubiices ol
Radgierler

Dazarrciar las actiidades da contzol como rasultado dit andlisis
da fox datas i o £ {estas Azt

Teddos bos Servidores Publicos dat

Futa dal endisis g2 daes e ogisbaran 6 f s ety Soguridad y Salud en of Trabeio o
i " s o I wen pon L3 funcita

Fut def endlisis de dates 1o eslatiecido en I Resouoidn N- 1565 da 2014 para Seuiitod y Salud en of Trabajo [ onanios GUB cumpten con ¢ 2

contuctores ce venicules: de Canductores da Vehicules da 12 Entdad
. . ' Seguridad y Szlud en of Trabzjo . .

Ruts def crecimienta Capacitacién Mangja Defensivo y gesplazemionto sequro NIVEL GERTRAL Servideres Pibloos 12
2. PREPARACKSN ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta dat enaisis o datos Actuslizsitn Phan de Emergencia Seguridagty Salud en ef Trabzja Todos los Servidotes Psticos BE]

- Divuigacién del Plan 2 Emérgencia Procedmisnios Opsraives N "

Furta del crocimiento e pava mentiat 1ot ometgameins, | SEGUTKad ¥ Selud en & Tratso Tedas ks Servioras Pibkzos 13

Rut daf cracimients 4 MEDEVAS y Gule scbve la sutd atencién Rieshon. | Seguridtad y Sefud en el Trabajo Todos ke Senddores Pitiiccs
] N - Los Servidoras Piibicos dil Asopuer y
{Simutazio Nasienal Acministrador Contratislas

Fiuta del enils ca datos e [T — Los Brigadstas 3
2.1 CAPACITACK H DE BRIGADAS
Capacilagidn dargica alos . orientain al SST- ARL POSITIVA- Nivel

Rute det crozimientn sTnuACiones de emegencias mikicas y alancidn prifialia con use Contial Brigadistos 2

ol DEA




4, 2 oicIA PREVENTIVA ¥ DEL TRADAJD

Exsmanos Médicas Ceupasicnzles Perlodicas, ingreso, Egresa

Rt dal andlists ¢e dalos P inc: dacl | Seqris requerimients) Soqgutidad y Selud &n el Trabaje Los Gervideras Putiicos EE)
Semacio g8 fxboratorio chinica para lama y presasamiento da .
R =
uta ded andlisis da datos pructas meleculares AT-RCR para SARS-COV-2 (COVID-19) Seguridad ¥ Solud en o Trabye Sanvidores Publicas
Futa dzt analisis 4o dates Examenss ¢ Deportologe (gimnasio) Segutidad y Saiud ¢a o Traktje Las s::;::;s F“bl::;‘g’:;?mm €
4.1, PROGRAMA DE GESTION EN JNY CONTROL DE PSICOACTIVAS
Fruta def erccimienta Sonizac <al Usodelas POOES | ity Setud en of Trabiio Todos las iﬂ;\iﬁfﬂ:j\]blwcs L)
Realira capacitaciones o dilerentes lemas da enfocades ala
A . y ceatiol da psie A y . “Todos los Sonviceies Pdblices dal
i gl crecimiants e 304 o vambte 204E) o e progpsma Unicg. | Se9742 ¥ Seud 69 el oo Asropueeio b
iapn y contrel onfaLIAEA.
Aum dot anisis da datos Hmw;m;)' akas da 4 (Segin Soquridady Saugen i Trabws | 100 198 m;‘;m“ |
Fluta cal anafisis da dals C.abracisn y mastenimients de equipes. [ Segdn Roquarimionto) | Sequridad y Satud en el Tratojo Grupa 85T A
Acompatamisnto Fsicofogico o sanidies qua presenton e
Futa dist andiisis g datos P vas { Segun Soquidady Sawden el Trabza | 1S ’“i?“z‘;:f“"““”‘“
Requerimionta) i
5. PRHOGAAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA TREVENCION DE LOS BEFEGI0S ASCCIRGOS AL FAGTOR DEL RIESGO
PSICOSOCIAL
Seguiicad y Sedd e ol Trabyo -
i " Agiicaciin de la Batetla da Riesge ¥ .
Fluets el andisis da dales R roeuitacios da 1 Bateria o Rissga Psitetoril Psiccloga Aﬂls. s Senvidors Poblzas
Segundad y Sauden o Trabzjo -
Ruta dal andlisig de datas 1o Faizologa ARL Especiatista en Servideres Piibiicos
Rotes do ostras ¥ indgvioual 50
Relos o taiga y reioslimantac|én indviduad 06 esWnsos, 90 [eoognyy oo en el Trabsio -
ute dal andisis do dates acusrda a resultzcas icual con I AR fstnen Servidoros Publicas
paza uncionaria y peea entidad (enviar repefts para [olss b S0
Segurided y Saud on o Trabafe -
Ruta ol aniisls da datas. \p ¥ i ién o Estics de Picologe ARL Especizistaen Serdores Puklicos
3]
Seguridad y Salud on o Trabajo -
Futa oo snalisis e dates Asesoria pslccitgica (Segin roguerimiznta} Pslcoicga ARL Especialisia e Servideres Pablices
5Q
Corerdians WLA 42 15 hotas cingidd A Sensdores qua hzn
Ruta dal cracimaania eperiarta casos pasitucs O contactes espeches (Taler virtwal oo Psicalogo Especaists Bervickres Putiices 12
(Conversaioro vaiial da 1.5 horas diflgidd a senadores qua rohan
Rutadel crecimionio reportada cases positives ¢ Gontaztcs estrechos (Taler virnuzal ca Piceings Especialisia Senadares Pablices 13

Ruts diz [ fekicidad

{Ascmpaiamisnta psicetdgeo virtusl parn serviddiet quavan
reportsndn eases pesithes yio contactos patreches

Psicalogo Especiaista

Senvideras Publices

Acompanamiento psicolégica vrtual para sefvidares qua soliciten

Ruta dafa teiicidad sescin pain mani 66 pandeia Paicciogo Especiafista Servidores Putiices
X Romision da Paclontes
Flutz def artdlists da dato: Peizologo Espramlista Servidares Pablicas
INFORME VISITA AERQPUEATO Agstinisiradar, Cootd, Gruge
Ruta dol andlizis da datos. pyE PARA LA PREVENCION DE AIESGO PSICOSDGIAL Paicciego 4 . Rirector

¥
Regiond y Cocrginadores da Grupo




6. VIGILANGIA EPIDEMIOLGGICA PARA LA PREVEHCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Rutz del andlisis da datas

C i de Trabaio inistratvg pio Cperatvo

y Salud en &l Trabajo -

FVE para

Senideres Pitlicas del Aercpuono

Ruta daf andisis de daios

Evaluaclén Cendciones dz Splutd PVE para ls prevenciin d2
desordenes musculsesqueleion

Segundad y Saud an ef Trabxo -
Fisizterapeura ARL

Senvidoras Pablices 62 Aetopuerto

Fuls def erecimiento

Capacilacin Prevencitn DME, { Miombios supericres. oshics de
vida sziudables y Ejersisio en ol Trabajoy mansioda

Saguridad y Salud en & Trassjo -
Fisiolerpoata ARL

Sendderes Publicos dal Aeropuerts

ras piresidn.
Ej 1 Trabigjo PYE para [a prevencitn de Segunidad y Salud en ef Trabajo - : .
Rutz dot andlisis de datos ! Fierapeits ARL Senvidares Pigkous del Aeropuerto .
§ . - Seguridady Salud en ef Trabsjo - . .,
Fula dof snatins de dates Entrega Contert, { Segun Fisicter ARE Servidores Piblcos deot Avopuana
- } Soguridad y Salud en o Trabgjo - )
Ruta ded andlisis do datos Seguimients Gondiciones de Sahud y Trabsio o g AL A Servidoras Pitiices gi Astopuarts
. . Seguridady Sauden ef Trabsy - e
uta cal angisis do datos ¥ Leborates e AL Senvdores Publicos il Asrcpusta
. i n i ) Seguridad y Salud en ol Trahsjo -
Ruta dol andlisls da datos Angisis. d2 inchoadorss. mensuzies. timastalos y anuales Faiar AL Senideras. Pablicos dal Asropiielto
y . . . . Seguridad y Saud en & Trabaja - i
Bt et endiisis de datas Remizidn da Pazientos Fsiotenata ARL Servideres Poblices dat Asropucdia
INFORME VISITA REROPUERTO Seguridad y Seld e ef Trebgjs - [ Adimi . Coord, Grupn
Ruta dol antlisis de datos PVE BARA LA PREVENCION DE DME Frsiolerepouta ARL Especialista y Financiera, Director Regional y
0 S0 Coarinarotes o2 Gropo
8. ACTIVIDADES D= PREVENCION Y PROMOCIGH
Ruta ol crazimients Lista de Chequeo Proceso da Inducsién. Sequidad y Salud en of Trabsio Senidoras Publices del Astopusrto 1
N ; 3 ~F 2 Seguridied para T .
Fluta def cresimicnto igido a senicoves. folos v 5 tscres Sepuitssy Savden o Tizkgja Senidores Pubfzes del Aeropuens ih

Ruta ool erezimients.

DIA DE LA S.0 (INCLUYE AGTIVIDADES CON
PROVEEDORES DE ARLEM LOS APTO, MATERIAL
PIDACTICO ¥ DS TRIBLICION)

Segurichd y Salud e o Trabgje

Senidares Plblzos.

Futa dat crasimiento

DIVULGACION DEL MANUAL OE CONVIVENGIA LRBORAL
{RORKATIVIDAD: LEY 101002006, RESOLUCION 28462003 Y
REBOLUGIONES INTERNAS

Seguridad y Satud en e Trabsjo

Benidores Publicos

Ruta dal andlisis da datos Encuesta de cimma lasorel Saguridady Saiud on o Trabajo Senidores Piblicos
. Miampres gel Copasst, Comilé de
Ruta dat crecimignta Curso da 50 Hovas dal SGSET Saqurickyd y Salud e o Trabye A y-Jitfos do Groge,
- — Coni it oa Asea ¥
Punta def onalisis de dales Raalirer una dornada da orden v Fumigasitn Adhbiistrador Areas del Aeropuerin
i ! - Senidores Piblices y conratistas. det
Ruta ool andlisis & dalos Astivedad de Pravenchin. Cewd 18- Toma da la Temparatuta Adrministrader y SST s 0 Alberto Loén Bantiay - Mt
Chasta sob darias y COVID 15,
Rluta gl onisis e dates Imadidas prevontvas ganerales y 1enta do lavao de manos. Soguridad y Saluc enal Tranajo | Servidores Pubtizos y Coniratstas
pictocoie Intamo da maneja da cases
SEGUIMIENTS A GASOS SDSPECHDS O CONFIRMADOS ) . | Servidoras Pivtioos del Asropuertn Atberta
Futade andils da daioe FOR PARTE IE PAGFESIONALES DE LA SALUD ¥ 6T Sequridady Saiud o0 of Traboe Lodn Bontioy - hita
fs. camncmaciones
ez & P e Induccion Gl SGSST
rta 6l crommients R 65850 09 Rendiceion b Inducel Seguridadty Satud om f Tt m5wm»sp:$‘§f£‘conmsmw

Copavitacion Maneja da Caegas E Higiena postursy y mesanica

Seguridady Swiud on of Trabga -

Fluta dal crecimiznto corpordl Freictorepeta ARL Los Servideras Purlices ]
Ruts dal cracimients Copacilosion en manei seguro ts herramiontas manuales. Seguridad y Sajuden of Trabzo Los Sentieres Publices 2
Capacitaoidh Que es Accidents da Trebafa, Reparts entie olros
Ruta del cracimients a5peclss feltvantes 2f tema e Investgaciones da Accidontos 9o | Segurided y Salud en ¢ Trabaio Sarvidoras Piibboos 02f Aetopueta 13
Trabapo
Ruta dat croziminto zf::i;::;;‘ riembros dal Gopasst: tunciones ¥ Sequridad y S2lud on of Trabajo Miembros 6ol Gopasst .
ua el crecimio Capasitasitn en fastores de rissgas en azudsza visual Sequridady Sulud en o Trebso Les Sendoraz Pibicos \
Ruta &t crecimiento ;ﬁm ”f:wymsmi’gﬁm Fe Segutidad y Sntud sn el Travgje | Sovidores Pilblicss del Asropustts s
Ruts dal cracimlento Capacitwcion en Rissgo Pibieo Segudaty Soivd en of Trabajo Senideres Pablizos dol Asropieiia 13
Rutz dal cracimients Capailasion en Autosuidato Spgundad y Saud en el Trebzjo Sentdxes Pibhsos del Aeropuarta ¥
Fura ded crecimienta Capacitacidn Riesgo Ouimics Seguridad y Szud en of Trabao tes Servidores Piitiicos N
Futa daf crecimientn Capacitasién sobte Riosga Biciogicn. Sequiidsd y Selud en e Trabioio Servidores Pubficos det Astopusro 1
et dal crecimenty Capacitacisn Impartancia da los EPP Saguridary Soiud en et Trabsio Les Setvidores Publicas s
Futa dal crezimientn Capasitacion Rissga Locarvo Seguridar y Salud en o Trobae Servideres Pibiicos det Aercpuart e
Auta, dal cracimianta C Z cambias de Segutidad y Solud en e Trabao Grupo da Saporta Testioe 2

10, ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Hola: Lo PROYECTADG ciehe marcar con la letra P
Lo EJECUTADD 5o dibe marcar con lalea E.

Lo REPROGRAMATK? $e debo marcar conia letra R o insartay vn <comentario justificanda,

\ | I 3\
\*{jﬁ((_ej'? =
= |

Representanie del empleader {Direotor de Tafehio Humano ¢ Ditector Reglonal - Nombro)

Geslion do (a

¥ Salud en el Trabajo &1 Cenlre de frabajo (Nombre )
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FORMATO

AERGNAUTICA GVl

NLAS N STUTAEDPE ]

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencin: . . A A
150005.41.038 Clave: GDIR-2,3-12-115 Versidn: 03 Pégina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccidn regional o aeropuerto}: AERQPUERTO PAZ DE ARIPORO FECHA:
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Mantener ol IL| enun 0,08
1. Cen la Identiticacion da Pefigros, Valoracién de Riesges y Der inacién de Confrolss, idn de Ins Programas de Geslién

2. Desarrallar &l 100% de! Plan de trabajo dad Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en | Proteccion Contra Caidas, Riesgo EIecm,.o Desplazamiznto Segura da funcionarios, i i

Mantener a! trabajader en ias mejores i de safud I, desarroflando of Trabajo. Condiciones y Actos inseg ¥ de P yP
“h’f fes S ,c.}e safud y de lmh.aln ds acuarda con fos diagndsticos 3. Realizar intervencion y i alag fab [ 2. Con (a ejecucidndat Plan de Trabaja del Sistema de Gestion de |z Segutidad y Sakid en e! Trabaje.
yia de peligros y los riesgas., : 12 Regi

3. Con la Implamentacicn de los Programas de V:g:lanc:a Epldummlng\:u de Dasordenes M - P para [ Regicnal Meta &5

[Deczeto 1072 26/052015
* Por medio de |a cual se axpids &l Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo*

4. Realizar el cietre del 100% de las soliciudes de acciones de mejora

4. Seguimiento perindico a cada una de fas no
carrespondiente)

planss de aceidn y dar ef tratamiento

y en Capitulo & Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud on of Trabaje.

Resalucién Interha 2536 del 31 de agesto 2016
Resalucidn 312 14/02/2018

“Por fa cwal se definen los Estdndares Minimos dat
Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cisponer y ejecutar los recursos para ia mplemsniagén y mantomimiento def sistema de|
gestin eh Segunidad y salud ocupacional y dar cumplimiante a Is normalividad [egal vigente|
y e oira indale

1. Ejectriar ¢! 100 9% def presupuesto asignade

1. Realizar oportunamente los estudios de mercado y procesos de contrataciGn, de acuerda a ios necesidades presentes.

para emploadores y contratantes”

ik plblices y i en el de Jas
ai

Busear {a participacion astiva de Jos
i ivi y/o sub

1. Asegurar el desarrallo det_100% de las necesidades de capacitacién identificadas y
programadas,

2. Lograr una cobertuta def 10D % def personal expuasto.

1. Implementar ef Programa de Capacitacién de la Sequridad y Salud en ef Trabajo.

manegjado por et Nivaf Central

2 La Unigad Administeativa Espacial de Aerondutica
en le! Aeropuerto par de arpore cuenta con 02

servidoras piblicas

3. L2 Regional Meta cuenta can espacios fisica

adecuado para el desarrollo de las diferentes

aclividades def Sistema dy Geslion, Equipos de

Oficina, Gimnasia,.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD o L . _ . - .
¥ SALUD EN EL THABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD | ) . AESPONSABLE DIRIGIDO A: s Fobiaro Marzo Abril Meyo Junio Jutie Noviembre | Oiclembre |
D% PLANEACIGN Y GESTION (MIFG) - - ' '12341é34 20 31 & 11 2l 3 4 1] 2| 3] 4 1] 21 3 4 1 o4 o3 4 1.2 3 4l d 2] 3 4
’ . . 1. SISTERA DE GESYIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
Ruts del analisis de datos Eiaboracion de plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabaje Sarvidoras Piéblizos y Contratistas NA 8Horasz
: - Di tan de F de Higiane y . . : P
Futa ¢eT analisis de datos Im:iu;lfial \2 noltica dat SGSST Sequridad y Salud sn 8! Trabajo Servidores Piblicas N
Ruta de! andlisis de datos qulega dg, Informes  ds Geslidn cada Tres meses (5 Sequridad y Salud en el Trabajo Jefe de Grupo SST WA
rimeros dias)

i Segut de Acecidn ¥ . N . .
Ruia de! andlisis da datos prevenli\_la { Hallazgos _ _ ] Seguridad y Salud en ef Trabajo Sislema de Gestion WA
Ruta del andlisis de datos :"‘;gg;f'“" de VIGIA en SST- Renovacion: Patioda 202} Ditecior Regional Meta Sistema de Gestién
Ruta del andlisis da datos Rsunicnes de COPASST { Vigia) Vigia Sistemna de Gestidn 1

Al Control izacion da la d o : . "
Aula del andlisis da datos del Sistema de Gestlan o Seauridad y Salud en &l Seguridad y Salud en el Trabajo Sisiema da Gestisn NIA
Reta def andlisis de dates Actualizacldn de Requisitos Legales Seguridad y Salud en of Trabajo Gestidn del Sistema Na

|- HISIERE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL :

. 5n de la Identilicacin de paligros, . _ - " N
Ruta del andlisis de dates 8 riesgas y determinacion de contrales Seguridad y Salud en el Trabajo Adminisiracion Aeroparturia 2
Rutz del andlisis de datas. Flmliza_r B.I Fioporte de los Aczidentes da Trabajo [ Segin Seguridad y Salud er ef Trabajo Gegtidn def Sistema WA

Ragquerimiento}

e Healizar La Investigacién de los Accidenies de Trabajo { . i :
Ruta del andlisis de datos. Sequn Requerimiento) Seguridad y Salud en ef Trabajo Gostign del Sistema NA

i, Seguimienta Da Accidente de Trabao [ Sagun : s
Rula del ansilisis de datos Requstimiento Seguridad y Salud en & Trabajo Geslion dal Sistema HIA
Ruta del andlisis da dalos i lizacidn £l i da i Saguridad y Salud en el Trabajo Gestign dal Sistema WA

- Revision de Ja documantacién y asesoria clausula de N . " .
Ruta dal andlisis de dalos Sequridad industrial para contratistas { saadn Seguridad y Salud en ef Trahajo Giestidn del Sistema WA
Ruta det andlls's de datos Enitaga y teposician da Elementor de Praleccian Segurdad y Salud en of Trabajo Servidores Piblicos ™

Personal {Sequn raguenimiento)




2.1. INSPECCIONES

Futa det andlisis de datos nspeccisn 3 Elementes da Protecaidn Personal Seguridad y Safud an ef Trabajo Servidores Publicos 2
Ruta dol analisls de datos nspeceidn a Contralistas Sequridad ¥ Salud en & Trahajo Contralista de Seguridad WA
Huta del andlisis de datos Insp: de E o de Elementos de Sequridad y Satud an e Trabajo Insialaciones Ganerales- Centro de WA
Primeros Auxilios rabajg
Ruta def andlisis da datas Inspeccion Oticinas / Aras da Trabajo Seguridad y Salud en ef Trabaje (nstalaciones ?""5’,“"’5' Centro de MIA
rabaje
i N . . instalzciones Genetales- Cemro de
1 i
Ruta del andlisis do datos Inspeccion Extiniores Saguridad ¥ Salud en of Trabajo Trabajo N/
Futa de! andlisis de datos Inspeccion da b o Equipos Seguridad y Salud en et Trabajo instalaciones ?e"e'.'-‘ﬁe" Cenlta de NA
rabajo
2.2, PROGRAMA DE GESTIOK DE PROTESCION CONTRA CAIDAS
73 PHOGHANA DE GESTION PARA EL MANEID SEGURD F OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALAGIONES
ELECTRICAS
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD &N DESPLAZARIENTO DE FUNCIONARIGS
. Sensibitizar en {a prevencion de accldentes generades por . . _
A ] 8
uta ded erecimiento desplazamiarto peatonal Sequridad y Salud en ol Trabajo Servidores Publicos del Aercpusno 2
Desarrollar Ias aclividades da conrel coma resultado del
R il andlisis da los datos estadistices de la accidentalidad " .
Lta daf andlisis de datos (2stas actividades s registraran an of plan da trabaja). Saguridad y Salud en ol Trabajo Servidores Puhlicos del Aeropuena 2
Ruta del cresimianto Capaciacidn desplazamlenlo seguro de funclonartos Seguridad y Salud en ei Trabaje 2
3. PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis da datos Actualizacin Flan da Emergencia Seguridad y Salud en & Trabajo Servideres Publicos 2
Civul 6n del Plan de Ei i di
Auta del crecimisnte perativos Normalizadas intestios idos para quridad y Safud en el Trabaje Servidores Pabllcas 2
atendsr las emargencias.
Ruta del crecimienlo fﬂﬁ::ﬂ:dé” del MEDEVAC y Guia sebra (3 auta atencion Seguridad y Salud an ef Trabajo Servidores Piblicas 2
Futa del andlisis da datos Enllgga de E|_en"|emos para Brigadisia ds Emergencia { Seguridad y Salud en el Trabaje Les Brigadisias 2
Sagin requerimienta)
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
O dirigida a [os -
Ruta del crecimionto da a la atencién do de g SST- ARL POSITIVA Servidoras Pblicos 2

médicas y alencién primaria can uso det DEA

Nivet Cenlral

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Auta del andlisis da datos

Servivio de i ch para toma y pr
de pruehas molecufates RT-PCR para SARS-COV-2
[COVIE-19)

Sequridad y Salud en ef Trabajo

Sarvidares Publicos

Ruta del andksis ¢ dales

Exdmenes Médicos Qeupacionales Periodicas, Ingrese,
Egreso Pes Incapacidad { Segin mquerimiento]

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los Servideres Publicos




4.1. PROGRAKA DE GESTIGN EN PREVENCIOR Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

- 1l det Uso de fas P pat Todos los Servidores Publicos dal
Ruta del crecimiento cormen glectronico Seguridad ¥ Salud en el Trabajo Aeropuerlo
Realizar capacitaciones de dilerentes temas de
alap 5y eonttal de sustancias
- psicoactivas y . Todes los Servidoras Poblicos del
Fluta del crecimiento [Resolucion 3104 de Noviembre 2015) adopta el Segutidad y Salud an ol Trabajo Aercpuerto
Unice de p 1y controf de
psicoactivas en fa UAEA.
Ruta del andhisis de dates gea'.'z“'"“ de prusbas de sustancias psicoacivas | Seguridad y Salud en ] Trahajo Todos fos Servidores Piblicos del
egin Requerimianto} Aefopueno
Acompafiamiento Psicologico a serwdargs que presenan Tedes les Servidores Piblicas del

Ruta det andlisis de datos

proflemas de 2diccith yo

Seglin Requerimienta)

RIESGO BSICOSOCIAL

Futa del andlisis de datos

idad y Salud en el Trabajo

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEIOLOGICA PARA LA FREVENGIGN DE LOS EFEI

CTOS ASCCIADDS AL FACTCR DEL

Aeropuerta

Aplicacidn de |a Bateria ae Riesgo Psizosaciat

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologa ARL Espetizlista en
S0

Searvidores Piiblicos

RAuta de! andlisis da datos.

Fietroalimentacion de Resultades de ia Hateria de Riesgs
Psicosccial

Seguridad y Salud en ef Trabajo
Psicologa ARL Especialista en
S5T

Bervidores Pablicos

Ruta del andlisis de datos

Aates de estrés y retroalimentacisn individuat de
resultades

Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologo ARL Especialista en
80

Servidorss Pliblicos

Ruta de! andlisis de datos.

Reles do latiga v ratroalimentacion individual de
resuftadns, de acuerdo a rasultadas inferme fdividual con

recomendaciones para funcionaric y para entidad (snviar

Rutz de! andlisis de datos.

Seguridad y Salu-d en el Trabajo
Psicologo ARL Especiatisia en
50

Setvidotes Publicos

Aplicacidn yfo retroalimentacitn da Estilos de
Afrontamiento

Seguridad y Salud en ef Trabajo
Psicologa ARL Especialista en
5.0

Sarvidores Pablicas

Futa del andlisis dz datos.

Asesoria psicolSgica {Seqin requetimienta)

Seguridad y Salud en ef Trabajo
Psicologo ARL Espetialista en
5.0

Setvidores Piblicos

Ruta del crecimiento

Conversaiosa virtual de 1,5 horas dirigide & servidares
qus han repartade casos posilivos o contactos estrechos
{Taller vinual de 5 panicipantes)

Psicologe Especialista a Nivet
Regicnat

Servidores Piblicos

Reta del crecimiento

Caonvarsatorio virtual da 1.5 horas ditigids o servidores
qua no han reportado casos positivas o contaclos
estrechos {Taller virtual de S partticipantes)

Psicologo Especialisia a Nivel
Regicnal

Servidores Pdblicas

Ruta de a felicidad

Aczompafiamiento psiceldgica virtual para servidores que
van ¢ di posiltivos ylo

Psicologo Especialisia a Nivel
Regicnab

Servidores Piblicos

Auta de [2 feficidad

virtual para i que

Psicologe Espesialista a Nive!

Serwdores Publicos

so[wc'r:;n asesatia para maneje da pandemia, Regicnal
INFORME VISITA AEROPLERTO Coord. Grupo Administrativa y Financiarp,
- PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGD Psicologe Especinhista a Nivel . .
FAuta det andlisis de datos PEICOSOCIAL Re;ion:% pecish e Dhirector Regional y Coordinaderes de

Grupo




5. VIGILANGIA EFIDEMIOLOGICA PARA LA PREVERCIGN CE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ewal an Conditi dp Trabajo i via
Ruta dal analisis de datas Oparativa PVE para la prevencién de desordenes Eegurkdéd ¥ Salud en el Trabao Sarvidares Piblices del Aatopuerto 2
isicterapeuta ARL
musculoesqueletico
. Evatuacidn Cendiciones da Salud PVE para la prevencidn |Seguridad y Salud an et Trabajo -
I S
Ruta del andlisis de datos de desordencs musculoasqualatica Fisiotarapeuts ARL Barvidates Publicos def Aergpuarta 2
Copacitacitn Prevencién OME, { Miembios supariares,
Ruta del crecimienta aslilos de vida saludables y Ejercicio en o] Trabajo y ¥ Salud en ol Trabajo Servidores Publicos del Aeropuene 2
- Fisiolerapeuta ARL
manejo de fa sesprracidn,
Ruta del andlists do datos Asistencia Ejercicia an el Trabajo PVE para fa pravencidn (Saguridad ¥ Salud an el Trabajo Sarvidoras Publicos del Asropueno
da desordenes musculcesqueletica Fisioterapeuta ARL
. N _ Seguridad y Salud an ¢l Trabajo L
Auwa el andlisis de dates Entrega Etemento de Confod. { Segun Aequenmienio) Fisiterapeuta ARL Servidores Publicos del Aerepueno
9 . N - Sequridad y Salud en el Trabajo arvi ..
Ruta del andlisis de dates Seguimiento Condiciones do Salud y Trabajo Fisicterapauta ARL Sorvidaras Piblicos del Aercpuero
it Recar y R dad y Salud an sf Trabajo P
Huta def andlisis da datas Lsbarales. Flsiotarapauta ARL Servidaras Publicos del Asropuerio
slisin . Anilisis do indicadores. mensuales, trimestrales y Saguridad y Salud o0 &l Trahajo -
Futa del anlisis de datos anuales. Fisiotarapsuta ARL Servidares Pblices del Aercpuerto 2
Rula de! andlisis de datos Remisidn do Pacientas Sogwidad y Salud en of Trabajo Servidores Pblicos del Aeropuerta
Fisioterapsuta ARL
INFORME VISITA AEROFUERTO Sequridad y Salud n ef Trabajo Administrader, Coord. Geupo
Ruta del andlisis do datas PVE PARA LA PREVENCION OE DME Fis ARL fali Admi ivo y F iera, Direclor WA
en 5.0 Beglonal y Coordinadores de Grupo
2, ACTIVIGABES DE PREVENCIGN ¥ PROMOGION
y idn - £ i do idad para . " . L
Futa dat crecimienta Confratisias dirigido a sermderes, jefes y suparvisares Seguridad y Salud en ¢f Trabajo Servioras Publices dal Asropuaria
DIADE LASO [INCLUYE ACTIVIDADES CON
Ruta del erecimianto PAOVEEDORES DE ARL EN LOS APTO, MATERIAL Segutidad y Salud en ef Trabajo Servidares Publicos
DIDACTICO Y DISTRIBUCION)
DEVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
LABORAL (NORMATIVIDAD LEY 1010/2006,
AESOLUGCION 264€/2008 ¥ RESOLUCIONES
INTERNAS, OBJETIVO, VALORES, PRINCIPIOS
Rula del cregimiento ETICOS INSTITUCIONALES, POLITICA DE Seguridad y Salud & ol Trabajo Satvideres Piblices 1Hora
CONVIVENCIA LABORAL Y RPOCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DE CASOS EN BE, COMITE OE
CONVIVENCIA), MODALIDADES DE ACOSO LABCRAL,
CONDUGTAS Y SANCIONES.
Falleras manejo de personal, atencién al clisnta . _—
Fiuta det |0 <o personat, ¥
uta del crecimianto Fessluidn do Canllictos Seguridad y Salud en el Trabajo Migsi 2
Auvta del andlisis de datos #cuw‘dau da Pravencién- Govid 18- Tama dela Servidora Pablica Servidores Poblicos ¥ contratistas
emperatura
SEGUIMIENTO A CASOS SOSPECHOS O
FRuta dal andlisis de datos. CONFIRMADOS POR PARTE DE PROFESIONALES DE | Seguridad y Salud en ef Trabajo Borvidores Piblicos del Aeropuertc
LA SALUD ¥ 35T
CHAALA SOSRE GENERALIDADES ¥ ACTUALIZACICN
Al DEL COVID 19, MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES . . Servidoras PUblicos y contratistas {
Ruta det andlisis de dalos v TEGNICA O LAVARO DE MANDS. PROTOCOLO Seguridad y Salud en o Trabajo Seguridad y Asea) T
INTERNG DE MANEJO DE CASOS - POR TEAMS
Ruta dal erecimianto Curso de 50 Heras del SGS5T Seguridad y Salud en e Trabaja wigia
9. CAPACITACIONES
. Reahzar el Proceso de Reinduccion o lnduceidn dei . Los Servidores Poblices, Contratistas o
Rt "

a del crecimiento SGSST Seguridad y Salud en &l Trabajo Pasantes 2
Rula del crecimisnte gST ftact ividad ( Copasst} Vigia en Seguridad y Salug en el Trabajo Vigla 2z
Ruta del crecimiente Capaciiacion Manipulacién manuat d2 Cargas Seguridad y Safud en el Trabajo Servidor Pablico 1

i Capacitacion an el tema Accidenls de Trabajo y reparta a " . -
Auta def b 40 Y TER
ef crecimisnto 2 ARL # Investigacién da AT Seguridad y Salud en el Trabajo Servidoras Publicos 2

Auta del crecimuento ;FP én el Uso da de B ¥ guridad y Satud an 8l Trabajo Senadores Plblicos 2

FAuta del crecimiento r 8n manejo ad da de b ¥ Sequridad y Salud en el Trabajo Servidores Publicas 2
auloruidada.

Ruta del crecimisnto Capacitacidn conservacion o higiena auditiva y usa de Sequridad y Salud 2n el Trabaje Servidorss Fublicos 2
proteceidn autivida

Auta de! crecimiento Capacitacion auteeuidade y salud wisual Seguridad y Salud en ef Trabajo Seividares Pablicos 2

Rula de! srecimiento Capacitacidn contro! de riesgo ofidico Seguridad y Salud en el Trabaje Servideres Publicos 2




10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nate: Lo PROYECTADO debe marcar con [a letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con fa letra E.
Lo REPROGHAMADO se debe margar con la letra R € insertar un comentario justificando.

VW‘ AL 7

Repregentante del empleador {Directer de Talentc Hdmane e Hirgetor Regional - Hembre) Responsable dj Sixtenae Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de} Cemlrn@e Trabaje [Nembre )

Ruwia de la felicidad
Ruta del crectmiento
Auta del analisis de dates



FORMATO
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LERONAUTICA CIVE PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD . Q &
aR e ST LI st
Principio do Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Versisn: 03 Fecha: 151202019 Pagina; 1 de 1
180011.41.038 : - ersian: : gina
CENTRO DE TRABAZD (Nivel central, direccidn regional o aeropuerto): Aeropugrio Jorge Enrique Gonzalez Torres FECHA: 30/01/2021
RORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 85T OBJETIVOS HMETAS ESTRATEGIAS RECURSOS
3. Mantener el ILF enun 0,06
1. Con fa ilicacién de Peligros, 3N de Riesgos y D inacidn de Controles, Impl: idn da Tos P) de Geslign
g y
2 Desarroltar el 100% dsl Plan de trabajo def Sistema de Gestién de Segutidad y Saluden  |Proteccitn Contra Caldas, Riesga Electrico, Desp 2 Segura de funcionarios. ias Psk i Inspesci Repone de
. Condici. P = L
M. al Iz en las mejores di de salud Tonal, desarrcllands ol Trabajo ¥ Actos y de Promocidn y Prevencisn.
intarvenciones sobte [as condicionss de salud y de trabaje de acuerde con los i i B ; - " el b ; i . i - i 1. Presupuesto asignado para la Regional Mata e
" N o e oo N 3. Realizar ¥ seg alas 2. Con {a ejesuciéndel Plan de Trabajo del Sistema de Gestidn de 12 Seguridad y Salud sn o Trabaja. . B Asig par b 65
Decrato 1072 zvletumms , - yia de peligras y ios riesgos. 2. Con Ia imal \on de ios P de Vigilancia Epidemidlogico de Desordenes queleticos y Riesga P manefade por el Nivel Centrat
Por medic #E a cual se expide e.l Dearsta Unize 4. Raalizar &l cietra el 1009 de las solicitudes de acciones de mejora 4. Saguimiento periodico a cada una de las no idades identiticad planes de aceidn y dar el tratamiento . - . . .
Reglamentario def Sector Trabajo comespandiente) 2 La Unidad Administrativa Especial da Asrendutica
y en Capitute § Sisterna de Geslion de fa Seguridad y : en el Aeropuerla Jorge Enriqua Gonzalez Tarres
Salud en ef Trabajo. cuenta con 4 servidores pohlices
Resolucion knterna 2535 dal 31 de agostc 2616
Resolucian 312 13/022018 Disponer y efecwiar los recursos pasa la itnplemantacién y mantenimiento del sisiema da| 3, La Regicnat Mals cuenta con espacios flsice
*Por [a cual sa dafinen jos Esténdares Minimos dsl gastion en i y salud ocupaciona! y dar i ala tvidad legal vigenta|1, Ejecitar 51100 % de! presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamenle os estudios de mercado y procesos de contratacidn, de acuerdo @ las necosidades presentes, do para €l d fio de las dif
Sisterna de Gestin de {a Segundad y Salud en ef Trabajo ¥ U olta indule. netividades del Sictoma da Gostidn, Eguipos da
para empleadores y contratznies” OQligina, Gimaasio...
1, Asequrar el desarrollo del 130% de las i de itacion i i ¥
Buscar la panicipacién activa de los servidores pUblicas y i en el d i de las|p \adas . N
dilsramtes actividades yio subprogramas a implementar 1. implementar &) Programa de Capacitacién de |2 Segutidad y Salud en el Trabajo.
1 2. Lograr una cobertura del 1040 % del personal expuesto.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJO
APORTE SEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD " . . . -
¥ SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADD ACTIVIDAD AESPONSABLE DIRIGIDO As e Fobraro Marza Abrit Yayo duzia dulln Ageelo Saptiombra Octubre | Woviembre | Diciembre
DE PLANKEACION Y GESTION [(1IPG) '12341;]3412:j41234123422341?_Jsaagi34123412:3412341234
1, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUL EN EL TRABAJD ’
Futa del andlisis ds datas Elaboracidn de plan de trabajo Seguridad y Salud en ef Trabajo NA & Horas
slrai Dis on de Hi de Higiene y . . .
Ruta del andlisis de datos Industrial, Poltica del SGEST Seguridad y Sakud en of Trabajo Servidores Pablicos WA
Ruta de! andlisis de datcs E:;:;if::;;:’“"““ de Gestidn cadaTres meses (5 | oo rina y Salud an of Trabaio Jate de Grupo SST WA
- Seguimiento Selicitudes de Accecion correctiva y N - _ .
Ruta del andlisis de datos preventiva { Hallazgesh Seguridad y Salud en el Trabajn Sisterna de Gestién WA
Ruta del andlisis de dalos ggggcmn de VIGIA en SET- Ranavacidn: Périoda 2021 Seguridad y Safud en el Trabajo Siglerma de Gestidn
Ruta del analisis de datos Heuniones de COPASST | Vigia) Vigia Sistema ds Geslidn k3
i Control - izacion da la . . i "
Futa del andlisis de datos del Sistema de Gestidn de Senuridad v Salud en el Seguridad y Salud en el Trabaja Sistemna de Gestién WA
Ruta del andlisis da datos Actualizacién de Requisitos Lagales Seguridad y Salud en el Trabajo Geslion def Sistema A
L )2 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ’
Huta del andlisis de datos < e " SOPORTE TECNICO 1
de riesdgenl: Y delermnnani;ladg:zgl:?rsc[as Seguridad y Saiud en ol Trabajo
Ruta del andlisis de datas AERONAVEGACION 3
o Healizar el Repors de los Accidentes de Trabajo [ Segun . . o "
Ruta del andlisfs de datos Hequermienio) Segutidad y Salud en el Trakaje Gestidn dal Sistama A
. Realizar La Investigacitn de fos Accidentes de Trabajo { . . " .
Ruta dal andlisis de dalos Segun Requerimienta) Seguridad y Salud en ef Trabajo Gestion del Sistema WA
. s Seguimisnto De Accidente de Trabaje { Segun N N
Ruta de! andlisis de datos Requenimisnta) Seguridad y Salud en el Trabaie Gestifin dol Sistema A
Auta de! andlisis de datos izacién Ef imni da Seguridad y Salud en el Trabajo Gestidn dal Sistema A

Ravisién de la documentacion y asasoria clausula de
Rula del analisis dz datos Saguridad industrial para contratistas { sagin Seguridad y Salvd en of Trabajo Gestidn del Sistema NA
requerimienlo)

Entrega ¥ reposicion de Elementos de Proteccion

Futa del andlisis de datos lFersnnal {Segdn requerimienta)

Saguridad y Salud en ¢ Trabajo Servidores Pliblicos NA




2.1, INSPECCIONES

de trabajos eléctricos en segquimienta y control.

Téenice

Ruta del andlisis de datos p 2 El da ¥ ién Persanal Sequridad y Salud en el Trabajo Servidores Piblicas 4
Ruta del anilisis da datos Inspeceion & Cantratisias Sequridad y Sl en of Traisgo | Convavetd 8 Soquritad, Eminoer, Fefgre | gy
Ruta def analisis da datos : do Batiguines y de 5| Geguridady Satud an o Trabajo | "o maciones Generales- Conliade | pyp
Primoaras Auxilias Trabajo
Ruta del andlisis de dalos Inspeceion Oficinas / Argas de Trabajo Seguridad y Salud en ol Trabajo nstafaciones ?enu(alns- Centra do WA
rabajo
A rAl Inspeccion - Cumptimiente de Protacsio de Biosegutidad .
R 5 ) 8
ula de! andlisls de dates para la provencian del COVD 18 Seguridad y Salud en el Trabajo Torre de Cantral NiA
Ruta del andlisis de datas inspeccicn Extintores Seguridad y Salu en of Trabaja Instalaciones s:l?eges- Gontro de WA
FAuta del andlisis de datoy Inspeccion de Harramienta yfo Equipos Seguridad y Salud en el Trabajo Inslalacicnes ?ener_ales- Centea da WA
rabajo,
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
. Detsrminacin da requisitos técnices da E.P.P. yragistro N sblicos d
Ruta del analisis da datos ot seguimients y conirol de equipos para trabaja en Seguridad y Safud en el Trabaje Senidares Pub 'cn‘;"z?““ deSopona)
alturas.
Ruta dol andlisia de dates Valoracién Madicz del persohal qua realizs trabajo en Seguridad y Salud en o Trabajo Servidotes Pubiica? d?l Grupo da Sopcrie i
Aduras. Tacnica
Rula del andlisis de datos Fosmacidn an Wiabiajn en alturas (Adminsiralivos, Seguridad y Salud en of Trabajo | S¥I9res Publicas del Srupo de Soporio |
avanzado & alturas, coordinadares). dcnico
Ruta del andlisis de datos Sequridad y Satud en ef Trabajo | Sor¥/dres Pibicos del Brupo ce Scparie | -y
Ruta del erecimienio Capacitacién an Trabajo Seguro an Alturas Sequridad y Salud en el Trabajo Servidores Fubhcczc:?‘\:fmpu do Sepenz 1
Capacitacion a trabajadores en sl diligenciamienta da y Servidores Publices daf Grupo da Sopone
Ruta g P jador g P P
ura daf erecmlanto permisos da trabaje y andlisia da trabajo seguro [ATS)- Seguridad y Salud en el Trabajo Técnica 1
da la Aplicacion da ATS y de : -
Futa del andlisis e datos Trabaje a carga da los servidores qua desarrollan Seguridad y Satud en el Trabajo Servidares Publ\cu:c::‘?::irupn da Seporte 1
actividades con fiesgo de caida de alturas.
Entrega de E.P P para trabaje en alturas.{ sequn .
Ruta del andlisis da datos requerimiznto) Soguridad y Satud en el Trabaga Servidores Publ:cg:;;l\;elfrupo deSioparta |
Ruta del andlisis do datos =Enspe:§ilén da equipos de trabajo an alturas y verificacion Seguridad y Salud an el Trabajo Servidores Pub!ic0§ d{al Grupo de Scparte B
da cortilicacidn vigenta. Técnico
7.3 PROGRAMA OF; GESTION PARA EL MANEZO SEGUAO DE QPERACIONES DE TANTENJMIENTO £ INSTALACIONES
CIRICAS
futa del andlisis de datas Idunlil' acidn da personal uxpugs_tn v regisln_: en formato Seguridad y Salud an ol Trabajo Servidores Pdblicos dgl Grupa da Soporte 1
seguimiento y control da [a gestién de manejo sequro de Téonice
aperaciones & instalaciones ricas
. Determinacién de raquisitos técnicos de E.P.P. ¥ registro . | Servidoras Piblices del Grupo de Separts
Rut;
uta del analisis da dalos an seguémiento y coalra! da Equipos. Sequridad y Salud en o1 Trabajo Técnico 1
Auta del andlisis do datos !nyzntario ¥ verilicacicn da equipos de blogquao Seguridad y Salud on &l Trabaja Servidores Publigos dol Grupo da Separta f
atiguelado. écaica
Rutz del andlisis do datas melenjenlacuén de Gu[_a c'ta mangjo saguro de o Seguridad y Salud en of Trabajo Servidares. Fuhlicog dal Grupo de Scperts 1
oparaciones de mantenimients a instalaciones eléetricas, denico
Copaciacion a trabajagorss en el diliganciamienta de
Huta del crecimienta peimisos de trabajo y andlfisis de trabalo segura {ATS) Sequridad y Salud en el Trabajo Servideres ?ubh:;ésc:(i:éfrupe n Soports 1
Seguimiente da fa Apticasion de analisis da trabajo seguro|
Auta del andlisis de datas (ATS} y permisos de Trabajo para riasgo eléctico a carge Seguridad y Salud an ¢l Trabajo Servidores Publscn_s del Grupo da Soparta +
da Ios servideres de sopcrs 1ECHICD. Técnico
Capacitacidn al Personal Scbre Guia da manejo seguro da; e o
Ruia dal cracimisnlo : do conts @ £ e idad y Salud an el Trabajo Servidores Piblices dal Grupo de Scpona f
y Tacnico
5 seqlas da oro}
Huta def analisis da dales Fogistro do Centilicacién de Competencia para realizacién Sequridad y Safud en o Trabajo Servidetes Biblicos del Grupo ds Scperte i

Ruta del andksis de datos

EAifega g6 . F Fara Manejo scgUio da Cperamones ce
i air b getri { Segln

requectimienta)

Seguridad y Salud en ol Trabajo

Servidores Publicos del Grupo de Soporte
Benica

Ruta dsl andlizis do datos

Inspeceidn por SET realizada & manejo sequra da
es de i ail i G

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Servidores Pubfices del Gripa de Soporte
Téenicy




2.5 PROGAAMA DE GESTIGK DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTC DE FUNCIONARIOS

FRuta del crecimiento

enfa idn de acel por

desplaramiento peatonal

Seguridad y Salud en e! Trabaje

Todos los Servidores Piblicos del
Aetopueno

Rz del andlisis de dates

Desarrollar las actividades de contral coma resuliado del
andlisis de los datos estadisticos de la aceldentatidad
(estas actividades se registraran en ef plan de rabajo).

Segusidad y Salud en ef Trabajo

Todos Ios Servidores Piblicas del
Aatopuern

Ruta del erecimiento

Capacitacian desplazamiento seguro de funcionarios

Seguridad y Salud en & Trabajo

Todos los Servidores Piblicos del
ABIOpUBTIC

2. PREPARACICN ¥ RESPLESTA ANTE EMERGENGIAS

Furta del andlisis de datos

Actuzlizacian Plan de Emergencia

Seguridad y Salud en el Trabajo

‘Tades los Servidores Pobkcos

Ruta del crecimiento

[Divulgacién del Plan de Emergencia- Procedimientos
Operativos Narmalizados internos establecidos para
atender las emergencias

Seguridad y Salud en ef Trabajo

Tedos los Servidores Publicos

Ruta del crecimiento

Divulgacicn del MEDEVAC y Guia sebre fa aute atencidn
medica.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Tedos los Servidores Poblicos

Ruta dol andlisis de dalos

Entrega da para Brigadista de Emergencia {
Segin requerimiento)

SBegunidad y Salud en sl Trabajo

Los Brigadistas

3.1 CAPACITACICN DE BRIGADAS

Ruta del crecimiente

Capacitacion dirigida  los brigadistas.
orientada a la atencifn de situaciones de emergencias
midicas y atancidn primaria con uso dal DEA

SE8T- ARL POSITIVA -
Nivel Central

Todos {os Ssnvidores Piblicos

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRADAJO

Ruta del andkisis ds dalos

Exd Médicos O i Periodi Ingreso,
Egrese Pos Incapacidad | Segin requerimienta)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los Servidores Péblicas

Ruta del andlisis de datos

Servicio de lzboratorio clirico para toma y procasamiento
de pruebas malecylares RT-PCH para SARS-COV-2
(COVID-19)

Sequridad y Sahd en el Trabajo

Servidutes Pdblicos

4,1, PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiente

Sensilizacion 8! Uso de Ias Sustanclas Psicoactivas por
correo efeclronico

Seguridad y Salud en ! Trabajo

Todos los Servidores Piblices del
Asropuerto

Huta del crecimianto

Realizar capacitaciones de diferentes lemas de
Hecados 2 12 ps i6n y control do i

psicoactivas y

(Resolucitn 3104 de Noviembre 2015} adopta el

P Unico de pr itpn y control de

{osicoactivas en la UAEA.

Saguridad y Salud en el Trabajo

Tedas los Servidores Piblicos ol
Aeropusrto

Ruta del andtisis de datos

Healizacih de pruebas de sustancias psicoaclivas [
Segin Requarimiento)

Soguridad ¥ Safud on ef Trabajo

Todos fes Servidores Piblicos det
Aetopuena

Auta del andlisis da dalos

P F ico a que
problemas de adiccidn yio sustancias psiceactivas |
Segdn Requarimiante)

Sequridad v Salud en el Trabaje

Todos 1oz Servidorss Piblicos del
Aeropuerio




RIESGO PSICOSOCIAL

Rauta dal crecimlento

5. PROGHAMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA PARA LA FREVENGION DE LOS EFEGTOS AGOCIADTS AL FACTOR DEL

Aplicacién de ta Bateria de Rissgo P

Seguridad y Salud en of Trabajo
Psizolaga ARL E ralista an

3.0

Bervidores Publicos

Futa del andlisis de datos

Flatroafimentacién da Resultadas de la Bateria do Riesge
Psicosacial

Soquridad y Salud en e Trabajo
Psicalego ARL Espetialista en
S8T

Sarvidores Publices

Ruta del analisis de datos

Retos de astrés y retroatimentacidn individual de
rasultatas.

Seguridad ¥ Salud en el Trabaja
Psicologo ARL Especialista en
50

Satvidores Publices

Rutz del andlisis do datos

fistas de fatiga ¥ retroalimenlasion individual de

da acuerde a
para funcionario y pata antidad {enviar
reporte pasa jatas inmediatos).

inferma individua! can

Saguridad y Salud en ol Trabaje
Psicologo AAL Especialista en
50

Sarvideres Publicas

Futa def andlisis de dates

Aplicacian yfo retroalimentacicn da Estilos da
Adroniamisnlo

Sepuridad y Satud en el Trabajo
Psicclogo ARL Especiafista en
5.0

Servidores Publicos

Ruta def andlisis de dates

Asescria picologica (Segln requerimisnta)

Seguridad y Salud es &l Trahajo
Psicologo ARL £specialista en
$.0

Servidores Pdblicos

Ruta dai crecimienta

Conversatario vitual da 1,5 horas dingide s

que han reportada casos positivos ¢ cantactos estrechos

Taller virtual do 5 p

Psicologn Especialista a Nivel

Regional

Servidores Publicos

Ruta del ¢recimisnte

Convarsatoric virtual de {5 horas dirigido a servidores
que nc han repartada casos pesitivas o contactos
estrachas (Talter virtual ¢a 5 paricipantes)

Fsicologo Espacialista a Mivel
Regianal

Servidorss Plbkccs

Auta del crecimismto

Acompafizinianto psicolégica virual para servidores que
van repartando cases positivos y/o centactos estrechos

Psicologe Especialista a Nivel
Reyianal

Servidoras Plblicos

Acempafamienio psiceldgica vinual para servidares gus
scliciten asescria para manejo da pandamia.

Psicologe Especialista a Nivel
Fegional

Sarvidores Piblicos

Ruta del andlisis do datas

rﬁemisidn de Pacientes

Psicelego Especialista a Mivel

Servidores Publicos

Fegional
INFORME VIS A AEROFUERTO o —
yl _ - " Coord. Geupa Administrative y Financiero,
i PVE PAHA LA PREVENCION DE RIESGO Psicologo Especialista a Nivel -
Ruta del analisis da dales Director Aegional ¥ Cocrdinadores de
PSICOSQCIAL Regianal Grupe
5. VIGILANCIA EPIDEMCLOGICA PARA LA PREVENCION DE OESGRDENES MESCULD ESQUELETICOS

Ruta del andlisis de datos

Eyaluzcian Condicianes da Trabzje Adminisirativo yio
Operativo PVE para la pravencidn de desordenes
musculoesqueletico

Saguridad y Salud en ai Trabajo
Fisioterapauta ARL

Servideres Piblicos

Ruta det andlisis de datos

Evalyasion Condiciones de Salud PVE para fa prevencién
de desardenes musculaesquelntico

Seguridad y Salug en &l Trabajo
Fisioterapauta ARL

Servidores Publicas

Ruta del erecimiznte

Capacitacian en la Pravencion OME { Mismbros
periores, estilos de vida le v Ej enel
trabiajo y mane)o de la Respiracian)

Saguridad y Sakud en a! Trabaje
Fisioterapeuta ARL

Servidorss Publicos

Ruta def andlisis de datos

Asistencia Ejercicio en ai Trabajo PVE para la prevencidn
de desardenes musculsesquelatica

Sequridad y Salud e ef Trabajo
Fisiotatapaua ARL

Sarvidores Pablices

Auta del andlisis de datos

Entrega Elemenio da Canfort. { Segdn Requermisnto)

Seguridad y Salud 2n el Trabajo
Fisiaterapeuta ARL

Sarvidures Publicos

Auta del andlisis de datas

FAemisidn de Pacientes

Servideres Publicos

Ruta dol andlisls de dates

Seguimiento Condiciones de Salud y Trabajo

Segutidad y Salud #n &f Trabajo
Fisgtaraneuta ABL

Servideres Publicas

Auta det andlizis da datos

o F ¥R

Segunidad y Salud en ¢l Trabaja
Laboralas Fiaicterapeyta, ARL

Ruta del analisis de dates

Andlisis de mdicaderes, mansuales, timesirales y
anuales

Searvidoies Piblicos

Segundad y Salud en ef Trabajo
Fisioterageutla ARL

Grupo de Salud Ceupacianal

Ruta dol andlisis da datos

INFORME VISITA AEROPUERTO
PVE PAAA LA PREVENCION DE OME

Seguridad y Salud en et Trabajo
Fisioterapeuta ARL Especialista
en 5.0

Goord, Grupe Administrative y Financiero,

Director Regional y Coordinadores da
Grupo




5. ACTIVIDADES DE PREVENGIGR Y PROMOCION

Fusa del crecimiento

ibilizacign - Py imi da S dad para
Coniratistas dirigido a servidates, jetas y supervisores

SBeguridad y Salvd en of Trabajo

Servidores Publcas del Aeropuerio

Ruta del crecimiento

DIADE LA S.O {INCLUYE ACTIVIDADES CON
PAOVEEDORES DE ARL EN LOS APTO, MATERIAL
DHIACTICO Y DISTRIBUCION)

Seguridad y Salud en el Trahajo

Servidores Publicos

At del crecimiento

DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENGIA
LABORAL (NORMATIVIDAD: LEY 1010/2008,
RESOLUCION 2546/2008 Y RESOLUCIONES
INTERNAS

Seguridad y Salud en el Trabaio

Servidores Publicos

Ruta del andlisis de datos

Actividad de Prevencian- Covid 19- Toma dela
 Temperatura

Administrader y SST

Servidores Publicos

Ruts del andlisis de datos

SEGUIMIEENTO A CASOS SOSFECHOS O
CONFIRMADOS POR PARTE DE PROFESIONALES DE
LA SALUD Y 88T

Seguridad y Salut sn &f Trabajo

Servidores Publicos

9. CAPACITACIONES

Ruta del erecimismo

[Realizar e Pracese de Reinduccion o Induceion del
SREST

Seguridad y Salud en el Trabzja

Servidores Piblicos

Ruta det crecimiento

Capaeilacion funciones, normatividad { Copasst) Vigia en
SST

Seguridad y Salvd en ef Trabajo

Vigia

Futa del creaimianio

Capacitacidn Manipulacién de Cargas e Higiene Pasiural

Seguridad y Salud en el Trabajo

Servidores Piblicos

Futa del crecimienta

Capacitacidn en el tema Ascidente de Trabajo y reporte a
la ARL & Investigacién de A.T

Seguridad y Salud en el Trabaje

Servidores Pblicos

PPV " -

Fiuta def crecimisnto o dslUso de de Bieseguridad y | 5o ridad y Sulud en of Trabajo Servidores Piblicos
EP—— e ——

Ruta def crecinuento A mangja de ¥ Seguridad y Salud on ol Trabajo Serviderea Piblicos

Ruta del crecimiento

Capacitacién conservacién & higiene auditiva y usa de
roteceitn autivida

Seguridad y Salud an & Trabaje

Servidores Pitblicos

Fluts del crecimiento

Capacitacian Rissgo Péblico

Seguridad y Salud en el Trabajo

Servidores Piblicos

Auta del crecimianto

Capaaitacion autocuidado y salud visual

Seguridad y Salud en el Trabajo

Setvidores Piblicos

Atz del crecimianto

Cupacitacion control da tiesgo ofidicn

Seguridad y Salud en e! Trabaje

Searvidores Piblicas

19, ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADD debe marcar con fa fetta B,
Lo EJECUTADO se dehe marsar con la letra E.

Lo REPROGRAMADG se debe marcar con fa letra R € Insenat un comentario justificands.

-

|

r e/

Reprasantante del empleader {Director de Tulen|3

Auta da la felicidad
Ruta del crecimiento
Ruta del andlisis de datos

Humatfo ¢ Ditector Regional - Nombre)

Respensable dzl Sistqma de

6 de |n Seguridad y Salud en #f Trabajo de] Centho de Trabajo {Nombre )




